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PLAN DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL
RESERVA TECNICA DEL PPEM AUMENTA EN MAS DEL 100%

La actual administracion del Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal logeo en afic y medio incrementar la
recaudacidn de ingresos por concepto de cuctas laborales y

patronaled, indrtiends los recurdns excedentes

para

incrementar dicha reserva técnica v generar estabilidad v
confianza en el manejo de los recursos generados por los
trabajadores mumnicipales y jubilados gue aportaron en su
oportunidad v que sctualmente gozan de los beneficias del
Flan de Prestaciones, De esa cwenta la resena técnica del
aiio 2014 al afo 2017 presenta un aumento significativo,
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Como puede apreclarse en el cuadro y grafica que anteceds,
durante la vida institucional del Plan de Prestaciones, al afa
2014 s contaba con und reserva teonica de C.91.0 millones de
guetzales, Dicha reserva técnica se ha incrementads en mas de
un 100% del ejercicio fiscal 2014 al 317, correspondiendo su
miayos Incremeanto al perlodo 2016 y 2017 (Q76.10 milbaneas).
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Guatemala, agosto de 2017.

Estimados Alcaldes Municipales, compafieros y amigos municipalistas,

Es para mi motivo de profunda satisfaccién dirigirme a ustedes para expresarles mi agradecimiento por todas las manifestaciones
de apoyo e interés por hacer del municipalismo toda una realidad en nuestro pafs.

Lo he reiterado en multiples ocasiones; “la construccién del desarrollo integral de Guatemala debe partir desde lo local, potenciando
la participacién ciudadana en el seno de los Consejos de Desarrollo, donde la intervencién de las municipalidades se hace
imprescindible en este impostergable camino por fomentar la descentralizacién institucional, administrativa y econémica que
demandan los tiempos actuales.”

Tanto la Junta Directiva como el Consejo Consultivo de la ANAM, y cada Asamblea Departamental de Alcaldes, han procurado
incidir en el fomento del sentido cooperativo y solidario entre los Gobiernos Locales y el Gobierno Central, generando mayores y
mejores condiciones institucionales para materializar sus respectivos planes de trabajo, con estricto apego al cumplimiento de las
leyes y garantizando la méxima eficacia y transparencia posibles.

Cumplimos quince meses de trabajar conjuntamente, durante los cuales ha sido palpable nuestra capacidad de ejecucién de los
recursos financieros transferidos por el Gobierno Central. No estd demés recordarles que como ANAM nunca antes habiamos
tenido tanta incidencia y protagonismo en los asuntos publicos del pafs, por lo que los insto a unirnos mas, a trabajar conjuntamente
por el desarrollo de nuestros municipios, a defender el Orden Constitucional, el Estado de Derecho y la legitimidad del cargo que
representamos, en beneficio de los habitantes que con su voto encomendaron el gobierno de sus municipios en la Autoridad que
representamos.

Nunca antes habiamos tenido una ANAM con un equipo técnico multidisciplinario con sedes regionales que acompafan y asesoran
de manera inmediata a las Autoridades Municipales y sus funcionarios. Ademas, ahora contamos con nuestra Escuela Internacional
de Gobierno Municipal que atiende y capacita a todos los colabores municipales en las diversas teméticas del gobierno municipal.

Solo podemos resolver infraestructura para el desarrollo incluyente de nuestra Guatemala, desde abajo hacia arriba y asf construir
un pais Préspero, Educado y Seguro a favor de la unidad y la paz. Es nuestra responsabilidad, atraer més inversién para nuestros
pueblos y con ella generar empleo y desarrollo humano. Asi también, es importante reiterar que la lucha contra la Corrupcién y
la Impunidad se resuelve con mas justicia objetiva y honrada, pronta y oportuna, pero sobre todo, pareja para todos. De la misma
manera, el Estado de Derecho se defiende con un estricto apego y respeto al imperio de la ley. La Democracia se resuelve con
més democracia participativa a todo nivel, empezando por la apertura a la democracia interna de los partidos politicos para que
participe la sociedad civil y asi incidir en la politica nacional. El Desarrollo Integral de Guatemala se propicia desde abajo hacia arriba,
descentralizando a favor del desarrollo local. La Descentralizacién se resuelve con mayor descentralizacién de lo administrativo,
politico, social y financiero favoreciendo el desarrollo desde lo comunitario a lo local, hacia lo regional y nacional. El reto entonces
estard en nosotros los municipios el generar capacidades y fortalecer nuestra gestion a favor de la autonomia y la construccién de
un ESTADO MUNICIPALISTA.

Juntos, desde cada uno de nuestros municipios, construyamos la Guatemala participativa, préspera, incluyente y democréatica que
deseamos heredar a nuestros hijos.

Reciban un fraternal abrazo de su servidor.

Escobar Hill.

e g Presm’em‘e Junta Directiva ANAM. y
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Guatemala, 8 de agosto de 2017,

Senfores
Alcaldes Municipales

Estimados alcaldes municipales, reciban un cordial saludo de la Presidencia de la
Republica.

El motivo de la presente es para manifestar ante ustedes mi apovo incondicional
con el desarrollo local de nuestro pais, la vision municipalista de nuestra gestion,
ha fortalecido el trabajo conjunto entre el Gobierno Central y Gobierno Local, lo
cual valoro y agradezco porque ha sido vital para el desarrollo de nuestras
comunidades.

Me siento satisfecho porque a la fecha hemos trasladado de manera oportuna y
puntual el situado constitucional a las 340 municipalidades de nuestro pais, esto
nos ha permitido impulsar las grandes prioridades para el ambito local que se
traducen en infraestructura, seguridad, sanidad, combate a la desnutricion cronica
y desarrollo ambiental,

MNuevamente los motivo para que cada uno de ustedes siga trabajando fuertemente
desde las municipalidades, su esfuerzo fortalece la democracia y transparencia. De
manera atenta, los insto a que los proyectos continaen llevando benehicios a la
sociedad, sobre todo los relacionados al saneamiento, agua potable, salud
incluyente, seguridad alimentaria y por supuesto la Tarifa Socdal que incide
positivamente en mas de 10 millones de habitantes.

Gracias por su compromiso con Guatemala, sepan que gozan con el respaldo de la
Presidencia de la Repuiblica,

Atentamente,




La Asociacién Nacional de Municipalidades de
la Republica de Guatemala ~ANAM-, por medio
de su equipo profesional y técnico multidisciplinario =
promueve acciones concretas orientadas a fortalecer
integralmente a todas las municipalidades con el fin de
mejorar y ampliar la atencién local, tomando en cuenta las
realidades, retos y desafios de cadaunade las circunscripciones
territoriales del pais.

L

Nuestras acciones como ANAM tienen como fin Ultimo el bienestar y

calidad de vida de toda la poblacién guatemalteca. Se pretende que en

el corto plazo las municipalidades puedan brindar servicios publicos basicos

de calidad, gestionen sus recursos eficientemente y con transparencia, =
con base en una planificacién certera. El presente documento relne la PRESENTAB' DN
informacion de los resultados y avances alcanzados de enero a junio del

presente afio en materia de asesoria técnica, administrativa, financiera y

juridica, brindadas a las 340 municipalidades con que cuenta el Estado de
Guatemala.

Para una mejor comprensién, la informacién se detalla por regién, donde se resaltan

las asesorias brindadas, las municipalidades atendidas, la cantidad de personas
capacitadas y actividades relevantes durante el semestre, incluyendo, la participacion,
incidencia y apoyo con entidades del sector publico, sector privado, cooperacion internacional
y sociedad civil.

Asimismo, se incluye un resumen financiero de cémo la ANAM ha invertido los aportes de las
municipalidades, garantizando con transparencia el uso correcto de los mismos en beneficio de todas
sus asociadas.

Todo lo anterior se traduce en la incidencia que hoy en dia la ANAM tiene en la vida nacional, aportando
y apoyando propuestas para iniciativas y modificaciones de ley, en beneficio de los municipios y
principalmente sus habitantes, como por ejemplo: Ley de Presupuesto 2017, reformas a la Ley de
Contrataciones del Estado, el Cédigo Municipal, la Ley del IVA y otras. Existe una dedicacién especial
en exhortar al Gobierno Central y al Honorable Congreso de la Republica a acompanar y apoyar los
esfuerzos para el fortalecimiento de los Gobiernos Locales.

Seguiremos trabajando de la mano con nuestros socios estratégicos, quienes comparten nuestra vision
en la construccién de una Guatemala mejor, siendo algunos de ellos: Presidencia de la Republica, CoST,
FUNDESA, PDH, INAPR, RIC, MARN, SEGEPLAN, MINFIN, INFOM, Nexos Locales, Cementos Progreso,
EEGSA, ENERGUATE, TRECSA, Guatemala Préspera, GIZ, CEDDET, ICAP-BID, CONRED, IGN, MAGA,
MEM, INE, IGSS, PPEM, SCEP, RENAR, y a nivel regional la CAMCAYCA.

Participamos activa y conjuntamente con las representaciones de diferentes instancias del Estado:
INFOM, INDE, INAB, PPEM y RIC, entre otras instituciones, a fin de concretar el espiritu constitucional
de descentralizacién y autonomia técnica-financiera de los gobiernos municipales, pues el desarrollo
humano y econémico sostenible sélo se construye desde lo local.

Como resultado, al 30 de junio se contabilizan 4,104 asistencias por parte de la ANAM a las
municipalidades asociadas.

ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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democratica, defensora de la”autontimid® munmcipal gt

cen los . municipics v sus  gobiernos locales, S odaag e . '.'Tr,;
descentralizacion de respaldo y apoyo asus asociadas en ;
materia juridica, financiera, administrativa y gestora de
desarrolle local, regional v nacional, con la capacidad v
recursos suticientas para cumplir con su mision
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TRECSA construye y opera sistemao de transporte de energia, el cual es considerado un
Proyecto de Nacidn, ya que contribuye a tener un servicio de energia mas occesible y
economico, para todos los guatemaltecos

iQué es el PET?

El Plan cle Expingion del Siilsma de Trarsparie de Dndigin o Quatemala
[PET] comsists em |p constroccwdn o= BEE hilimetros de lineas d=
tramgmigion de enenpn e sles tensdn, 11 subevteciones poesay: y
umpiadon de 12 wabestaciones sxdstentes, cubriendo 13 degarinmerios,
A2 municipios v 3£T comunidades

El PET &5 un proyecto de namdn, do urgencia y de beneficio nacional y
ozl por st impacte al desarrallo econdmico v sedal del paisv a la
descentralizacicon, Por esto es de wital importancia gue, para lograr su
ofecuciin, ¢ tuento con ol apoyo conoeto v efectivo de ks
autpridades nacicnales. municipales, s sutardades comunetarias,
SeClor SCcademig, SeC1or empresarial, comunidag |l‘-t1':'l'|'lil:|l:lﬂi||
asoclaciones de la socledad civll v agropadiones sofiales. Con wn
Tral:-a|-.'| £ Brjuip] Con los diferentes actores se poded garantizar s
avance y Tinalizackin,

Los obsativos del PET son aumentar gl ndice de escirificacion rural dal
pEig, inpactande directaments a los degarlamentos oon mEnar
cobertusa s sheclricidod; = swmento de 1§ confiabilidad, caSdad ¢
seguricad del suministro de energis elécirica y 8l aumento de la
damanda de energio de proyectos industriafes durante of 2012-2021.

La finalizacien ded #ET benefciara en mayor proporcdn al 54% de
familizs guatemaltecas gue no cuentan con acceso de enorgla hoy en
dia, impactando directamente a los departamentos que N cUrmtan con
cabertura elécirica coma Alta Verapas, Quichs, Baja Vierapar @ izabal.
Legiido por un 32'% da comeroo y negorins del pats

El PET tiana incidencla an los municipsas del Flan de allansa para s
Frosparidad de FRONADOM, que 2513 anfocado en iImpulsar programas
de desarrollo gue crean comdicianes Gptimsas para los gualemaliecos,
de 12 modo gue s reduzca fa |1'.ira|:hjn a Estacos Unidos ¢ 52 majore
al estiba de vida de la poblacidn.

2Por qué es de importancia para Guatemala?

En Guatermaia, o la fecha, no existe palitica publica quee genete mayar
desarrallo o nivel nacional gue & PET, una ves eslé Analizado. Bl estudis
realizado por Central American Business Intelligence, CARI, demuestra
gue [os municipios del interior del pais con mayores indices de pobreza
v menar urbanizsodn won las principales bBereficiaros del PET con un
impacto fuarte en su sconomiza v emaleos

La firalizacion del PET an bempo, genarania wn impacia a Guatemala de
urn &.60% del PIB acumalada, equivalante a 0. 38,643 mm; 79& mil

empleot directos @ indirectos: 4 A8% & 0. 2,300 mm de ingresos fiscales
para |ns autoridades; el B.59% del FIB per chpeth del 2015, equivalents a
Q. 2576 de ingresa par gersona adiccnal; asi camo un -53.8% de
reducciones de eminiores Se 002, gue contribuyen con lo préderascian
del medio armbiente, Sin embargoe, b confcteidad social, la falta de
entrega de avales municipales y los precios desproparcionades do &2
Herra, han impodide ia finalizacion dal PEY, pars gua estos beneficios
Impacten a las comumidades. Poes la conflictividad social, fa fatta de
entrega de awvales mwnicipaias v Ios precios desproparcionados de la
derra han impedido |5 finatadon del PET

El retraso actust del PET para Guatemala representa una pérdida del 3%
del PIB, equilvalents 5 mos de O 11||'-l||l'l“ﬂ-'l'll:""§,dE los cusales o gablermo
ha defadode percibir 0L 1,056 millanes en imauestos, egiivalente a casi
un 10% ded precupuesto anual en educacion, logrando costear compdato
&l pragrams de amplicaciin de |o cobertura educativa, el programs ge
glancidn de nutricion de mujeras ambarazadas ¢ nifics ded g £ afios y el
financimiento del 50% del programa de refaccion universal para
PrESFnEFE ¥ primiaca,

El atraso en b condtrucosn ded PET, cormaspanden 3 causas fuery dal
controd de la empresa.

Mas que una promesa, un CoOmpromiso
con las comunidades

Lomo empresa guatemalteca, TRECSA se construyd sobre
cuatro valores institucionales dentro de los que destaca &
respeto, en e cual se enmarcan las intaracciones que se
realizan, reconociendo los  inbereses  colectivos, la
diversidsd indhidual, la sostenibllidad de los recursos
naturales y ka institucionakidad.

Es el respeto por las comunidades de influgncia, pues, la
base. pare el desarrodle de los mads de 170 Proyectos
Voluntarios de Baneficio Comunitarie (PVBC) que TRECSA
ha realizado desde 2013, Bajo la premisa “TRECSA aporta
las materiales, 10 aportas tu tempo” los PYEC Senen como
objetivo desarrollador  proyectos  conjuntos . que
contribuyan a mejorar las condiciones de videa de fos
pobladores de las comunidades por donde pasa al PET,
Ecte proprama ha sido posible gracias al  apoyo,
involucramiento y [a participacitn activa de sus principales
beneficiarios.

Mas informacion; www trecsa.com.gt
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Presidente Villa Nueva, Guatemala Edwin Felipe Escobar Hill
Primer Vicepresidente Malacatan, San Marcos Hipdlito Hernandez
Segundo Vicepresidente Tectitan, Huehuetenango Elf Gonzalez Velasquez
Tercer Vicepresidente San Juan Ostuncalco, Quetzaltenango Juan Aguilar Luis
Secretario Pachalum, Quiché José Adolfo Quezada
Tesorero San José El idolo, Suchitepéquez Alfredo Oliva Lam

Vicepresidente Departamental

Tactic, Alta Verapaz

Edin Rolando Guerrero

Vicepresidente Departamental

San Andrés ltzapa, Chimaltenango

Hugo Guch Ajpuac

Vicepresidente Departamental

Santa Clara La Laguna, Solola

Pedro Par Par

Vicepresidente Departamental

El Asintal, Retalhuleu

Rony Leonel Sanchez

Vicepresidente Departamental

Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa

José Angel Lechuga

Vicepresidente Departamental

Momaostenango, Totonicapan

Augusto Boriz Quifiénez

Vicepresidente Departamental

San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso

Miriam Jeaneth Ordofiez Palencia de Castillo

Vicepresidente Departamental

Ciudad Vieja, Sacatepéquez

José Juventino Paredes Galindo

Vicepresidente Departamental

Estanzuela, Zacapa

Julio Cesar Girén Portillo

Vicepresidente Departamental

Los Amates, |zabal

Milton Pantaledn Portillo

Vicepresidente Departamental

Mataquescuintla, Jalapa

Hugo Manfredo Loy Solares

Vicepresidente Departamental Olopa, Chiquimula Fredy Neptalf Urrutia Guevara
Vicepresidente Departamental Baja Verapaz Vacante
Coordinador de las Comisiones de la Asociacién El Adelanto, Jutiapa Tedfilo Corado Azmitia

Milton Méndez Fién

Mario Vitelio Yantuchi

Coordinador de los Representantes de la Asociacién ~ San Andrés, Petén

Coordinador de Asuntos Multiculturales y de Género  Palin, Escuintla
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CARGO

Presidente de Asociacién Departamental Guatemala

MUNICIPIO

San José Pinula

Miguel Angel Solares Montenegro

Presidente de Asociacién Departamental Sacatepéquez

Sumpango

Efrain Paredes

Presidente de Asociacién Departamental Chimaltenango

Chimaltenango

Carlos Alexander Simaj Chan

Presidente de Asociacién Departamental El Progreso

San Antonio La Paz

Héctor Joel Caceres Godinez

Presidente de Asociacién Departamental Escuintla

[ztapa

Mario Mejia

Presidente de Asociacién Departamental Santa Rosa

Santa Maria Ixhuatan

Jorge Alexis Quevedo Divas

Presidente de Asociacién Departamental Solol&d

Santa Lucfa Utatlan

Santos Augusto Yac Joj

Presidente de Asociacién Departamental Totonicapan

Totonicapan

Luis Alfredo Herrera Amado

Presidente de Asociacién Departamental Quetzaltenango

San Carlos Sija

Gerardin Ariel Diaz Mazariegos

Presidente de Asociacién Departamental Suchitepéquez

San Lorenzo

Henry Estuardo Ayala Darddn

Presidente de Asociacién Departamental Retalhuleu

Santa Cruz Mulua

Mario Jerénimo Rivera Lépez

Presidente de Asociacién Departamental San Marcos

San Miguel Ixtahuacén

Ramiro Soto

Presidente de Asociacién Departamental Huehuetenango

San Pedro Necta

Julio Amilcar Ambrocio Ramirez

Presidente de Asociacién Departamental Quiché

San Antonio llotenango

Domingo Ajeataz Cho

Presidente de Asociacién Departamental Baja Verapaz

San Jerénimo

Moisés Roman Canahui

Presidente de Asociacién Departamental Alta Verapaz Coban Jorge Arnoldo Cérdova
Presidente de Asociacién Departamental Petén San Benito Carlos Kuylen Morales
Presidente de Asociacién Departamental Izabal El Estor Rony Méndez Caal

Presidente de Asociacién Departamental Zacapa Gualan Luis Alfredo Ortega Tobar
Presidente de Asociacién Departamental Jalapa Monjas José Humberto Escobar Gélvez

Presidente de Asociacién Departamental Chiquimula

San Juan La Ermita

Mario Orlando Lemus Martinez

Presidente de Asociacién Departamental Jutiapa

Moyuta

Carlos Roberto Marroquin Fuentes

ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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LOGROS =
CAPACITACION INTEGRAL DEL IUSI .L'.

Asesorfa a municipalidades en el tema del IUSI, por

medio de talleres y asistencias directas, mediante las
cuales se ha logrado transmitir conocimientos acerca de

la administracion, recaudacion y estrategias de intervencién
para mejorar los ingresos por dicho concepto.

En los talleres de exposicion se incluyen buenas practicas
al respecto. Ademds, se ha distribuido un documento
formal implementado y financiado por la cooperacién alemana y GlZ,
denominado: “Gestion del impuesto a la propiedad inmobiliaria -Mejores
Précticas-". Dentro de la misma temética, también se han incorporado
temas como: “Nomenclatura Vial y Domiciliar, Catastro Municipal y
Ordenamiento Territorial”.

A la fecha han sido ciento diez (110) municipalidades las que
han participado en este proceso, y la ANAM ha logrado capacitar
directamente a ciento cincuenta (150) autoridades, funcionarios y
técnicos.

Esta instruccién ha estado supeditada a los lineamientos institucionales
de la Direccién de Catastro y Avallio de Bienes Inmuebles, del Ministerio
de Finanzas Publicas, como ente rector en la materia

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

En el contexto de asesoria en el tema de Ordenamiento Territorial y
los diversos ejes que lo conforman, la ANAM junto con el Registro de
Informacién Catastral de Guatemala —RIC— y la empresa Cementos
Progreso impulsaron el curso “Fortalecimiento de capacidades técnicas
en el manejo de Ia informacion catastral”. Este consta de dos sesiones
presenciales donde se capacité sobre el manejo del software Quantum
Gis. La convocatoria fue enviada a las 340 municipalidades del pais
y se tuvo la participacién de cuatrocientos veintitrés (423) técnicos
municipales de ciento cincuenta y cinco (155) municipalidades. El
resultado obtenido mediante este curso no solo es el conocimiento para
manejar los sistemas de informacién geografica, sino la informacién que
cada municipalidad generd sobre su territorio y el andlisis que se pudo
realizar sobre una base de datos consolidada y actualizada.

MESAS TECNICAS

La ANAM ha mantenido una participacion permanente en las
reuniones de la mesa técnica: Ley de Arbitrios de Alumbrado Publico
con el Ministerio de Energia y Minas ~MEM- a favor de las 340
municipalidades.

También se ha tenido una participacién permanente en las reuniones de
la Mesa Técnica de acompafamiento en el conflicto limitrofe entre los
municipios de Tajumulco e Ixchiguan, San Marcos.

ASESORIA LABORAL

Se han impartido diversas asesorfas directas en temas laborales a las
siguientes municipalidades: Jocotan, Camotan, Ipala, Quesada, Génova,
San Sebastian, Santa Lucia Utatléan, Estanzuela, Coban, Pueblo Nuevo
Vifias, Santiago Sacatepéquez, Santo Domingo Xenacoj, Ciudad Vieja,
San Cristébal Totonicapén, Tajumulco, San Lucas Sacatepéquez, San
Lucas Toliman, Pachalum, Joyabaj y Antigua Guatemala.

PRESTAMOS

La ANAM ha prestado asesoramiento para la solicitud de Préstamos, a
las municipalidades de: Coban, San Antonio Suchitepéquez, San Juan
Ostuncalco, San José La Maquina y San José El Idolo.

Gracias

a la
intervencion
delaANAM en

la Junta Directiva
del INFOM, se
ha logrado la
aprobacion

de die- .
ciocho 18
préstamos,  para
las  municipalidades

de: Masagua, Tiquisate

y Champerico, Escuintla;
Flores y Poptin, Petén;
Fray Bartolomé de las Casas,

SEDE
‘CENTRAL

Senahl y Santa Catalina La Tinta,
Alta Verapaz; San Miguel Petapa,

Vila Canales y Mixco, Guatemala;
Jocotenango, Sacatepéquez; San Antonio
llotenango, Quiché; Chiquimulilla, Santa Rosa;
Santa Ana Huista, Huehuetenango; Champerico,
Retalhuleu; Colomba Costa Cuca, Quetzaltenango;
Quesada, Jutiapa.

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

También se han atendido solicitudes en el tema de las reformas a la

Ley Electoral y de Partidos Politicos y se ha dado acompafiamiento y
asesorfa ante el Tribunal Supremo Electoral —-TSE-alas municipalidades
de: La Libertad, Samayac, Ayutla y San Jorge.

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS DE GUATEMALA

Se ha dado acompafiamiento para solventar temas ante la Contraloria
General de Cuentas de Guatemala —CGC- a las municipalidades de:
San Rafael La Independencia, San Juan Ostuncalco, Nuevo Progreso
y Pachaldm.

ASESORIA JURIDICA

Através de la Direccién Juridica se han preparado diversos documentos
para diferentes municipalidades, tales como:

Amparos.

Memoriales.

Oficios.

Minutas.

INCONSTITUCIONALIDADES
Inconstitucionalidad Parcial en contra de los articulos 97 y 100 del

Decreto Numero 50-2016, de la Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete.
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La ANAM ha suscrito

CONVENIOS con el

Plan de Prestaciones del

Empleado Municipal, CoST,

CEDDET, FUNDESA, Guatemala NMTOATACIMES

Préspera, Consejo  Empresarial CONTRATRLIONES
ICBCyS.C.

CONVENIOS

ASISTENCIA TECNICA EN LA ELABORACION Y
APLICACION DE REGLAMENTOS MUNICIPALES

Las municipalidades atendidas en la elaboracion y e 4
ampliacién de reglamentos municipales fueron: Canilla, JURIDICA AR TILIFACKIN
Santa Cruz del Quiché, San Bartolo Aguas Calientes, : LEIr.ﬂ.l. CIUIADANRA
3 S IR L L

Casillas, Santa Cruz Naranjo, Antigua Guatemala, San Bartolo
SERVICIDS
@ LoST 12 PUBLICOS
MUNICIPALES

Milpas Altas, Granados, Mixco y Palencia.
ASESORIA IGSS

Las municipalidades que fueron acompafiadas por la Sede
Central de la ANAM para firmar el convenio fueron: Esquipulas,
Cuyotenango, San Lucas Tolimén, Sacapulas, El Asintal, San
José Acatempa, Santa Cruz Naranjo, Tiquisate y San Jerénimo,
entre otras.

VARIOS

Se han impartido talleres sobre la Ley Contra la Corrupcién, Ley
de Acceso a la Informacién Publica y Ley de Contrataciones
del Estado a las municipalidades de: Santa Lucfa Milpas Altas,
Granados, Coban, San Lucas Toliman, San Juan Bautista,
Génova, Cunény Guanagazapa y la Asociacion de Alcaldes
del Departamento de Sacatepéquez ~AMSAC-,
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FORTALECIMIENTO
CON ENFOQUE DE GENERO

La Asesorfa de Desarrollo Local y de
Género de la ANAM, ha brindado capacitacién y
motivaciénalas Esposasde Alcaldes, susrepresentantes
y Directoras de las Oficinas Municipales de la Mujer -DMM-,
Lo anterior para fortalecer sus capacidades y proyeccién en beneficio
de la poblacién femening, la nifiez y la adolescencia de los municipios.

Se han impartido talleres sobre las funciones y competencias de las
DMM, en atencion al Decreto No. 39-2016, asi como en el clasificador
presupuestario de género. Se ha promovido la creacién de redes de
liderazgo y de trabajo para poder atraer proyectos de desarrollo social,
entre otros.

ANALISIS DE LA SITUACION DE LAS DMM Y ESPOSAS DE LOS ALCALDES

Se elaboré un documento de andlisis con el apoyo de PCl Global,
obteniendo un instrumento de opinién el cual se envié a toda las DMM
del pais para cumplir con los objetivos siguientes:
Dar a conocer cudles son las acciones que se implementan en favor
de las comunidades.
Entender mejor a la organizacién y cémo se proyecta a la comunidad.
6Cudl es la percepcidon acerca de los obstaculos y retos que
enfrentan?
6Cémo la ANAM puede contribuir a fortalecer su trabajo?

Actualmente se esta desarrollando la etapa de andlisis de la informacién
obtenida para generar un informe final del diagndstico.

TALLERES PRIORIZADOS
POR ESPOSAS DE ALCALDES

i | —.
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Enllln * Pkt publicem e e
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S ——
Resultados: 673 participantes en diversos talleres, capacitaciones

en reuniones departamentales, en las regiones |, Il, lll, IV, VI Altiplano
y VIII.

i,
7 .

ALIANZAS Y ACERCAMIENTOS

Se ha logrado forjar alianzas estratégicas con:
SEPREM.
OSAR
Operacién Bendicion.
ACM.

Actualmente la ANAM identifica y comparte con las municipalidades
los contactos con instituciones que pueden fortalecer las acciones
de las DMM y actividades de las Esposas de los Alcaldes.
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CAPACITACIONES

ESPECIFICAS

Las municipalidades

asistidas directamente

por la Secretaria Operativa

durante el primer semestre son:

San  Cristébal  Acasaguastlan,

El Progreso; Olintepeque, San

Francisco la Unién, Quetzaltenango,

Cajola y San Mateo del departamento

de Quetzaltenango; San Antonio llotenango,

Canilla, y Pachalim del departamento del

Quiché; Los Amates, Izabal; Teculutan, Zacapa;

Tucurd, San Cristébal Verapaz y Coban de

departamento de Alta Verapaz; Jocotan, Chiquimula;

Santa Cruz Mulud y El Asintal de Retalhuleu; San

Pedro Pinula y San Luis Jilotepeque de Jalapa; San

Raymundo, Guatemala; San Pedro Necta, San Antonio

Huista, Petatdn, Santa Ana Huista, San Pedro Soloma,

Malacatancito, San Rafael La Independencia y San

Sebastian Coatan del departamento de Huehuetenango;

San Rafael Pié de la Cuesta, San Lorenzo, La Blanca,

Tajumulco, Ixchiguéan, San Antonio Sacatepéquez y San

Pedro Sacatepéquez del departamento de San Marcos;
y San Cristébal, Totonicapan.

CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN APOYO A REGIONES Y
MANCOMUNIDADES

® REGIONIII: Talleres impartidos en Chiquimulay Zacapa,
respectivamente, sobre Ley de Contrataciones del
Estado.

e REGION VI  ALTIPLANO: Taller

dirigido a las Municipalidades

de Quetzaltenango y San Marcos:
Reformas a la Ley de Contrataciones

del Estado. Asi como a la Asociacion
Departamental de Alcaldes sobre el tema de la
Reforma a la Ley Electoral y de Partidos Politicos.

® REGIGNVIBOCACOSTA: Taller dirigidoaMunicipalidades
de Retalhuleu, realizado en San Martin Zapotitlan,
Retalhuleu.

e REGION VIl HUEHUETENANGO: Taller dirigido a
Municipalidades de Huehuetenango, relacionado
con la Ley de Contrataciones del Estado y en
reunién de Alcaldes de la Asociaciéon Departamental
de Municipalidades de Huehuetenango, el tema de
Reformas a la Ley Electoral y de Partido Politicos.
Mancomunidad de Municipios de la Frontera Norte
de Huehuetenango, sede San Pedro Soloma,
Huehuetenango, con participaciéon de municipios de
Huehuetenango y Quiché.

Mancomunidad de Municipios de Huehuetenango
-MANSOHUE-, Ley de Contrataciones del Estado
y Reformas a la Ley Electoral y de Partidos Politicos.

16 ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA



Se han
realizado
T un total de treinta
y nueve (39) visitas a
diferentes municipalidades para
promover y facilitar la coordinacién
' de los programas y servicios forestales
’ ante los Concejos Municipales. Se han logrado

registrar oficialmente veintitrés (23) Oficinas Forestales
Municipales OFM ante el Registro Forestal Nacional de INAB,
sumando un total de ciento diecisés (116) a nivel nacional.

Se suscribieron diecisiete (17) convenios de descentralizacién
forestal municipal, en el marco de la descentralizacién de
las autorizaciones para consumos familiares con INAB y las
municipalidades que poseen Oficinas Forestales Municipales
(Tecpan Guatemala, Raxruhd, Senahl, San Jerdénimo,
Acatenango, Santo Domingo Xenacoj, San Vicente Pacaya,
San Pablo, Santa Apolonia, Santa Ana Huista, La Esperanza,
Quetzaltenango, La Blanca, San Pablo, La Unién, Malacatén
y Santo Domingo Suchitepéquez).

Se atendieron ciento cuatro (104) consultas técnicas vy
administrativas y se brindé asistencia técnica de enlace en el
tema forestal municipal.

ANAM participé en seis (6) reuniones de coordinacién
con instituciones vinculantes para la implementacion de la
estrategia de rozas o quemas agricolas controladas a nivel
municipal.

Ademds asistimos a diecinueve (19) reuniones ante el
Consejo Directivo del Sistema de Prevencién de Incendios
Forestales —SIPECIF-, y a cinco (5) reuniones del Grupo
Interinstitucional del Cerro Tuncaj para la proteccién de
fuentes de agua y control de tala ilegal, desarrolladas en la
Municipalidad de Granados, Baja Verapaz.

También se  participé en once (11) reuniones con
representantes del Instituto Nacional de Bosques, Ministerio

de Am-
biente vy
Recursos
Naturales y
Consejo Nacional
de Areas Protegidas,
de incidencia para
el fortalecimiento a la
Gestién Forestal Municipal.

Se tuvo una participacién activa
en cuatro (4) cursos de capacitacién
de combate y proteccién de incendios
forestales: “Gurso Bomberos Forestales
—-CBF-” desarrollados en Cuilapa, Santa
Rosa; Panajachel, Solold; Jutiapa, Jutiapa; vy,
Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Participamos en tres (3) talleres para elaborar
la Estrategia Nacional para el Establecimiento de
Plantaciones Forestales con Fines Energéticos en Areas
Municipales.

Se desarrollé un (1) taller con alcaldes del departamento de
Petén con la presencia de 12 alcaldes en Santa Elena.

Se trabajé en la promocién y apoyo en la confirmacién de
los expedientes para el ingreso de proyectos de incentivos
forestales a nivel municipal.

Se trabajé en sistematizar la informacion de las principales
fuentes de agua a nivel municipal de doscientos sesenta
(260) municipios del pais, para priorizar el ingreso de
solicitudes al sistema de incentivos forestales.

Identificacién y determinacién de ciento doce (112)
municipios que conforman el mapa de déficit de lefia, para
fomentar la produccién y uso sostenible de lefia.
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USAID/NEXTS
LOCALES

La ANAM y
el Programa
de Nexos
Locales de USAID,
han trabajado de la
mano por tres afnos.
Durante este afo se
consolidaron las siguientes
acitividades:

Nexos Locales con el apoyo de un
asesor le brindé a la ANAM la asesoria
para la elaboracion de herramientas
administrativas que se consolidan en tres
manuales, siendo los siguientes para el afio 2017;
Manual de Monitoreo y Evaluacién de Desempefio,
Manual de Procedimientos y el Manual de Gestion y
Administracién de Recursos Humanos.

ANAM con el apoyo financiero de Nexos Locales realizaron
por segundo afo consecutivo los Talleres de Buenas Practicas
de Gestion Municipal. Los talleres se dividieron en dos jornadas,
la primera realizada en marzo y la segunda jornada realizada en
la primera semana de junio en los departamentos de Quiché,
Huehuetenango y Quetzaltenango.

En las dos jornadas de talleres de buenas practicas de
gestion municipal se presentaron cinco (5) buenas précticas,
respectivamente; con el fin de ser replicadas y mejorar la gestion
municipal en los veintinueve (29) municipios. Es importante
destacar que la participacién de las municipalidades y los
facilitadores de la buenas practicas fueron sobresalientes, no
solamente por el contenido, sino porque cuatro de las cinco
presentaciones fueron realizadas por el alcalde del municipio.
Esto permitié que los funcionarios municipales estuvieran mas
atentos y recibieran respuestas concretas. Consideramos que
éste es un gran logro, ya que las buenas practicas no se estan
socializando Unicamente a nivel de funcionarios sino también con
las autoridades municipales.

A continuacion
las Buenas Practicas
presentadas:

PRIMERA JORNADA

® Agua y Saneamiento: Clorinadores Artesanales,
Municipalidad de Sacapulas. P

® Plan de Ordenamiento Territorial, Municipalidad de Salcaja.

® Programa de Becas Universitarias y Técnicas, Municipalidad
de La Esperanza.

® Carta de Servicios de la Oficina Municipal de Agua,
Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan.

e Apoyo Técnico a Municipalidades por Sedes Regionales,
ANAM.

® Modelo de Gestién de Agua y Saneamiento y Manejo de
Residuos y Desechos Sélidos, Municipalidad de Santa Lucia
Utatlan.

SEGUNDA JORNADA

® Acuerdo Municipal No. 111-2016: Prohibicién de Uso de
Bolsas Plésticas, Pajillas y Duroport, Municipalidad de San
Pedro La Laguna.

® La Legitimidad de los Gobiernos Locales, ANAM.

® Aplicaciéon de Transparencia y Participacién Ciudadana
#SomosChiantla, Municipalidad de Chiantla.

e Acuerdo Municipal para la Reduccién de Tiempo de Respuesta
de Informacién a la Poblacién, Municipalidad de Sacapulas.

e Participacién Ciudadana en la Rendicién de Cuentas
Municipales, Municipalidad de San Juan Ostuncalco.

® Pago por Servicios Ambientales, Municipalidad de Olintepeque.

El esfuerzo mas grande que se esta realizando es la elaboracién
de una propuesta de Ley de Servicio Civil Muncipal. Esta iniciativa
va orientada a dar cumplimiento a la Carrera Administrativa y sus
procedimientos, promoviendo los procesos a través de la Escuela
Internacional de Gobierno Municipal como un ente que impulse la
funcionalidad de la ley.
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LOGROS

Las alianzas logradas en este semestre son producto de la
propuesta del diplomado de Planificacion y Ordenamiento
Territorial que ANAM esta impulsando. Las instituciones del
Estado que estén contribuyendo con este proyecto son:
Secretaria de Planificaciéon y Programacién de la
Presidencia —~SEGEPLAN-.
Registro de Informacién Catastral de Guatemala —RIC-.
Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres
—CONRED-.
Instituto Geografico Nacional —IGN-.
Instituto de Fomento Municipal -INFOM-.
Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del
Lago de Amatitlan—AMSA-.

Se cuenta con la colaboracién directa de:
Cooperacién Alemana —GIZ-.
Cementos Progreso.
Universidad del Valle de Guatemala -UVG-.

Con el apoyo de la Cooperacion Alemanay especificamente
del Proyecto PROFI I, se desarrollaron dos consultorias —una
internacional y otra nacional- acerca de los temas relativos a
los arbitrios y las tasas, respectivamente. Los productos de
ambas consultorias fueron socializados mediante talleres
en los cuales se procurd validar la intencién de reformar el
sistema de arbitrios en Guatemala, proponiendo que sea
una sola ley la que los contemple a nivel nacional.

En la actualidad, cada Concejo Municipal propone al
Congreso de la Republica —a través de la Presidencia de la
Republica— la aprobacién del proyecto de Plan de Arbitrios
de Observancia en un solo distrito municipal. Es decir, el
Congreso de la Republica tendria la responsabilidad de
aprobar 340 planes de arbitrios en caso se quieran actualizar
dichos decretos. En cuanto a las tasas, se constaté que los
servicios publicos no son sostenibles y que por el contrario,
son en su mayoria subsidiados. Con este conocimiento
nuevo se planificé realizar un taller en cada regién, habiendo
efectuado el taller correspondiente a la Regién | con fecha
15 de junio.

Por aparte, se participa de manera activa en el anélisis del
proyecto de Cddigo de Construccién habiendo entregado
un pliego de recomendaciones a la comisién especifica
interinstitucional que coordina el tema.

ey

REGION |
Debido a que el tema de GUATEMAI-A

Acceso a la Informacién

Pdblica es un tema prioritario

para las municipalidades, la ANAM

puso a disposicion de todas las
municipalidades del pais la Plataforma

Web de la Asociacion para que puedan

cumplir con los requerimientos de tener en la

Web la Informacién de oficio. Se han desarrollado
asistencias técnicas individuales y eventos de
capacitacion.

Ademaés, se ha realizado un llamado general a las
municipalidades que no cuentan con el Sistema Servicios
GL en uso —proporcionado por el Ministerio de Finanzas
Pdblicas—, para que migren al mismo y no esperen la fecha
limite que ocurrird en marzo de 2018.

Cabe mencionar que se han formulado y socializado
propuestas genéricas de reglamentos y manuales
(Reglamento Interno de Concejo Municipal, Reglamento
de Construccién, Plan de Tasas, entre otros), a efecto que
las autoridades superiores de las municipalidades puedan
actualizar este tipo de instrumentos administrativos.
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LOGROS

Con el acompafiamiento técnico de la ANAM, la
municipalidad de Morazén, El Progreso, suscribié el
Acuerdo de Concejo Municipal, con el cual se aprobé dar
inicio a la elaboracién del Plan de Ordenamiento Territorial ,
donde la regional esta brindando el seguimiento respectivo.

El Concejo Municipal de Puerto Barrios, Izabal, presidido
por el Alcalde Hugo Sarcefio, preocupados por el bienestar
del municipio, y ante la necesidad de un estudio técnico de
aguas residuales, gestiond ante la ANAM la elaboracion del
mismo, el cual es exigido por el Acuerdo Gubernativo No.
236-2006 y sus reformas. Dicho acuerdo dejé plasmado
un plan de gestion y propuestas técnicas.

En alianza con GIZ y CEMPRO se realizaron tres médulos
de capacitacién en Sistemas de Informacién Geogréfica,
asf como un programa de apoyo a los COMUDES de todos
los municipios de El Progreso.

B /

H[1 ]|
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Las asistencias a los
talleres de capacitacion y la
buena relacion con Alcaldes
y funcionarios municipales, se ha
reflejado en cada uno de los talleres
realizados. Como ejemplo se puede
mencionar el taller: “CoST, Acceso a Ia
Informacion Piblica, SISCODE, y Transparencia”
en donde se cont6é con la presencia de treinta y
tres (33) de las treinta y cinco (35) municipalidades
de la regién, contandose con la presencia de mas de 200
funcionarios municipales.

Doce municipalidades de la regién concluyeron
exitosamente el estudio técnico de aguas residuales, con
la asesoria de la ANAM. El 22 y 23 de junio de 2017
se presentaron para su revision, lo que representan un
avance significativo. Cabe mencionar que con el Acuerdo
Gubernativo No. 138-2017, se requiere la incorporacién de
anexos al estudio técnico, los cuales ya fueron socializados
con las municipalidades para que cumplan con las nuevas
disposiciones.
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" LOGROS

La atencién de la ANAM en la Regién IV, ha sido un
respaldo para las nuevas administraciones municipales,
en la asesoria de los diferentes procesos administrativos y
técnicos que deben realizar.

A continuacién, se detallan los logros mas relevantes alcanzados
por el equipo regional:

GESTIONES INSTITUCIONALES

Acompafiamiento, seguimiento y enlace de gestiones
entre municipalidades e instituciones de Gobierno para
el desarrollo de programas en beneficio de comunidades
tales como: Ministerio de Desarrollo “Fondo de Desarrollo
Social’, Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion,
Ministerio de Educacién, Ministerio de la Defensa, “Cuerpo de
Ingenieros’, Ministerio de Gobernacién, Direccién General
de la Policia Nacional Civil, Ministerio de Comunicaciones y
Obras Publicas y Contraloria General de Cuentas.

PLATAFORMA ELECTRONICA

Cobertura al 100% de los municipios de la Regién IV con la
Plataforma de gestién eficiente en los Consejos

Departamentales de Desarrollo
de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa, lo
que ha permitido alcanzar metas altas
de aprobacién de convenios en el 2017 y
mantener una comunicacion dinamica con los
tres Directores Ejecutivos Departamentales.

GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Capacitacién, orientacién y seguimiento para la realizacién
de estudios técnicos de aguas residuales en cumplimiento
de Acuerdo Gubernativo No. 236-2006. Asi mismo, se ha
presentado la metodologia de la ANAM para la elaboracién
de Planes de Ordenamiento Territorial la cual ha sido bien
recibida y se esta aplicando en las municipalidades de
Jutiapa, San José Acatempa, Santa Catarina Mita, Jerez
y El Progreso, en el departamento de Jutiapa; San Luis
Jilotepeque y Mataquescuintla en el departamento de
Jalapa, y, Santa Cruz Naranjo y Taxisco, en el departamento
de Santa Rosa.
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LOGROS

La Regional VI Altiplano, se ha concentrado en la
defensa de la autonomia municipal, con un enfoque en el
fortalecimiento de la administracién municipal, apoyando a
su vez los esfuerzos por lograr el desarrollo integral de los
municipios.

A continuacién, se detallan los logros mas relevantes
alcanzados por el equipo regional:

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

La ANAM colabor6 en la implementacion de la Direccion de
Ordenamiento Territorial en la Municipalidad de San Juan
Ostuncalco, de Quetzaltenango; la cual esté integrada por
las disciplinas de: Catastro, IUSI, Licencias de Construccién
y Uso del Suelo. Esta dependencia estd atendiendo casos
en materia de construccion, ya que es una de las tematicas
més recurrentes del municipio junto con temas de medio
ambiente.

Como meta del segundo semestre de 2017, se espera
la apertura de la segunda Direccién de Ordenamiento
Territorial en la regién, en la Municipalidad de La Esperanza,
Quetzaltenango.
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procesos de preparacion de
estudios de medio ambiente, en la
Municipalidad de San Miguel Siglila,
ademds de la caracterizaciéon de los
desechos sdlidos y el disefio de estudios
ambientales.

MEDIO AMBIENTE

También se ha dado asesoria y acomplafamiento en
la implementacion de Estudios Técnicos de Aguas
Residuales. En el departamento de Totonicapan se alcanzé
un 100%; en el departamento de Quetzaltenango un 90%
y en el departamento de San Marcos un 60%. Ademaés se
apoyo en la elaboracién de Instrumentos Ambientales para
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales.

INVERSION PUBLICA

Se asesord a tres municipalidades de Totonicapan: Santa
Lucia La Reforma, Totonicapan y San Andrés Xecul; tres de
Quetzaltenango: Almolonga, San Francisco La Unién y La
Esperanzay tres de San Marcos: Concepcién Tutuapa, San
José Ojetenam y San Cristébal Cucho, las cuales tenian
baja ejecucién en el tema del Consejo Departamental de
Desarrollo Urbano y Rural.
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Se ha brindado apoyo a la
Asamblea  Departamental de
Quetzaltenango, que se desarrolla
mensualmente, en temas de alumbrado
publico, ejecucién presupuestaria 2016 y
2017 de los Consejos de Desarrollo y el
Acuerdo Gubernativo No. 236-2006.

Se coordinaron los talleres: Elahoracion de
los estudios técnicos de Aguas Residuales;
Mesa Técnica de servicio de alumbrado
puiblico; Asamblea “Municipalismo Regional
VI A”; Escuela Internacional de Gobierno
Municipal; y e| Taller de Ordenamiento
Territorial, déndole seguimiento a los
compromisos acordados.
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LOGROS

La presencia de la ANAM en Regién VI Boca Costa ha sido
de suma importancia para la implementacién de programas
que fortalecen la gestién municipal de las municipalidades.

Se ha mantenido un alto nivel de asesoria cercana con
los gobiernos locales en temas de alumbrado publico,
ordenamiento territorial y administracion municipal entre
otros, sobre todo en donde aln no existen profesionales
que trabajen dentro de la administracion o puedan llegar
asesorar a los funcionarios publicos.

A continuacién, se detallan los logros mas relevantes
alcanzados por el equipo regional:

ALUMBRADO PUBLICO

Con el constante proceso de acompafiamiento y orientacién
técnico-legal, se ha logrado un acercamiento efectivo entre
las Municipalidades de Santo Domingo Suchitepéquez
y El Asintal, Retalhuleu con la empresa ENERGUATE,
logrando finiquitar conflictos de graves repercusiones
para la poblacién de dichos municipios, a través de la
firma de convenios que garantizan mejorar los procesos
administrativos y un ahorro de costos significativos con
la implementacion de nuevas tecnologias de alumbrado
publico.
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ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Al reconocer la importancia
de los procesos de urbanismo
como fuente de satisfaccion
de necesidades comunes en la
poblacién, existe empefio en socializar,
capacitar y sugerir a las administraciones, la
implementacién de un Plan de Ordenamiento
Territorial en los municipios de San Andrés
Semetabaj, San Martin Zapotitldn y San Felipe
Retalhuleu, con sus respectivas capacitaciones en
sistemas de informacién geografica con el software de uso
gratuito Quantum GIS para fortalecer las Direcciones de
Ordenamiento Territorial Municipal.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

El fortalecimiento de una gestion municipal exitosa pasa
por generar un sentido de pertenencia entre todos los
colaboradores, razén por la cual, el equipo regional disefid
e implement¢ el Taller de Formacion de Valores Laborales,
que incluye los moddulos de Relaciones Humanas,
construyendo equipos de trabajo y atencién al vecino, en la
Municipalidad de San Antonio Suchitepéquez, impartido a
todo el personal municipal, logrando con esto una mejoria
en el clima organizacional.
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El' equipo regional ha
logrado  desarrollar  una
dindmica de cooperacion
en el drea de manejo de
residuos, desechos sdlidos vy
aguas residuales de tal suerte que
ha dado exitoso acompafiamiento a las
municipalidades de Cuyotenango, San
Gabriel y Santa Lucia Utatlan en el desarrollo
de sus respectivos estudios técnicos partiendo
de la orientacién, estudios de caracterizacion y
planes de gestién ambiental, apoyando con esto a
las municipalidades en el cumplimiento al Acuerdo
Gubernativo No. 236-2006.

GESTION AMBIENTAL

CONVENIOS CON EL IGSS

La asesoria brindada a las municipalidades en
su proceso de regularizacién ante el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social ha sido
importante por cuanto el acompafamiento de
este equipo regional ha permitido a las comunas
de San Lucas Toliman, Santa Maria Visitacion,
Santa Lucia Utatlan entre otras, finalizar sus
procesos, garantizando con ello la estabilidad
de las prestaciones de todos sus colaboradores
afectos a dicho régimen.

!
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RESUMEN DE ASESORIAS

Y CAPACITACIONES
PRIMER SEMESTRE

DEPARTAMENTAL

SERY
PUBLICOS
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LOGROS

Laimplementacion de las Regionales ha sido fundamental para
la descentralizacién de los servicios que brinda la Asociacion,
procurando el fortalecimiento municipal; en especial la Regional
VIl que aglutina dos departamentos siendo Huehuetenango y
Quiché que juntos suman 54 municipios.

A continuacién, se detallan los logros mas relevantes
alcanzados por el equipo regional:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La ANAM capacité a treinta y siete (37) municipalidades de las
54 de la Regidn VI sobre la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento.

Ademéas se socializé la importancia que tiene la elaboracion de
los reglamentos de los servicios publicos municipales y su plan
de tasas respectivas, acompariado de una carpeta de creacién
propia con modelos para su andlisis e implementacién en varias
municipalidades de la regién.

Estos talleres fueron dirigidos a funcionarios publicos como
Alcaldes, Secretarios Municipales, Directores de Planificacion
Municipal y Concejos Municipales.

INCIDENCIA EN LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO

Se mantiene una estrecha relacion interinstitucional con la
SEGEPLAN, Gobernaciéon Departamental y Consejos de
Desarrollo con el objeto de cumplir con la conformacion

0[S los
expedientes
y demas
requisitos afinque
las municipalidades
logren ejecutar los
fondos asignados para
que los proyectos inicien
en tiempo y se evite retrasos
en su ejecucion, cumpliendo en
tiempo y minimizando fondos de
arrastre.

Del 2012 al 2016, el Departamento de
Huehuetenango ha mantenido un fondo de
arrastre entre 40 y 60 millones de Quetzales
anuales. Sin embargo, a través de esta alianza
interinstitucional se logré durante el ano pasado,
para el presente periodo fiscal, rebajar el arrastre por
debajo de los 28 millones. Una gran parte de este dinero
no afecté el monto de los proyectos 2017 por la asignacion
extraordinaria que define el articulo 97 del Decreto No. 50-
2016.

ACERCAMIENTO CON DIFERENTES MINISTERIOS  DEL
ORGANISMO EJECUTIVO

Se ha logrado la coordinacién de mesas de trabajo con
el Ministerio de Comunicaciones y Obras Publicas para
abordar eltemade lareparacion de la carretera que conduce
de Cuatro Caminos Totonicapan a Huehuetenango.
Asimismo, se ha brindado acompafamiento a diferentes
municipios para la gestién de pavimentacion a los accesos
principales de sus cabeceras municipales.

Ademas, se coordind una reunién entre los alcaldes de
la regién con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién ~MAGA-, logrando la ampliacién de cobertura
del Censo de Agricultura Familiar.
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ACOMPANAMIENTO
ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

Se brindé acompanamiento legal
a los alcaldes y funcionarios de las
municipalidades de Tectitan, San Pedro
Necta, San Gaspar Ixchil, San Pedro
Soloma, por diferentes temas, entre los que
se pueden mencionan atentados, extorsiones
y denuncias administrativas, todas relacionadas al
que hacer municipal.

ASESORAMIENTO A UNIDADES ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Se les ha brindado asesoria sobre la Ley de
Acceso de Informacién Publica con énfasis en el
articulo 10 que describe la informacién de oficio y
su temporalidad.

Con ésto hemos atendido y dado soporte para que
puedan tener un espacio en la pagina que tiene la
ANAM a 6 municipalidades de Huehuetenango:
San Pedro Necta, San Miguel Acatan, Unién
Cantinil, Santa Eulalia, Santiago Chimaltenango y
Cuilco; y cuatro municipalidades de Quiché: San
Bartolomé Jocotenango, Pachalim y Cunén.
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LOGROS

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Se apoyé el fortalecimiento de la administracién municipal por
medio de talleres y asesorias, trabajando diferentes ejes de
interés.

Se brindaron capacitaciones de Ley de Acceso a la Informacién
Publica en las Municipalidades de Melchor de Mencos, Poptun,
Sayaxché y Las Cruces, ingresos municipales, estrategias de
planificacién y revisién de matrices de PEI-POM-POA en el
municipio de San Francisco. También se apoy6 en la convocatoria
e implementacion de las reuniones mensuales de la Asociacion
de Municipalidades de Petén ~AMUPET-.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Se brindé acompafiamiento a las Municipalidades de Flores,
San Benito y Sayaxché, para el desarrollo de sus planes de
ordenamiento territorial, por medio de capacitaciones de Quantum
GIS, estrategias de recaudacién y uso del suelo, diagnésticos
territoriales a través de boletas para la actualizacién del censo
municipal y reuniones para la conformacién de las mesas de
ordenamiento territorial en donde se han realizado andlisis de
riego y definicién de limites municipales.

También se conformé un enlace técnico con las diferentes
instituciones de la regiéon como la SEGEPLAN, USAC y RIC, a
fin de trabajar conjuntamente las asesorias para la gestién de
los planes de ordenamiento territorial, el cual ha tenido como
resultado la ratificacién de un Acuerdo Municipal del Concejo
Municipal de Melchor de Mencos para el seguimiento del proceso
de Ordenamiento Territorial.

CUMPLIMIENTO
DEL  ACUERDO
GUBERNATIVO
No. 236-2006,
REGLAMENTO PARA LAS
DESCARGAS Y REUSO DE
LAS AGUAS RESIDUALES Y
DISPOSICION DE LODOS

Para apoyar a las municipalidades
en el cumplimiento del Acuerdo
Gubernativo No. 236-2006 y sus
reformas, se realizé un diagnéstico de la
situacién de las municipalidades de cara a
la ley, estableciendo para cada municipalidad
la situacion respecto sus sistemas de drenaje
sanitario, ndmero de descargas y grado de avance.
Una vez establecido el grado de avance de las 14
municipalidades se di6 prioridad a las que requieren mayor
apoyo. El primer paso a dar consiste en elaborar el Estudio
Técnico de Aguas Residuales, instrumento que es vital para dar
seguimiento a la gestién de las aguas residuales. Se coordin
la recoleccién y andlisis de laboratorio de las aguas residuales
para cinco municipalidades, con un total de ocho descargas.
Debido a la distancia, los costos por muestreo se incrementan
considerablemente al trabajar en formaindividual, pero coordinando
la toma de muestras se logré reducir hasta en un 80% los costos
de toma de muestras. Actualmente se tiene un avance del 70%
de avance en el departamento de Petén, en la elaboracién de los
estudios técnicos y se estd apoyando el proceso de elaboracién de
disefos técnicos de los sistemas de tratamiento y los instrumentos
ambientales.

REACTIVACION DE LA MANCOMUNIDAD PETEN ITZA

Las mancomunidades son actualmente uno de los principales
medios utilizados por la cooperacién internacional para dirigir
recursos técnicos y econémicos a las municipalidades.

Desafortunadamente, la Mancomunidad Petén Itz4 estaba
practicamente inactiva al momento que inici6 operaciones
la Regién VIII de ANAM. No habian aportes de parte de las
municipalidades socias, una sola persona funge como Gerente,
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pero no hay proyectos,
ni gestiones, ni
actividades en desarrollo
en ese momento. Para
reactivar la Mancomunidad se
realizé6 un andlisis critico de su
situacion, lo cual llevé a elaborar un
diagndstico como punto de partida para
elaborar un plan de trabajo, el cual fue
sometido a consideracién ante los alcaldes.
Luego que se conocid por parte de los alcaldes
el diagndstico y el Plan de reactivacion, aprobaron
y los Concejos Municipales un aporte extraordinario
para la reactivacion de la Mancomunidad y se
reactivaron los aportes mensuales los cuales se
siguen recibiendo regularmente. Con estos fondos
se trabajaron modificaciones a los estatutos para
ampliar el mandato de la Mancomunidad y su territorio
de influencia, y de esta manera tener acceso a
distintas fuentes de financiamiento. Se modificaron
y aprobaron los estatutos de la Mancomunidad y se
estd trabajando en el reglamento de los estatutos
y la actualizacién de los manuales administrativos.
También se esta reactivando su Pagina web. Hasta
el momento se han sometido propuestas a dos
convocatorias nacionales, aunque no se aprobaron
las propuestas presentadas se sigue trabajando en la
gestion de fondos ante la cooperacién internacional.
Se han sostenido reuniones con el Fondo Catalan de
Cooperacién Internacional. Se esté trabajando una
propuesta para AECID y la SEGEPLAN. Ademas
se estd coordinando con DMS GROUP una visita
préxima de una misién de cooperacion.

RESUMEN DE ASESORIAS,

Y CAPACITACIONES
PRIMER SEMESTRE
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ENERGUATE

I MEJOR ALIADO PARA QUE EL ALUMBRADD PUBLICO S
UN SERVICID AUTOSOSTENIBLE Y DE BENEFICIO PARA TOI

Seis de cada diez usuarios, pagan mas por alumbrado
publico gue por su propio consumo, por lo que al momento
de tener tasas por alumbrado piblico mds equitativas y
Justas, se mejoraria la economia de los guatemaltecos.

El alumbrado piblico s un servicio municipal directamente
relacionado al desarrollo de las comunidades.

La solucidn estd en el cambio.

Con la finalidad que &l alumbrado pablico sea un servicio
municipal auto sostenible y de beneficio para la comunidad,
€5 necesano que las municipalidades logren:

» Reconocer al servicio como competencia municipal,
asumiendo su control ¥ responsabilidad.

* |nvertir en tecnologias mas eficientes de lamparas
y colocarlas adecuadamente, velando por su comrecto
funcionamiento y disponibilidad para todos.

« [Establecer una Tasa por Alumbrado Piblico de
manera adecuada, para cubrir costos de operacion v
que sea proporcional al consume de los clientes, para
gue el usuario que consume Menos, pague Menos.

= Convenir a traves de un contrato, para que
ENERGUATE puede incluir la Tasa por Alumbrado
Publico en la factura de energla eléctrica de los
clientes para que el recaudo de la misma sea MAS
EFECTIVD.

64 MUNICIPALIDADES HAN INVERTIDO

en fa implementacidn de lamparas LED, cambiando asf mas del 50% de su parque luminaria,
obteniendo como resultado una reduccion en el pago por el Servicio de enargia eléctrica.

Ejemplo de facturacion antes y después del cambio a tecnologia LED en ef alumbradao pablico

Q175,000

045,000 4%

Facturacidn promedio mensual [e ahr..r:rj__rrrr:erﬁ;l_lgiu promedio
i 'I..I .

Facturaciin promedio mensual
con [amparas de tecnologia LED {0130.0

con lamparas convencionales

jTu mejor aliado para el desarrollo de tu municipio!

ESPACIO PUBLICITARIO

K, 2385-2222 www.energuate.com You Kl EJ

ENERGUATE
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| la Junta Directiva de
\DE GOBIERND MUNICIPAL la ANAM, Ing. Edwin

Escobar, se fundd la
Escuela Internacional de
Gobierno Municipal, en el
seno de la Asamblea Nacional
de la ANAM. Se crea como un ente
académico, un tanque de pensamiento
para el municipalismo, adscrita a la ANAM,
dentro del contexto de la CAMCAYCA, local e
internacional, para certificacién y acreditacién de
los procesos académicos.

Es la primera Escuela de este tipo en Guatemala,
responsable de la formacién y capacitacion del
municipalismo, para apoyar entre otros, el tema de la carrera
administrativa municipal.

Se promoverd la carrera profesional para hacer més eficaz y eficiente
la gestién y el gobierno municipal.

Fortalecer la gestién municipal y la gobernabilidad democrética, asf

como elevar el nivel del indice de competitividad local, brindando a los
vecinos servicios de calidad por parte de los trabajadores municipales.

VISION

Ser la mejor institucién reconocida regionalmente, pionera en el
fortalecimiento y desarrollo de las competencias municipales para
gobernar y gestionar los gobiernos locales con eficiencia.

COMPETENCIAS

® Procesos académicos acreditados, certificados y sistematizados.

® Politicas publicas, planes, programas y estrategias de formacién,
capacitacién y profesionalizacién.

® Estrategias para el desarrollo organizacional y administrativo.

® Profesionalizacion sistematizada del funcionariado y técnicos
municipales.

® Sistemas de becas de estudios y especializaciones.
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PROGRAMAS

® Cursos basicos y de
especializacion.
Diplomados.

Carreras técnicas. -
Licenciaturas.

Maestrias. e
Investigaciones.

Asesorias especializadas.

Publicaciones.

Intercambio de mejores practicas y hermanamientos.

Todos estos procesos en el marco de la carrera profesional.

ACTIVIDADES EN EL PRIMER SEMESTRE 2017, ACREDITADOS CON
DIPLOMA DE LA ESCUELA

Talleres de Socializacién, de la Ley de Acceso a la Informacién Publica,
en alianza con el Instituto Nacional de Administracién Pdblica.

La Escuela Internacional de Gobierno Municipal con el apoyo de las
sedes regionales llevaron a cabo los talleres de capacitacién sobre la
transparencia, la Ley de Acceso a la Informacién Publica, la iniciativa
CoST e inversién publica, en alianza estratégica con Iniciativa CoST de
Guatemala.

Se fortalecié en conocimientos sobre los contenidos clave que comprende
la Iniciativa CoST con el fin de elevar los niveles de transparencia y
cumplimiento de los principios de legalidad y de la Ley de Acceso a la
Informacién Pdblica.

Total de municipalidades y participantes por Regién:

Regidn | 12 65
Region I 17 65
Region Il 31 168
Region IV 28 188
Regién V 24 98
Regién VI Boca Costa 33 190
Region VI Altiplano 88 202
Region VII 27 115

Reiién VIII 11 65
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TALLERES DE

i FORTALECIMIENTO

= DE CAPACIDADES TECNICAS

EN EL MANEJO DE LA INFORMACION
CATASTRAL
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o En alianza estratégica con el Registro de Informacién

Catastral de Guatemala —RIC-y Cementos Progreso con el fin
de dar a conocer los temas de Planificacién, Ordenamiento Territorial
y Catastro, se llevaron a cabo talleres de capacitacién sobre los
conceptos basicos de ordenamiento territorial y su aplicacion en los
municipios, para que los participantes puedan iniciar la elaboracién
de estos instrumentos de gestién en sus municipalidades.

Total de municipalidades y participantes por Regidn:

- No. de No. de
Regidn Municipalidades Participantes
Regién ly V 35 69
Regioén Il 10 28
Region Il 24 70
Regién IV 21 56
Reqion VI Boca Costa 22 53
Regidén VI Altiplano 23 66
Region VII 11 B1

Reﬁién VIl 9 30

TALLERES DE CAPACITACION SOBRE EL ESTUDIO TECNICO DE AGUAS
RESIDUALES

Se llevaron a cabo los talleres de capacitacién para fortalecer a las
municipalidades en el cumplimiento del Acuerdo Gubernativo No.
236-2006 y sus reformas, con el fin de formular el Estudio Técnico de
Aguas Residuales. Se program¢ la capacitacion en 5 médulos donde
se abordaron los temas siguientes: desfogues de aguas residuales,
aforo de caudales y toma de muestras.
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Region |
Region I

Region I

Region IV

Regién V

Regién VI Boca Costa
Region VI Altiplano
Region VII

Reiién VIl 14 80

CONGRESO DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

Se realizé el congreso dirigido a las municipalidades de la Republica
de Guatemala y las instituciones vinculadas al fortalecimiento municipal
donde se tuvo como invitado especial al Doctor Antanas Mockus,
exalcalde de Bogotd, Republica de Colombia.

DIPLOMADO REGIONAL “BLINDAJE DE LA INVERSIGN PUBLICA ANTE EL
CAMBIO CLIMATICO”

Este Diplomado se llevé a cabo en Costa Rica, con el apoyo del
Instituto Centroamericano de Administracién Publica —ICAP- y el
Banco Interamericano de Desarrollo —BID—, el cual fue dirigido a las
asociaciones municipalistas que integran la CAMCAYCA.

Porla ANAM como participantes de Guatemala, estan las municipalidades
de: Palencia, Puerto Barrios, Taxisco, Tamahu, Coban, Mixco, Guatemala,
Salamd y San Pedro Sacatepéquez, cuyos directores de DMP y UGAM
se capacitan en el Diplomado.
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EXTRAORDINARIA

La Convencién Municipalista
Internacional de la ANAM se realizé
el dia 27 de enero con la participacion de - =}
doscientos dos (202) Alcaldes y miembros de los 'y
Concejos Municipales delegados.

Se compartieron las experiencias municipales de Colombia, %
Perl y Estados Unidos. Se impartieron talleres sobre Energia

y Alumbrado Pdblico, Gestién Municipal, Gestién Ambiental,
Ordenamiento Territorial y Legislacién Vinculante a las Municipalidades.
Las conferencias magistrales estuvieron a cargo del Doctor Sergio Fajardo,
exalcalde de Medellin y Licenciado Juan Sotomayor Garcia, Alcalde Municipal
del Callao, Pert.

Al

Se conté con la participaciéon de la alcaldesa anfitriona de la Ciudad de Antigua
Guatemala Arquitecta Susana Asencio y el alcalde de la ciudad de Guatemala y ex
Presidente Alvaro Arzd. La asamblea Nacional Ordinaria se realizé el dia sébado 28 de
enero con la participacién de ciento sesenta y cuatro (164) alcaldes acreditados, en donde se
aprobd la creacién de la Escuela Internacional de Gobierno Municipal.

El discurso de clausura estuvo a cargo del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica
Licenciado Jimmy Morales.
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CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS DE CENTROAMERICA Y EL CARIBE ~-CAMCAYCA-

En el primer semestre del 2017 se realizaron dos (2) sesiones de Junta Directiva y dos (2)
reuniones de Directores Ejecutivos. Durante estas actividades participaron la Asociacién de
Municipios de Honduras ~AMHON-, Belize Mayors’Association ~-BMA-, la Unién Nacional de
Gobiernos Locales de Costa Rica ~=UNGL~, la Asociacién de Municipios de Panama ~AMUPA-,
la Federacion Dominicana de Municipios -FEDOMU-, la Asociacién de Alcaldes de Puerto Rico
—AAPR-y la Internacional City/County Management Association ~ICMA~-.

Los principales logros de las actividades fueron:
Fortalecer y replantear el Plan Estratégico agregando dos ejes transversales que son de
interés regional: la Descentralizacién y la Transparencia y Rendicién de Cuentas; sin olvidar
los ejes medulares de Prevencion de la Violencia, Cambio Climéatico y Desarrollo Econdémico
Local.
Se cred un Reglamento que operativiza los Estatutos de la Confederacion.
Por voto unanime de la Junta Directiva, la Confederacion asumira paulatinamente el manejo
integral de la Plataforma: Alianza de Municipalidades para la Prevencién de la Violencia
—AMUPREV-, con el fin de apropiarse de la misma como la Red CAMCAYCA y priorizar todos
los ejes estratégicos de la Confederacion con el objeto convertirla en un banco de buenas
practicas municipales a nivel regional.

Ademas, la CAMCAYCA participé en la Asamblea Plenaria del Comité Consultivo del SICA para

representar a los gobiernos locales de la regién, ya que anteriormente no existia un espacio para
los mismos.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2017
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

ACTIVO
CIRCULANTE

Caja y Bancos
Cuentas por Cobrar
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

919,641.60
502,476.61

1,422,118.21

Mobiliario y Equipo de Oficina 524917.13

Equipo de Comunicacién 2,600.00

Equipo de Computacién 670,170.01

Equipo de Transporte 1,936,036.90

Aparatos e Instrumentos 4,479.85

Bienes Fungibles 80,941.23

Otros Activos 156,683.00 3,375,728.12
SUMA ACTIVO 4,797,846.33

PASIVO

CIRCULANTE

Cuentas por Pagar 66,372.27

Indeminizaciones por Pagar 129,647.37

Retenciones Legales 34,147.74 993,167.38

PATRIMONIO

Capital Social 4538,715.79

Resultado del Ejercicio de Enero a Junio 2017 35,963.16  4574,678.95

SUMA PASIVO Y CAPITAL 4,797,846.33

42 ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA



ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 01 ENERO AL 30 DE JUNIO 2017
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

INGRESOS

ESTADOS

6,180,755.89

Cuota Ordinaria 6,066,000.00
Ingreso Extraordinario 12,300.00
Ingreso Formulario Unico 1,600.00
Donativos 88,700.00
Intereses Bancarios 12,255.89
EGRESOS 6,144,792.73
Sueldos 1,172,250.65

Bonificaciones 35,390.48

Servicios Profesionales 1,986,506.00

Servicios Técnicos 881,845.16

Aporte Patronal IGSS 124,679.08

Dietas Junta Directiva 58,000.00

Gastos de Representacion 387,043.562

Pasantias 17,800.00
Capacitaciones 83,370.87

Teléfonos 77,491.50

Energia Eléctrica Sedes Regionales 3,938.00

Correos y Telégrafos 3,107.00

Publicidad y Propaganda 121,662.00

Servicios de Imprenta 20,450.00

Viaticos al Interior 144,096.66

Viaticos al Exterior 14947.67

Mantenimiento y Reparacién Equipo de Transporte 63,566.73

Mantenimiento Equipo de Computo 90.00

Mantenimiento de Instalaciones 7,419.73

Primas y Gastos de Seguros y F. 9,6556.61

Impuestos, Derechos y Tasas 948.67

Servicios de Atencién y Protocolo 95,755.65

Alimentos para Personas 49,690.55

Prendas de Vestir 19,355.00

Papel de Escritorio 8,752.65

Especies Timbradas y Valores 1,497.50

Llantas y Neumaticos 11,336.75

Combustibles y Lubricantes 125,515.64

Utiles de Oficina 41,962.74

Utiles de Limpieza 3,663.29

Abastos 4,869.52

Servicios de Computacion 592,791.27

Provisién de Indemnizaciones 3,843.24

Gastos de Asamblea 420,966.82

Diversos 90,742.78
Resultado del Ejercicio 35,963.16
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ESTADDS
FINANGIEROS

GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2017

SEDES REGIONALES
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)
_ — ] 29 640,14
REGION VIII (0. 167,000.00
; — ], 94375 65
SR 0. 180,000.00
: — (] 9780927
REGION VI B 0.213,00000
— (], 46.762.53
REGION VI A 21000000
e (). 28,167.11
REGKON ¥ 0. 198,000.00
REGION IV _— 3R
0. 258,000,00
0. 201,000.00
0, 17.494.75
REGION 0. 157645.16
0. 0.00 [, 5000000 0.10000000 0.15000000 Q. 20000000 0.250,000.00 0. 30000000
* HOMORARIOS DE PROFESIONALES = [GASTOS DE DFICINA
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')urante el  primer

semestre de 2017,
se realizaron asambleas
departamentales ~ promovidas  por
la ANAM, en la mayoria se conté con la
participacion del Presidente de la Junta Directiva,
el Ingeniero Edwin Escobar Hil. Se abordaron temas
relacionados con las Reformas a la Ley de Presupuesto, la Ley
del IVA y a la Ley de Contrataciones del Estado, Avances en la
realizacién del estudio técnico de aguas residuales del Acuerdo
Gubernativo No. 236-2006 y sus Reformas, Ejecucién de Obras
en los Consejos Departamentales de Desarrollo, Energuate y
Alumbrado Publico, Plan de Prestaciones del Empleado Municipal
y Convenios con IGSS, entre otros temas.

En érden cronoldgico, las Asamblas Departamentales con presencia
de la ANAM fueron las siguientes:

SAN MARCOS

El dia miércoles 18 de enero, se realizé en el municipio de San
Marcos la Asamblea de Alcaldes del departamento de San Marcos,
en donde se contd con la participacién de los alcaldes: Haroldo
Morales, de La Reforma; Gabriel Lépez, de San Marcos; José
Echeverria, de El Tumbador, Ismael Ramos, de Tajumulco; Ramiro
Soto, de San Miguel Ixtahuacan; Selvin Arrivillaga, de Tejutla; Carlos
Bautista, de San Pedro Sacatepéquez; Carlos Mazariegos, de San
Rafael Pie de la Cuesta; Carlos Domingo, de Sipacapa; William
Fuentes, de San Antonio Sacatepéquez; Cristébal Cifuentes, de
Nuevo Progreso; José Maldonado, de San Pablo; Walter Lépez, de
Pajapita; Eugenio Hernandez, de Tacang, y representantes de los
municipios de: Esquipulas Palo Gordo, Sibinal, Rio Blanco, Ixchiguan,
Concepcién Tutuapa, El Quetzal, Comitancillo, San José Ojetenam
y San Lorenzo.

JUTIAPA

El dia lunes 23 de enero, se realizé en el Municipio de El Progreso
la Asamblea Departamental de Jutiapa, con la participacién de los
alcaldes: Fredys Eduardo Avila Mijangos, de Pasaco; Carlos Roberto

:PARTAMENTALES

Marroquin
Fuentes, de
Moyuta; Fabian
Cortéz  Gonzales,
de Conguaco; Hilmar
Edgardo  Quifionez vy
Quifionez, de Zapotitlan;
Tedfilo Sinohé Corado Azmitia,
de El Adelanto; Carlos Anibal
Godoy Torres, de Yupiltepeque; Rubén
Arturo Rodriguez Lima, de Asuncién
Mita; William Geovanny Duarte Guerra, de
Santa Catarina Mita; Marvin Enrique Zepeda
Gonzélez, de El Progreso, y el Presidente de la
ANAM, Edwin Escobar.

ESCUINTLA

El dia viernes 03 de febrero, en el municipio de San José se
realizé la Asamblea Departamental de Escuintla. Se conté con la
participacion de los alcaldes: Julio César Solares, de San José; Walter
Najera, de Sipacate; Héctor Arnoldo Portillo, de Tiquisate; Weimer
Reyes, de Guanagazapa; Otoniel Lima, de Nueva Concepcion;
Albaro Alidio Gonzalez, de San Vicente Pacaya; Vitelio Yantuchi, de
Palin; Martin Castillo, de La Gomera; Abrahan Rivera, de Escuintla e
Israel Castillo, de Masagua.

SACATEPEQUEZ

El dia 08 de marzo, en el municipio de Sumpango se realizé la
Asamblea Departamental de Sacatepéquez con la participacién de
los alcaldes: Efrain Paredes, de Sumpango; Mario Aquino, de Santo
Domingo Xenacoj; Ruben Axpuac, de San Bartolomé Milpas Altas;
Juventino Paredes, de Ciudad Vieja; Neftali Ordofies, de Santa
Catarina Barahona; Alejandro Fernédndez, de San Miguel Duefias;
Amalio Acajabdn, de Santa Lucia Milpas Altas; Pedro Alcéntara,
de Magdalena Milpas Altas y Ariel Lépez, de San Antonio Aguas
Calientes.

ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA 45



DEPARTAMENTAL

ZACAPA

El dia
jueves 09 de
marzo, se realizé
la Asamblea
Departamental en el
Municipio de Rio Hondo,
Zacapa. Los alcaldes
que asistieron a la asamblea
fueron: Julio César Girén Portillo,
de Estanzuela; Oscar René Gonzélez
Castillo, de Usumatlan; José Humberto
Sandoval Castafieda, de Cabafas; Luis
Alfredo Ortega Tobar, de Gualan; Oswaldo
Octavio Portillo Navas, de La Unién; Isaias
Martinez Morales, de San Diego; Gustavo Adolfo
Pérez Perdomo, de Teculutédn y Esbin René Guevara
Salazar, de Huité.

CHIQUIMULA

El dia jueves 29 de junio se realiz6 la Asamblea
Departamental en las instalaciones de la Municipalidad
de Chiquimula. Se conté con la presencia de: Rolando
Arturo Aquino Guerra, de Chiquimula; Carlos José Lapola
Rodriguez, de Esquipulas; Esduin Jerson Javier Javier, de
Ipala; José Fernando Carrera Franco, de Jocotén; Fredy
Neptali Urrutia Guevara, de Olopa; Leonidas Morales
Sagastume, de San Jacinto; José Adan Lemus Diaz, de
San José La Arada y Alcalde Presidente de ANAM, Edwin
Escobar.

1ZABAL

En Quirigua, ANAM participé en la inauguracién de la

Mancomunidad de Izabal para el
Desarrollo Integral y Sostenible del

Rio Motagua, dicha mancomunidad
esta integrada por: Puerto Barrios,
Alcalde Hugo Sarcefio; Morales, Alcalde
Francisco Cappay Los Amates,| Alcalde Milton
Pantaleén. Participaron representantes de los
concejos municipales de los otros municipios del
Departamento.

SUCHITEPEQUEZ

El dia miércoles 15 de marzo se realizé en el municipio
de Cuyotenango, la Asamblea Departamental de
Suchitepéquez. Se conté con la participacién de los
alcaldes: Gaspar Macario Semet, de Samayac; Juan
Ujpan, de San Miguel Panén; Elfego Diaz Argueta, de
Santo Domingo Suchitepéquez; Jorge Arturo Reyes, de
Cuyotenango; José Luis Ixcoy Quifdnez, de San Gabriel;
Alfredo Oliva Lam, de San José El Idolo; José Luis De
Ledn, de Pueblo Nuevo; y los representantes: Mynor
Lapoyeu, Concejal | de San Antonio Suchitepéquez,
Melecio Booxum, Sindico Il de Santo Tomas La Unién y el
Alcalde Presidente Edwin Escobar.

El dia sabado 25 de marzo de 2017 se realizé en el municipio de
Santa Cruz del Quiché la Asamblea Departamental de Quiché,
en donde se contd con la participacién de los alcaldes: Pedro
Raymundo Cobo, de Santa Maria Nebaj; José Francisco Pérez
Reyes, de Santa Cruz del Quiché; José Adolfo Quezada, de
Pachalum; Noé Herrera Girén, de San Pedro Jocopilas; José
Chivalan Quintanilla, de Patzite; Domingo Ajeataz, de San
Antonio llotenango; Catarino Garcia, de Canilld; Guadalupe
Baten Hernéndez, de Cunén; Damidn Soc Pérez, de Chinique;
Baltazar Cruz Torres, de San Juan Cotzal; Rosendo Salvador, de
Santo Tomés Chichicastenango; Juan José Tiu, de Sacapulas;
Pedro Caba Caba, de Chajul; Florencio Carrascosa, de Joyabaj;
Pedro Gamarro, de Chicamén;Pedro Us Maldonado, de San
Miguel Uspantén y el Alcalde Presidente Edwin Escobar.
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ASAMBLEA
REGIONAL VI:
ALTIPLANO

El dia sabado O1 de Abril de 2017
se realizé en el municipio de Salcaja la
Asamblea Regional con los departamentos
de Quetzaltenango, San Marcos y Totonicapan, en
donde se conté con la participacién de los alcaldes: Pedro
Lucas, de Huitan; Abrahin Zelada, de La Esperanza; Juan
Aguilar,de San Juan Ostuncalco; Cristébal Cifuentes, de Nuevo
Progreso; Rafael Herndndez, de Concepcién Chiquirichapa;
Ramiro Soto, de San Miguel Ixtahuacéan; Juan Chay, de Zunil;
Francisco De Ledn, de Sibilia; Petronilo Chdn, de Concepcién
Tutuapa; Hugo Xec, de Cantel; Aroldo Cordero, de La Blanca;
Amarildo Chun, de San Bartolo Aguas Calientes; Gerardin
Diaz, de San Carlos Sija; Carlos Baten, de Olintepeque; Ricardo
Velasquez, de El Quetzal; Baudilio Ramirez, de San Cristébal
Cucho; Carlos Domingo, de Sipacapa; Miguel Gémez, de San
Martin Sacatepéquez; Miguel Ovalle, de Salcajé; Pedro Siquina,
de Almolonga; Wilmin Morales, de Palestina; Gregorio Chévez,
de San Francisco la Unién; Jairo Lépez, de Cabricén; Mario
Ajanel, de El Palmar y representantes de los municipios de:
San Cristébal Totonicapan, Ocos y San Miguel Sigiila, En esta
oportunidad participé el Alcalde Presidente Edwin Escobar
quien abordé diversos temas relacionados con la problematica
municipal de la regién.

PETEN

El dia jueves18 de mayo se realiz6 la Asamblea Departamental
de Petén contando con la participacién de los alcaldes: Carlos
Caal, de Flores; Carlos Kuylen, de San Benito; Milton Méndez,
de San Andrés; Amado Yafiez, de Melchor de Mencos; Luis
Estrada, de San Francisco; Carlos Garrido, de Santa Ana;
Santos Martinez, de El Chal; Marvin Cruz, de Dolores; Salvador
Carrera, de Poptun; Claros Arriaza, de San Luis; Benjamin
Ipifia, de La Libertad; René Reynosa, de Las Cruces, y el
Alcalde Presidente de ANAM Edwin Escobar.
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SACATEPEQUEZ

El dia 01 de junio en
el municipio de San Juan
Alotenango se realizé la
Asamblea Departamental de
Sacatepéquez donde los asesores
del departamento juridico de ANAM
presentaron y resolvieron dudas de los
alcaldes. Se conté con la participacién de
los alcaldes: José Luis Marroquin, de San
Juan Alotenango; Efrain Paredes, de Sumpango;
Alejandro Fernandez, de San Miguel Duefas;
Nicolas Cuma Vicente, de Santa Maria de Jesus; José
Acajabén Garcfa, de Santa Lucfa Milpas Altas; Rubén
Axpuac, de San Bartolomé Milpas Altas; Susana Ascencio,
de Antigua Guatemala; Elmer Neftali Ordofiez, de Santa
Catarina Barahona; Mynor Ariel Lépez, de San Antonio Aguas
Calientes; Mario Aquino, de Santo Domingo Xenacoj y Yener
Plaza, de San Lucas Sacatepéquez.

RETALHULEU

El dia sdbado 10 de junio se realizé en el municipio de Santa
Cruz Mulug, la Asamblea Departamental de Retalhuleu. Se
contd con la participacion de los alcaldes y alcaldesas: Julio
César Cigarroa Escobar, de Champerico; Marco Tulio De
Ledn Solares, de San Andrés Villa Seca; Rony Sanchez, de El
Asintal; Guillermo Chay Reynoso, de San Sebastian; Blanca
Estela Mendoza Méndez, de San Martin Zapotitlan; Estela
Lépez de Chavez, de Nuevo San Carlos y Mario Jerénimo
Rivera Lépez, de Santa Cruz Mulua.
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DEPARTAMENTALES

En la Asamblea
Departamental participd
el Alcalde Presidente Edwin
Escobar.

EL PROGRESO

El dia sabado 24 de junio de 2017, se
realiz6 la Asamblea Departamental del
departamento de El Progreso. Se conté con la
presencia de: Miriam Jeaneth Ordofiez Palencia
De Castillo; de San Cristébal Acasaguastlan; Mario
Augusto Castro Telles, de San Agustin Acasaguastlan;
Miguel Angel Arriaza, de Morazan; Héctor Joel Céceres
Godinez, de San Antonio La Paz y Alcalde Presidente de
ANAM, Edwin Escobar.

HUEHUETENANGO

El dia sédbado O1 de julio de 2017 se realizé en el
municipio de Huehuetenango la Asamblea Departamental
de Alcaldes del departamento de Huehuetenango, en
donde se conté con la participacién de los alcaldes: Selvin
Villatoro, de Aguacatén; Filomeno Hernéndez, de Santa Ana
Huista; Carlos Alvarado Figueroa, de Chiantla; Juan Salucio
Tomés, de Petatan; Julio Ambrosio, de San Pedro Necta;
Andrés Alonzo Pascual Alonzo, de San Mateo Ixtatén; Juan
Domingo, de San lldefonso Ixtahuacdn; Enrique Pérez
Luis, de Santa Barbara; Vicente Lorenzo Gémez de San
Sebastian Huehuetenango; Zandra Castillo, de La Libertad;
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Alberto Godinez, de San l j

Gaspar Ixchil; Lorenzo Garcia :
Martin, de San Juan Atitan; Alonzo
Gaspar, de Concepcién Huista; José
Pascual, de San Miguel Acatan; Diego
Pedro, de Santa Eulalia; Miguel Bautista
Ramirez, de San Juan Ixcoy; Gregorio Lépez -
Joaquin, de San Pedro Soloma; Eli Gonzales, de
Tectitan; Mario Nolasco, Primer Concejal de San
Pedro Necta; Antonio Domingo, Segundo Concejal de
Jacaltenango; Alida Antonieta Cardona Rivera, Primera
Concejal de Aguacatan, Desiderio Calmo, Primer Concejal
de Todos Santos Cuchumatén; Elvys Alva, Director de
Administracién Financiera Municipal de Cuilco, Luis
Fernando Ldpez, Secretario Municipal de San Antonio
Huista y el Alcalde Presidente Edwin Escobar.

SOLOLA

El dia viernes 07 de julio se realiz6 en el municipio de
Panajachel, la Asamblea Departamental de Solola. Se
contd con la participacion de los alcaldes: Antonio
Chavajay, de San Juan La Laguna; Santos Augusto Yac,
de Santa Lucia Utatlan; Dagoberto Garcia, de San José
Chacaya; Pedro Juracén Lopic, de Concepcién; Manuel
Tzep Rosario, de Nahualg; Sebastian Ixcayd, de San Pablo
La Laguna; Gaspar Chumil, de San Andrés Semetabaj;
Rodolfo Joj Lépez, de Santa Catarina Palopd; Vicente Radl
Puzul, de San Marcos La Laguna; Moisés Miza, de San
Lucas Toliman; Mario Dionisio, de Santa Maria Visitacion;
Juan Antonio Velasquez, de Santiago Atitlan; Ignacio Sosa
Mendoza, de Santa Cruz La Lagunay el Alcalde Presidente
Edwin Escobar. Ademds los reprentantes: Gaspar Pérez
Sicay, Concejal | de San Antonio Palopé y Fredy Mauricio
Anleu, Asesor Juridico de Solola.



PLAN DE PRESTACIONES DEL

EMPLEADO MUNICIPAL

e o i Plan de Prestaciones del Empleado Municipal establece

o convenio con ANAM para mejorar la comunicacion,
* Elaboracidn y mankenimiento
de plantas de tratamiento de cobertura y atencidn a Municipalidades, Empleados
aguas  residuales v de Municipales y Jubilados.
sisternas de remocion  de
minerales y meﬁ?j_pesaﬁiﬂs Con el fin de optimizar |2 copacidad institucional y tener presencia a
e agud para’ pataniiaRc nivel nacional para atender las 356 entidades entre Municipalidades

. P i y Empresas Municpales, el Plan de Prestaciones ded Ermpleado
?ﬂgﬂﬁmd; mﬁﬁﬁ Municlpal irmplementd convenio de cooperacién  internstitucional
de aguas residuabes con la Asacizcldn Naclonal de Munidpalidades -ANAM-, con el

objeto de fortalecer y dar cobertura territoriad, mejorar el servido

« ASEEOE profesional y para atender a empleados, jubllades municipales, asoclacianes y

especializada en Ua'_[ﬂmi%':ltﬂ sindicatos por medio de las 9 sedes regionales gue la ANAM ha
de  agua, purificacian, establecido para los equipos  téonicos de ambas Instituciones.
potabifzackin,  tratamiento

de agua cruda para procesos Se tleme como meta faclitar los procesps de recaudacldn de las
industriakes cupfas leborales v patrongles que se obtiene de las enfidades

municipales, facllitar convenios de pago a todas las Munlclpalidades
gue adeudan al Plan, capacitar y mantener Informados a unidades
de Recursos Humanos, autoridades y empleados munidpales sobre
los beneficios del Decreto £4-94 Ley del Flan de Prestaciones del
Empleado Munkcipal, su Reglamento y sus Reformas,

14 calle 27-32 zona 7 Cludod de Flata I
Ted.: 2474-458%4 [ 53466-1778 ( 5529-T724
roancino@jumaso.com.gh
jeruz@jumasa.com.gl
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PROBRAMA DE ATENCION A !
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Visitas a instalaciones Mantenimiento Medicion de Termografias
municipales a subestaciones &léclricas red de tierras
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Auditorias de protecciones Estudios de calidad Atencion Eventos y talleres
electricas en instalaciones de energia personalizada tecnicos
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UNIDAD DE ESTUDIOS Y CLIENTES CORPORATIVOS
| (502)2420-4000
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ESPACIO PUBLICITARIO

ENERGUATE

LLEVA ENERGIA ELECTRICA A LOS GUATEMALTECOS
PARA CONTRIBUIR CON SU DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA

ATENCION TECNOLOGIA PROYECTOS DE

COMERCIAL EN DISTRIBUCION RESPONSABILIDAD

= 1.7 millones de clientas - Proyecto Brimadwil, SOCIAL EMPRESARIAL

- 60 oficinas de atencion proyecto de gastitn - 23 Laboratorios de computacion
al cliante da trabajo en campo - 4 biblictecas municipales

- B mil puntos de pago - Implementacion de drones - 230,000 nifios han visitado
autorizados - Camaras termograficas Lucymdvil, el bus intaractiva

y de ulirasonido e ENERGUATE

jORGULLOS DE INVERTIR EN UN GRAN PAIS!

t‘@ “energuate ‘ You D €3 2 ENERGSTE

LUZ DE MI TIERRA
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