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CONSIDERANDO :

Que el Licenciado OSCAR RAFALL BERGER PERDOMO, en su calidad
de Presidente de la "ASOCTACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA RE-
PUBLICA DE GUATEMALA -ANAM-'', se ha prescntado solicitando la aproba-
cién de las reformas de los estatutos de esta entidad; v,

CONSIDERANDO:

Que cl Ascesor Juridico del Ministerio de Gobernacién, en dic-
tamen aprobado por el Procurador General de la Nacién y Jefe del Minis
terio Pablico, manifestd que tales reformas no son contrarias a las 1é-
yes ni al orden publico,

POR TANTO:

. En uso de las facultades que le confiere el inciso e) del Ar-
ticulo 183 de la Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala,

ACUERDA :

I) Aprobar las modificaciones introducidas a los estatutos de
la "ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE GUATEMA-
LA -ANAM-'' los que quedan asfi:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I. OBJETO Y FINCES DE LA ASOCIACION.

Articulo lo. Integracién y sede: La Asociacién estd integra-
da por todas las corporaciones municipales legalmente establecidas en la
Reptblica. Se denomina Asociacién Nacional de Municipalidades de la Re-
piblica de Guatemala -ANAM-. Su sede permanente es la ciudad de Guate-
mala, pudiendo por disposicién de la junta directiva trasladarse temporal
mente a cualquier otro lugar de la Replblica cuando las circunstancias 1o
hagan necesario.

Artfculo 20. Cardcter: La Asociacién es una entidad no lucra-
tiva, al servicio exclusivo de las municipalidadps de la Republica de
Guatemala. En ningln caso tratard asuntos de catdcter politico partidis
ta;
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11o de todos los municipios dc la Repiblica, considerando como sus fines
esenciales los siguientes:

1) La defensa de desarrollo del régimen de autonomia municipal
establecida en la Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala;

2) Promover la coordinacién de la accién nacional y regional de
las municipalidades en la realizacién de programas conjuntos de desarrollo
social y econdmico;

3) Asistir a las municipalidades por los medios a su alcance en
la solucién de sus problemas, proveyendo a las que lo soliciten, la asis-
tencia técnica, administrativa, legal o de otra indole, que sus posibili-
dades le permitan;

4) Promover y gestionar la accién gubernamental para impulsar el
desarrollo municipal dentro del concepto de 'socios para el desarrollo';

5) Promover y gestionar la participacién de las agenclias nacio-
nales e internacionalcs de asistencia téenica y financiera, para los fi-
nes de impulsar el mejoramiento de los gobiernos municipales; vy,

6) Todos aquellos que por su importancia contribuyan al desarro-
11o mmicipal en la Reptblica.

CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Articulo 4o. Representacidén: Las muicipalidades que integran
la Asociacidn, estdn representadas por sus respectivos alcaldes y quie-
nes los sustituyan de conformidad cen la ley. Salvo los casos especia-
les, el alcalde o su sustituto sélo podrdn delegar su representacién cn
otros miembros de la corporacién, cuando as{ sea acordado por la misma.

Articulo So. Calidad de la Representacién: Los alcaldes son
representantes de su respectiva municipalidad y para tal efecto tienen
la calidad de asociados, lo que conservardn durante el tiempo que perma-
nezcan en ejercicio de su cargo.

CAPITULO III. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 60. Principio General: Las Municipalidades de la Re-
piblica, tienen el derecho y el deber de pertcnecer a la Asociacién, sin
mis limitaciones que las previstas en los presentes estatutos y sus regla-
mentos.

Articulo 7o0. Derechos: Para los efectos de la aplicacién de
los estatutos y sus reglamentos, son ademds derechos de las municipali-
dades que ejercen por conducto de sus respectivos representantes:

1) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asam-
blea Nacional;

2) Elegir y ser electos para cargos en|juntas directivas o en las
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se otorguen en el futuro por la Asamblea Nacional o la Junta Directiva;

4) Tener acceso a las instalaciones de la Asociacién sin mds 1i
mitaciones que las schialadas en los estatutos y reglamentos;

5) Presentar sugerencias ¢ iniciativas a la consideracién de 1la
Asanblca Nacional y de la Junta Dircctiva, para cl mcjor cumplimiento de
los fines de la Asociacidn;

6) Ixigir el cumplimicnto ficl de los estatutos y sus reglamen-
tos; v,

7) Todos los domds que establezcan los estatutos y sus reglamen-
tos.
Articulo 8o. Obligaciones: Son obligaciones de las municipali

dades:

1) Cunplir con lo establecldo en los estatutos, reglamentos y a-
cuerdos dictados por la Asamblca Nicional y la Junta Directiva;

2) llacerse representar cn las scesiones de la Asamblea Nacional
y la Junta Directiva a las que {fueren convocados;

3) Asegurar cl desenpeiio diligente y responsable de los cargos
y comisiones para los que sus representantes sean clectos o designados;

4) Fijar en el presupuesto respectivo los recursos necesarios pa
ra garantizar el pago de las cuotas ordinarins establecidas en los cstatu-

tos y las extraordinarias establecidas que fueron aprobadas por la Asamblea
Nacional; :

5) Cooperar con otras municipalidades en programas conjuntos de
desarrollo local y regional;

6) Colaborar activamente con los érganos de la Asociacidén en la
realizacidn de sus fines;

7) Cuidar cl prestigio y cnaltecimiento de la Asociacién; vy,

8) Todas las demds que sc establezcan cn los estatutos y sus re-
glamentos.

TITULO II. ORGANIZACION.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION.

Artfculo 9. Organos Permanentes: Son érganos permanentes de
la Asociacidn:
1) La Asamblea Nacional,

2) La Junta Directiva; vy,

R g g 3) lLa Sccretarfa Ejecutiva.
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Articulo 10. Orgeno Superior: La Asamblea Nacional de Mu-
nicipalidades es la méxima autoridad de la Asociacidn Y en consecuen-
cia sus decisiones son obligatorias para todas las municipalidades a-
sociadas. Se integran todas las mumnicipalidades de la Repiblica, las
que se hardn representar por una delegacién preferentemente’ de tres (3)
miembros debidamente acreditados por la corporacidn respectiva. La De-
legacién scrd presidida por el Alcalde o Concejal designado. Las muni-
cipalidades impedidas de concurrir a la Asanblea, pueden hacerse Tepre~
sentar por cualquier otra delegacién, lo que se debe hacer constar por
escrito observdndose las demds formalidades legales. En ningdn caso
pueden ejercerse mds de dos (2) representaciones. Cada delegacién tie
ne derecho a wn (1) voto. -

Articulo 11. Sesiones: Salvo circunstancias de calamidad
pblica, grave perturbacidn de la paz pdblica, o cualquier otro motivo
que implique fuerza mayor, cuya calificacién hard la junta directiva
bajo su responsabilidad, la Asanmblea se veune ordinariamente una vez al
afio en el lugar acordado en su Gltima sesién ordinaria. DIxtraordinaria
mente se reune cuando es convocada por la Junta Directiva o cuando asy
lo solicite por lo menos una tercera parte de las municipalidades asocia
das. [In ambos casos la convocatoria debe ser hecha por el Presidente —
de la Junta Directiva, con treinta (30) dfas de anticipacién para las
sesiones ordinarias y por lo menos quince (15) para las extraordinarias.
La convocatoria se debe hacer. dirigiendo comunicacidén escrita al Alcal-
de respectivo.

Articulo 12. Quérum: Tara los efectos de las sesiones or-
dinarias y las extraordinarias convocadas por la Junta Directiva, el
qudérum se integra con la tercera parte de las municipalidades asocia-
das. Cuando son convocadas por las mmicipalidades en los términos in
dicados en el articulo anterior, se requiere la asistencia de por lo me
nos las dos terceras partes de 1:s coiporaciones solicitantes. B

Articulo 13. Direccién y Agendas: Las Asambleas Ordina-
rias y Extraordinarias son presididas por: El alcalde del mumicipio
en donde la Asamblea se celebre y sc rigen por un reglamento especial
que debe elaborar la junta. En las sesiones extraordinarias la Asamblea
conoce Unicamente los asuntos para los cuales cs convocada. Para las
sesiones ordinarias, la junta elaborard una agenda que debe ser aprobada
por la Asamblea, la que en todo caso debe comprender los siguientes pun-
tos:

1) Informe general de actividades, que debe presentar el Pre
sidente en nombre de la Junta Directiva;

2) Informe sobre la situacién financiera, que debe presentar
el Secretario Ejecutivo con la aprobacién de la Junta;

. 3) Informe de labores, que debe presentar el representante de
la Asociacién ante el Conscjo de Istado;

4) Informe de labores, que debe presentar el representante de
la Asociacién ante el Instituto de TFomento Municipgl (INFOM);

5) Informe de labores que debe presentay el representante de
1a Asariacidn an 1a Timta Administradara del Plan fn Prectaciandd ds]: «
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6) Renovacién de micmbros de la Junta Directiva;
7) Techa y sede para la préxima sesidn ordinaria; y,

8) Asuntos varios. ’

Artfculo 14. Atribuciones: Corresponde a la Asamblea Nacio

nal:

1) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y a las comi-
& rd . . - .
siones especificas que se establezcan para el cumplimiento de los fines
de la Asociacion;

2) Aprobar el presupucsto anual de ingresos y egresos de la A
sociacién que presente la Junta Directiva o modificaciones globalmente;

3) Acordar el monto de las cuotas extraordinarias conforme las
necesidades de la Asociacién y disponer los medios para su recaudacién;

4) Aprobar, inprobar o modificar el plan de trabajo y el infor
me de las actividades realizadas por la Junta Directiva y el Secretario
Ejecutivo. Este Gltimo incluird un detalle y justificacidén de todos los

ingresos y egresos de la Asociacidn observados durante el afio de que se
trate; '

5) Aprobar o improbar los informes a que se refieren los inci
sos 3), 4) y 5) del articulo 13 de los estatutos;

6) Requerir de los micmbros de la Junta Directiva y del Secre
tario Ejecutivo cualquier informacién relacionada con el desempefio de sus
cargos, cuando asi lo soliciten por lo menos diez (10) de las municipali-
dades presentes;

7} Acordar honores o distinciones a personas o instituciones
por grandes servicios prestados a la Asociacién o que hayan contribuido
significativamente al desarrollo runicipal. En ningln caso se tributardn
2 los miembros de la Junta Directiva o de las comisiones que se encuen-
tren en ejercicio de su Cargo;

8) Aprobar los reglamentos elaborados por la Junta Directiva;

9) Aprobar por mayorfa absoluta de las Municipalidades de la
Repdblica la reforma de los estatutos; vy,

10) Resolver los casos no previstos en los estatutos y gjercer
1as demds atribuciones que se sefialen en los mismos O en sus reglamen-
tos.

Artfculo 15. DResoluciones: Salvo los casos especiales previs-
tos en los estatutos o en sus reglamentos, las resoluciones de la Asam-
blea Nacional serdn tomadas con el voto favorable de la mayorfa absoluta
de los delegados con derccho a voto que estén presentes o ejerzan rcpresen
tacién.

CAPITULO III. DE LA JUNTA DIRECTIVAQK
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un (1) afio por la Asamblea Nacicnal en su sesidn ordinaria

: . anual. DPue-
aen ser reelectos para un porfcdo igual y por una sola vez.

Articulo 17. Integracién: La Junta Divectiva s¢’ integra por
siete (7) miembros asf: Un Presidente, dos (2) Vicepresidentes ¥ cun
tro (4) Vocales, los que se dencminan en ¢l orden de su clecciodn, se —
fligen también seis (6) Suplentes. Todos los cargos se desempefian ad-
10N0TEeMm.

Articulo 18. Procedimicnto de Eleccién: la cleccién de los
miembros de la Junta Dircctiva, se hace por votacién secreta y por pla-
nilla. Para tal efecto, se requiere 1a aprobacién de la mayoria absolu
ta de votos de las municipalidades presentes y representadas. -

Artfculo 19. Requisitos: Para ser electo miembro de la Junta
Directiva se requicre:

1) Ser alcalde municipal en ejercicio de su cargo; Y,

2) Tener interés cn ¢l desarrollo municipal.,

Articulo 20. Vacantes y Sustituciones: Para los efectos de la
sustitucién de las vacantes que surjan por impedimento o ausencia tempo-
ral o absoluta de un miembro titular la Junta Directiva debe declarar la
vacante y llamar al suplente respectivo siguiendo el orden de su eleccidn.
La vacante también debe ser declavada por la Junta cuando, sin excusa
justificada y formulada por escrito, wio de sus micnbros faltare en forma
consecutiva a mds de tres (3) sesiones ordinarias, siempre que hubiere si-
do convocada legalmente. Iii awbous cascs la Junta asentard en punto de ac-
ta el acuerdo que declare la vacante. Cuando ocurra una vacante por cual-
quier causa, los miembros de la Junta Directiva en funcicnes pasardn a o-
cupar los cargos immediatos supericres respectivos. Ll suplente que sea
llamado ocupard el Ultiro cargo cue corresponda en el orden de jerarquia
de la Junta Directiva y terminard ol perfodo respectivo.

Articulo 21. Scsiones: La Junta Directiva se reunc ordinaria-
mente por lo menos wna vez al wes y en forma extraordinaria cuando sea con
vocada por el Presidente. Queda a su discrecidn fijar el lugar y la fe-—
cha para reunirse.

Articulo 22. Atribuciones: Son atvibucicnes de la Junta Direc
tiva:

1) Cumplir y hacer que se cunplan los estatutos y reglamentos:

2) Ejercer la direccidn da la Asociacidén, dictando las medidas
Yy resoluciones que estime convenientes prara el mejor cumplimiento de sus
fincs;

3) Por conducto del Presidente, diri ir, administrar y represen-
tar los intercces de la Asociacién;
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5) Anualmente, en las scsiones ordinarias, proponer ante la
Asamblea Nacional los planes de trabajo y el proyecto de presupuesto
programitico que contenga la estimacién de los ingresos y egresos de
la Asociacién;

6) Ejecutar por los medios a su alcance las disposiciones de
la Asamblea Nacional;

7) Administrar los fondos, equipos, instalaciones y demds
bicnes que formen el patrimonio de la Asociacién;

8) Formular las bases para el sostenimiento de la Asociacién
y someterlos a la consideracién dc la Asamblea Nacional;

9) Rendir a la Asamblea Nacional en su sesién ordinaria o
cuando le sea requerido, informe de sus actividades con justificacidn
de los recursos empleados para su financiamiento;

10) Aprobar cl proyecto dec presupuesto anual y los estados con
tables que para informar a la Asamblea Nacional le presente el Secre-
tario Ejecutivo;

11) Ser el érgano de comunicacién de la Asamblea Nacional con
el Organismo Ejecutivo y demds entidades nacionales e internacionales
para el desarrollo de sus fines;

12) Nombrar y remover al Secretario Ejecutivo de la Asociacién
y al personal técnico y administrativo cuya designacién le corresponda
de conformidad con los estatutos o reglamentos especiales;

13) Crear o cancelar los 6rganos de consulta o comisiones de
trabajo o estudio que considere necesarios para el mejor cumplimiento
de sus atribuciones;

14) Servir como érgano de mediacién en los conflictos de cual-
quier naturaleza que se susciten entre los miembros de la Asociacién.
La Junta estd facultada para delegar esta atribucién en comisiones es-
peciales, las que se integrardn para esec Unico propdésito;

15) Designar a los representantes de la Asociacién ante el Con
sejo de Estado, la Junta Directiva del Instituto de Fomento Municipal,
la Junta Administradora del Plan de Prestaciones para el Empleado Mu-
nicipal y ante cualquier otro Organismo, de conformidad con las leyes
respectivas. La designacién se hard cligiendo, por mayorfia absoluta
de los miembros de la Junta, dentro de una terna de candidatos que so-
meta el Presidente;

16) Designar represcntantes para concurrir a toda clase de ac-
tos o reuniones que tengan relacién con los objetivos de la Asociacién
y en los cuales no sea necesaria la previa aprobacién de la Asamblea
Nacional;

17) Dictar los reglamentos necesarios para la aplicacién de los
estatutos;

18) Organizar cursos, seminarios, mesas redondas, certdmenes y
otros eventos acordados con los fines de la Asociacién;

19) Resolver los asuntos no previstos en 1As estatutos mientras
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estatutos y reglamentos y las que le scan fijadas por la Asamblea Nacio-
nal.

Articulo 23. Resoluciones: Las resoluciones de la Junta Di-
" . _')- . ’ _/ i
rectiva seran tomadas por mayoria de votos y serdn asentadas por el
Secretario Ejecutivo o quien lo sustituya, cn el libro de actas y acuer
dos respectivo. El quérum se integra con cuatro (4) de los miembros que
se encuentran en ejercicio.

CAPITULO IV. ATRIBUCIONES DE 1.OS MIEMBROS DE LA JUNTA DIREC-
TIVA.

Articulo 24. Del Presidente: El Presidente de la Junta Direc-
tiva es el representante legal de la Asociacién Nacional de Municipali-
dades y dirige toda actividad técnica y administrativa de la Junta y de
sus 8rganos auxiliares. Tiene ademis las siguientes atribuciones:

1) Bs responsable de la correcta aplicacién de los estatutos y
sus reglamentos y de las resoluciones de la Asamblea Nacional y de la Jun
ta Directiva; -

2) Recibe la protesta y da posesién de sus cargos a los miembros
electos de la Junta Directiva. La protesta se recibird de conformidad con
la siguiente formula: "Prometéis por vuestro honor de ciudadano desempefiar
con lealtad y patriotismo el cargo para el que habéis sido electo; ser fiel
a la Constitucidn, defender la autonomia nunicipal y respetar los princi-
pios y fines establecidos en los estatutos de la Asociacién Nacional de
Municipalidades';

3) Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva;

4) Ejercer el derecho a voto en las decisiones de la Junta Di-
rectiva. El Presidente votard siempre de Gltimo y en caso de empate tiene
doble voto;

5) Rendir en nombre y con la aprobacién de la Junta Directiva los
informes establecidos en los estatutos y sus reglamentos y los que sean re
queridos por la Asamblea Nacional;

6) En consulta y con la aprobacién de la Junta Directiva, formu-
lar por medio de la Secretaria Ejecutiva los planes de trabajo y proyectos
de presupuesto para ser sometidos a la Asamblea Nacionalj

7) Con la aprobacién de la Junta Directiva, organizar las comi-
siones de trabajo o estudio y las que sean necesarias para el cumplimien-
to de los fines de la Asociacidn;

8) Con la aprobacidén de la Junta Directiva, organizar y supervisar
el funcionamiento de la Secretarfa Ejecutiva de la Asociacién, nombrando a
su personal;

9) Autorizar todos los gastos que debe hacer la Asociacién, con-
forme se establezca en el reglamento respectivo; v,

10) Las demis que se establezcan en los ektatutos y sus reglamen-
~=a o tos y las que acuerde la Asamblea Nacional o la Jynta Directiva.

(78"
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1) Colaborar con el Presidente en el desempefio de sus funcio-

nes, sustituyéndolo, en su orden y en caso de ausencia temporal o abso
luta o por su designacidn; -

2) Ejercen el derecho de voto en las decisiones de la Junta
Directiva; vy,

3) Desempefiar las demds atribuciones que se establezcan en los

estatutos y sus reglamentos y los que acuerde la Asamblea Nacional o la
Junta Directiva.

Articulo 26. De los Vocales: Los Vocales tienen las siguien
tes atribuciones: -

1) Colaborar con el Presidente y demds miembros de la Junta cn
el desempefio de sus funciones;

2) Ejercer el derecho de voto en las decisiones de la Junta Di
rectiva; vy, N

3) Desenpefiar las demds atribuciones que sc establezcan en los

estatutos y sus reglamentos y los que acuerde la Asamblea Nacional o la
Junta Directiva.

Articulo 27. De los Suplentes: Los Suplentes tienen las siguien
tes atribuciones: -

1) Toman posesién y ejercen el cargo para el que sean llamados
por la Junta Directiva cuando ocurra una vacante; v,

2) Ejercen las demds atribuciones que les sean sefialadas por
los estatutos, sus reglamentos, la Asamblea Nacional o la Junta Direc-
tiva.

CAPITULO V. DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

Articulo 28. Creacién: Se crea la Secretarfa Ejecutiva como 6r
gano permanente de la Asociacién. Se integra con un Secretario Ejecutivo
nombrado por la Junta y el demds personal técnico y administrativo indis-
pensable para su funcionamiento, quienes son remunerados con carZo a las
partidas que en el presupuesto de la Asociacién se determinen..

Articulo 29. Deberes y Atribuciones: La Secretaria Ejecutiva es
el dérgano ejecutor de los acuerdos y resoluciones que le encomiende la Jun

ta Directiva por conducto del Presidente. Estard a cargo del Secretario

Ejecutivo, quien tiene los siguientes deberes y atribuciones:

1) Formular planes y programas de trabajo relacionados con los
fines de la Asociacién, los que someterd a aprobacién de la Junta Direc
tiva;

2) Formular anualmente el presupuesto de la Asociacién que somete-

r4 a consideracién de la Junta Directiva;

B
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4) Establecer, organizar Yy mantener un sistema de contabi-
lldadée mventario de los bienes que forman el patrimonio de la Aso
ciacidn; B

5) Informar a la Asamblea Nacional, con la aprobacidn de 1la
Junta Dlrectlga, sobre la situacién financiera de la Asociacidn y pre
parar los demds informes que le sean requeridos; -

6) Editar un boletin sobre las actividades de 1a Asociacién
y cualquier otra informacién relacionada con sus fines;

7) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva Yy actuar co-
mo Secretario de la misma con voz pero sin voto; vy,

8) Las demds que le sean encomendadas. La Junta Directiva de
be elaborar un reglamento especial desarrollando estas funciones que sc
consideran minimas.

Articulo 30. Requisitos: Para ser nombrado Secretario Eje-
cutivo, se requiere ser persona de reconocida honorabilidad y ademds
llenar los siguientes requisitos:

1) Ser guatemalteco de los comprendidos en el articulo 144 de
la Constitucién Polfitica de la Repdblica de Guatemala, mayor de veinti-
cinco (25) afios de edad y encontrarse en el pleno goce de sus derechos:

2) Acreditar conocimientos técnicos y experiencias en Admi-
nistracién Municipal;

3) Afianzar su responsabilidad conforme lo determine la Junta
Directiva;

Articulo 31. Impedimentos: No pueden ser nombrados Secreta-
rios Ejecutivos: '

1) Los parientes de ninguno de los miembros de la Junta Direc
tiva de la Asociacién, dentro del cuarto grado de consanguinidad y se-
gundo de afinidad;

2) Los que hayan sido condenados por delito que implique fal-
ta de probidad o hayan causado perjuicio grave a los intereses de la A=
sociacidn;

5) Los que habiendo sido condenados en juicio de cuentas por
sentencia firme, no hubieran solventado su responsabilidad;

4) Los que desenmpefien cargos remmerados en la Administracidn
Piblica o Municipalidades o sean contratistas de obras o enpresas costea
das con fondos de la Asociacidn o de los municipios; sus fiadores Y quie
nes tengan reclamaciones pendientes por dichos negocios; -

5) Los ministros de cualquier culto o religidn;

6) Los que desempefien cargos de direccién en cualquier partido
politico; {

ey 7) Los que estén inhabilitados judidialmente:
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b) Por auto de prisién dictada cn caso de delito al que co
rresponda prisién correccional y no sea excarcclable ba
jo fianza, exceptudndose los delitos politicos; vy, -

¢) Quienes hayan causado perjuicio grave a los intereses de
la Asociacidn.

TITULO III. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONCMICO.

CAPITULO I.

Artfculo 32. Integracién: El patrimonio de la Asociacién Na-
cional de Municipalidades se integra con:

1) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de las Municipalida-
des Asociadas;

2) Los aportes que en numerario o en especie y en forma defini-
tiva, hagan en su favor organizaciones plblicas y privadas;

3) Los bienes de toda especie que por cualquier concepto le per
tenezcan en la actualidad o en el futuro, asi como los intereses, rentas
y utilidades provenientes de los mismos; v,

4) Las subvenciones, legados, herencias o donaciones que se otor
guen a favor de la entidad, ' -

CAPITULO II. DE LAS CUOTAS.

Articulo 33. Propésito: Las cuotas son las aportaciones en di
nero con que las Municipalidades contribuyen al sostenimiento y funcidén
de la Asociaci6n. Son de caricter obligatorio y las Municipalidades fi-
jardn anualmente en su presupuesto una partida especial para este fin,

Articulo 34. Monto y Clase de Cuotas: Las cuotas son ordina-
rias y extraordinarias. El monto de las primeras serd calculado sobre
cl presupuesto anual de ingresos ordinarios de cada municipalidad, con
base en la siguiente tabla:

Municipalidad de Guatemala mensual Q. 500.00

Municipalidades con ingresos de Q.250,000,00
a Q.1,000.000,00- - - = = = = = =« -« - - " 50.00

Municipalidades con ingresos de Q.150,000.00
8 Q2000005 » = = = e o mow owom oo T " 25.00

Municipalidades con ingresos de Q.100,000.00
a8 QuIS000000s » = = v wm == - = E R " 15.00

Municipalidades con ingresos de Q. 50,000,
2 Q.100,000.00- = = = = = = = = = = - - - 3 10.00

- - - S0 ’\
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Municipalidades con ingresos de Q. 10,000.00

a Q. 25,000.00- - - - - - - - - oo L - mensual Q. 300
Municipalidades con ingresos de Q. 5,000.00 ;

a Q. 10,000.00- - - - - - - - - o . T_ . 4 . 2.00
Municipalidades con vingresos menores de Q.5,000.00 EXONERADAS,

Las cuotas extraordinarias solo pueden acordarse por la Asam-
blea Nacional en casos muy calificados y en ninguna circunstancia exce

derdn del equivalente al cincuenta por ciento (50%) de las cuotas ordi
narias. N

Articulo 35. Recaudacién: La Junta Directiva queda facultada
para gestionar ante las autoridades del Instituto de Fomento Municipal
el establecimiento de los mecanismos m4s convenientes para la recauda-
cién de las cuotas. FEn todo caso, queda obligada a extender ¢l compro-
bante respectivo en forma legal.

CAPITULO III. PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.

Articulo 36. Término del Ejercicio: El ejercicio financiero
de la Asociacidn principia el primero de encro y termina el treinta y
uno de diciembre de cada afio. En caso de no aprobarse por cualquier cau

sa el nuevo presupuesto para el perfodo siguiente, regird el del ejerci-
cio inmediato anterior.

Artfculo 37. Formulacién del Presupuesto: Los ingresos de la
Asociacién deben ser previstos y los egresos fijados en el presupuesto
para el ejercicio financiero respectivo. Sin embargo, el monto de los
egresos podrd ser ampliado en el curso del ejercicio con motivo de ingre
$0s extraordinarios que se reciban de cualquier fuente. Lla Junta Direc-
tiva deberd aprobar la ampliacién con el voto favorable de por lo menos
cinco (5) de sus miembros.

Articulo 38. Estructura del Presupuesto: El presupuesto serd
programitico e incluird en forma permanente los siguientes renglones:
1) Ingresos:
a) Cuotas ordinarias;
b) Ingresos extraordinarios; vy,

c) Rentas e intereses.

2) Egresos:

a) Servicios personales: sueldos por cargos fijos, servicios
personales por contrato;

P i b) Servicios no personales: vidticos Y representaciones;



]
G. 29233-38-4-021, T

c Q."rmi‘\‘?# GOBRERNACION -

BRI ¥ , . |

-§J PALACIO NACIONAL
= 1% =

d) Fondo para organizacién de la Asamblea Nacional;
e) Gastos imprevistos y extraordinarios; Y,

f) Fondo de reserva. .

. Articulo 39. Depdsitos: La Junta Directiva ordenard el depd-
sito de los fondos de la Asociacién, en uno de los bancos del sistema
nacional. Todas las operaciones de pago mayores de veinticinco quetza-
les (Q.25.00) deben efectuarse por medio de cheque.

Articulo 40. Contabilidad e Inventario: La Junta Directiva
dispondrd la contabilidad de todos los bienes y haberes de la Asocia-
cién por medio de la Secretarfia Ejecutiva. Para tal efecto, estd obli
gada a llevar debidamente autorizados: un talonario de recibos y los
siguientes libros como minimo:

1) Caja; vy,
2) Inventario.

Articulo 41. Tiscalizacién: Las operaciones de orden financie
ro y contable que realice la Junta Directiva y cualquier comisién que se
establezca, estén sujetos a fiscalizacién. En su sesién ordinaria anual,
la Asamblea Nacional debe nombrar una comisién fiscalizadora integrada
por tres (3) de sus miembros, quienes tendrdn a su cargo la revisidn de
las operaciones contables de aplicacién presupuestaria y ejecucidn de
planes y programas de trabajo efectuados por la Junta Directiva y la Se-
cretarfa Ejecutiva durante el ejercicio de que se trate. La Asamblea pue
de optar por la contratacién de servicios profesionales, privados para el
cumplimiento de esta funcién. En todo caso, los miembros de la comisién
deben ser ajenos a la Juntd y a la Secretaria Ejecutiva, Si la comisidn se
integra con miembros de la Asociacién, éstos servirén su cargo ad-honorem,
pero les serén reconocidos los vidticos y gastos en que incurran.

Articulo 42. Informes: La Junta Directiva y la Secretaria Eje-
cutiva estdn obligadas a poner a disposicién de la comisién fiscalizadora
o de los profesionales contratados, los informes y documentos que solici-
ten. La comisién deberd rendir, dentro de los sesenta (60) dias de su
designacién, un informe sobre los resultados de su labor, detallando los
aspectos contables as{ como las conclusiones y recomendaciones que consi-
dere pertinentes. El informe serd presentado a la Junta Directiva, en una
de sus sesiones ordinarias, la que estd obligada a enviar una copia’ del.mis
mo a los miembros de las municipalidades asociadas, dentro de los treinta
(30) dias siguientes de su recibo.

Articulo 43. Responsabilidades: Es responsable del patrimonio
de la Asociacién ante la Asamblea Nacional, la Junta Directiva, subsidia-
riamente y ante ésta, el Secretario Ejecutivo. Las comisiones serdn res-
ponsables ante la Junta Directiva de los bienes y fondos que les conffien.
Quedan a salvo las responsabilidades civiles y penales que procedan confor-
me a la ley.

TITULO IV. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.

CAPITULO UNICO.
N Articulo 44. Sanciones: El incumplimienfo de los deberes y o-
e bligaciones establecidos en los estatutos y sus reglamentos por la§mmuni
,-/’—‘(‘-:~.:'-\ 3 7 ] a1 1 1 Thae miomhvrasl da T o~ £ ok G0s> =,
~Tup DE 2 cipalidades asociadas. o cualaniera de



: MfMGOBERNACION ‘ ‘ - 6. 29z83.50.10¢ 1.7

. e
v

PALACIO NACICNAL
= Td =

inciso 14 del articulo 22 de los estatutos. Con base en los informes
recibidos y de persistir el incumplimiento, la Junta Directiva podr4
acordar, sin m4s trdmite, suspender a la runicipalidad, a la persona
o comisién de que sé trate, el uso y goce de los derechos y facultades
que le correspondan conforme los estatutos y reglamentos ‘de la Asocia-
cidén. La Junta queda obligada a informar de su decisién a todas las
municipalidades asociadas por carta circular, dentro de los treinta
(30) dias siguientes. En todo caso, deberd rendir a la Asamblea Nacio

nal de su més préxima sesién ordinaria, informe detallado sobre las me-
didas tomadas. '

Articulo 45. Perfodo de la Primera Junta Directiva: Para
los efectos de 14 determinacién del perfodo de la Junta Directiva en

ejercicio, éste se computard a partir de la fecha en que haya tomado
posesibén. '

Articulo 46. Derogatoria: Se derogan cualesquiera otras nor-
mas estatutarias o disposiciones reglamentarias que sean incompatibles
con el espiritu de los presentes estatutos.

Articulo 47. Vigencia: Los estatutos entrardn en vigencia
treinta (30) dfas después de su publicacién en el Diario Oficial. La
Junta Directiva en funciones queda obligada a remitir dentro de ese lap-
so, copia fiel de los estatutos a todas las Municipalidades de la Re-
pablica.

II. En este sentido queda modificado el Acuerdo Gubernativo
de fecha 21 de noviembre de 1960.

COMUNIQUESE,
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Guatemala,
23 de noviembre de 1992
Licenciado
~ Oscar Rafael Berger Perdomo
8a.calle 1-66 z0Ona 9, 3er.nivel -ANAM-
Ecificio INFOM
Ciudad
- Tengo el agrado de dirigirme a usted, remitiéndole para su conocimiento y efectos
consiguientes ( 3) fotocopia (s) del Acuerdo que se detalla al pie de la presente.
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para suscribirme de usted atenta-
mente.
A VoV SR
_ A U B R
N L= Q.o’ e K B
- T = P sy o | e 2 &
GIOVANNT PERINILLE GOLON g s 2
Cficili Vavar B ; =3
Minicterio de Goleruscion <
ACUERDO: GUBERNATIVO i
NUMERO: 899-92
FECHA.: 18 de noviembre de 1992

INTERESADO: ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA, —-ANAM-.

SIRVASE ENVIAR DOS FOTOCOPIAS DEBIDAMENTE CERTIFICADAS AL
DIARIO OFICIAL PARA SU PUBLICACION.
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CONSIDERANDO:

Que el Licenciado OSCAR RAFALI, BERGER PERDOMO, en su calidad
de Presidente de la "ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA RE-
PUBLICA DE GUATEMALA -ANAM-'', se ha presentado solicitando la aproba-
cién de las reformas de los estatutos de esta entidad; Y,

CONSIDPERANDO:

Que el Asesor Juridico del Ministerio de Gobernacién, en dic-
tamen aprobado por el Procurador General de la Nacién y Jefe del Minis
terio Plblico, manifesté que tales reformas no son contrarias a las le-
yes ni al orden publico,

POR TANTO:

. En uso de las facultades que le confiere el inciso e) del Ar-
ticulo 183 de la Constitucién Pelitica de la Replblica de Cuatemala,

ACUERDA :

1) Aprobar las modificaciones introducidas a los estatutos de
la "ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE GUATEMA-
LA -ANAM-"' los que quedan asi:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I. OBJETO Y FINGS DE LA ASOCIACION.

Articulo lo. Integracién y sede: La Asociacién estd integra-
da por todas las corporaciones municipalcs legalmente establecidas en la
Replblica. Se denomina Asociacién Nacional de Municipalidades de la Re-
piblica de Guatemala -ANAM-.  Su sede permanente es la ciudad de Guate-
mala, pudiendo por disposicién de la junta directiva trasladarse temporal
mente a cualquier otro lugar de la Republica cuando las circunstancias lo
hagan necesario.

Artfculo 20. Cardcter: La Asociacién es una entidad no lucra-
tiva, al servicio exclusivo de las municipalidadps de la Republica de

Guatemala. En ningdn caso tratard asuntos de catdcter politico partidis
ta. '
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11o de todos los municipios de la Repiblica, considerando como sus fines
esenciales los siguientes:

1) La defensa de desarrollo del régimen dec autonomia municipal
establecida en la Constitucién Politica de la Repdblica de Guatemala;

2) Promover la coordinacién de la accién nacional y regional de
las municipalidades en la realizacién de programas conjuntos de desarrollo
social y econémico;

3) Asistir a las municipalidades por los medios a su alcance en
la solucién de sus problemas, proveyendo a las que lo soliciten, la asis-
tencia técnica, administrativa, legal o de otra indole, que sus posibili-
dades le permitan;

4) Promover y gestionar la accién gubernamental para impulsar el
desarrollo municipal dentro del concepto de '"socios para el desarrollo';

5) Promover y gestionar la participacién de las agencias nacio-
nales e internacionales de asistencia técnica y financiera, para los fi-
nes de impulsar el mejoramiento de los gobiernos mmicipales; vy,

6) Todos aquellos que por su importancia contribuyan al desarro-
1lo mmicipal en la Reptblica.

CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Artfculo 4o. Representacién: Las municipalidades que integran
la Asociacidn, estdn representadas por sus respectivos alcaldes y quie-
nes los sustituyan de conformidad con la ley. Salvo los casos especia-
les, el alcalde o su sustituto sélo podrdn delegar su representacién en
otros miembros de la corporacién, cuando asi sea acordado por la misma.

Articulo So. Calidad de la Representacidn: Los alcaldes son
representantes de su respectiva municipalidad y para tal efecto tienen
la calidad de asociados, lo que conservardn durante el tiempo que perma-
nezcan en ejercicio de su cargo.

CAPITULO III. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 6o. Principio General: Las Municipalidades de la Re-
pdblica, tienen el derecho y el deber de pertenecer a la Asociacidn, sin
mis limitaciones que las previstas en los presentes estatutos y sus regla-
mentos.

Articulo 7o. Derechos: Para los efectos de la aplicacién de
los estatutos y sus reglamentos, son ademds derechos de las municipali-
dades que ejercen por conducto de sus respectivos representantes:

1) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asam-
blea Nacional;

2) Elegir y ser electos para cargos en|juntas directivas o en las

e e o T I P
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se otorguen en cl futuro por la Asamblea Nacional o la Junta Directiva;

4) Tener acceso a las instalaciones de la Asociacidn sin mds 1i
mitaciones que las sefialadas cn los estatutos y reglanentos;

5) Presentar sugerencias ¢ iniciativas a la consideracién de la
Asanbleca Nacional y de la Juata Directiva, para el mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacidn;

0) Ixigir el cumplimicnto ficl de los estatutos y sus reglamen-
tos; vy,

7) Todos los demds que establezcan los cstatutos y sus reglamen-

tos.

Articulo 8o. Obligaciones: Son obligaciones de las municipali
dades: -

1) Cuwiplir con lo establecido en los estatutos, reglamentos y a-
cuerdos dictados por la Asamblea Nacional y la Junta Directiva;

2) Hacerse rcpresentar cn las scsiones de la Asamblea Nacional
y la Junta Directiva a las que fuercn convocados;

3) Asegurar cl desenpefio diligente y responsable de los cargos
y comisiones para los que sus representantes sean electos o designados;

4) Fijar cn el presupuesto respectivo los vecursos necesarios pa
ra garantizar el pago de las cuotas ordinarias establecidas en los estatu-
tos y las extraordinarias establecidas que fueron aprobadas por la Asamblea
Nacional; ;

5) Cooperar con otras muniicipalidades en programas conjuntos de
desarrollo local y regional;

6) Colaborar activamente con los érganos de la Asociacién en la
realizacidn de sus fines;

7) Cuidar cl prestigio y enaltecimiento de la Asociacién; vy,

8) Todas las demds que sc cstablezcan cn los estatutos y sus re-
glamentos.

TITULO II. ORGANIZACICN.

CAPITUIO I. DE LOS ORGAMOS DE LA ASOCIACION.

Articulo 90. Organos Permancntes: Son érganos permanentes de
la Asociacidn:

1) La Asamblea Nacional;

2) La Junta Directiva; vy,

8N 3) la Sccretaria Ejecutiva.
LR X
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Artfculo 10. Orgono Superior: La Asamblea Nacional de Mu-
nicipalidades es la mdxima autoridad de la Asociacidn Yy en consecuen-
cia sus decisiones son obligatorias para todas las municipalidades a-
sociadas. Se integran todas las nunicipalidades de la Repdblica, las
que se hardn representar por una delegacidn preferentemente’ de tres (3)
miembros debidamente acreditados por la corporacién respectiva. ILa De-
legacidn scrd presidida por el Alcalde o Concejal designado. Las muni-
cipalidades impedidas de concurrir a la Asanblea, pueden hacerse repre-
sentar por cualquier otra delegacidn, lo que se debe hacer constar por
escrito observdndose las demds formalidades legales. En ningln caso
pueden ejercerse mds de dos (2) representaciones. Cada delegacién tie
ne derecho a un (1) voto. -

Articulo 11. Sesiones: Salvo circunstancias de calamidad
piblica, grave perturbacién de la paz piblica, o cualquier otro motivo
que implique fuerza mayor, cuya calificacidn hard la junta directiva
bajo su responsabilidad, la Asamblea se¢ veune ordinariamente una vesz al
aio cn cl lugar acordado en su tiltima sesidn ordinaria. Ixtraordinaria
mente se reune cuando es convocada por la Junta Directiva o cuando asj
lo solicite por lo menos una tercera parte de las municipalidades asocia
das. [n ambos casos la convocatoria debe ser hecha por el Presidente —
de la Junta Directiva, con treinta (30) dfas de anticipacién para las
sesiones ordinarias y por lo menos quince (15) para las extraordinarias.
La convocatoria se debe hacer dirigiendo comunicacién escrita al Alcal-
de respectivo.

Articulo 12. Quérum: Para los efectos de las sesiones or-
dinarias y las extraordinarias convocadas por la Junta Directiva, el
quérum se integra con la tercera parte de las municipalidades asocia-
das. Cuando son convocadas por las municipalidades en los términos in
dicados en el articulo anterior, se requiere la asistencia de por lo me
nos las dos terceras partes de lis corporaciones solicitantes. B

Articulo 13. Direccién y Agendas: Las Asambleas Ordina-
rias y Extraordinarias son presididas por: Tl alcalde del nmunicipio
en donde la Asarblea sc celebre y se rigen por un reglamento especial
que debe elaborar la junta. En las sesiones extraordinarias la Asamblea
conoce Unicamente los asuntos para los cuales es convocada. Para las
sesiones ordinarias, la junta elaborard una agenda que debe ser aprobada
por la Asamblea, la que en todo caso debe comprender los siguientes pun-
tos:

1) Informe general de actividades, que debe presentar el Pre
sidente en nombre de la Junta Dirvectiva;

2) Informe sobre la situacién financiera, que debe presentar
el Secretario Ejecutivo con la aprobacién de la Junta;

_ 3) Informe de labores, que debe presentar el representante de
la Asociacién ante el Consejo de Lstado;

4) Informe de labores, que debe presentar el representante de
la Asociacidn ante el Instituto de Fomento MunicipRl (INFOM);

5) Informe de labores que debe presentay el representante de

Ta Asoriacidn en Ta Timta Adminictradara Aal Dlan dn Dractarinnact a1 ¢
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6) Renovacién de micnbros de la Junta Divectiva;
7) Fecha y sede para la préxima sesidn ordinaria; Y,

8) Asuntos varios. ¥

Articulo 14. Atribuciones: Corresponde a la Asamblea Nacio

nal:

1) Elegir a los micembros de la Junta Directiva y a las comi-

siones espeulflcaq que se establezcan para el cumplimiento de los fines
de la Asociacidn;

2) Aprobar el presupucsto anual de ingresos y egresos de la A
sociacién que presente la Junta Directiva o modificaciones globalmente;

3) Acordar el monto de las cuotas extraordinarias conforme las
necesidades de la Asociacidén y disponer los medios para su recaudacién;

4) Aprobar, improbar o modificar cl plan de trabajo y el infor
me de las actividades realizadas por la Junta Directiva y el Secretario
Ejecutivo. Este Ultimo incluird un detalle y justificacién de todos los

ingresos y egresos de la Asocincidn observados durante el afio de que se
trate;

5) Aprobar o Jmplohﬂr los informes a que se refieren los inci
sos 3), 4) y 5) del artlculo 13 de los estatutos;

0) Requerir de los m1hnbros de la Junta Directiva y del Secre
tario Ejecutivo cualqulcr informacién relacionada con el desempefio de sus

cargos, cuando asi lo soliciten por 1o menos diez (10) de las municipali-
dades presentes;

: 7) Acordar honores o distinciones a personas o instituciones
por grandes servicios prestados a la Asociacién o que hayan contribuido
significativamente al desarrollo municipal. En ningin caso se tributardn
a los miembros de la Junta Directiva o de las comisiones que se encuen-
tren en ejercicio de su cargo;

8) Aprobar los reglamentos elaborados por la Junta Directiva;

9) Aprobar por mayoria.absoluta de las Municipalidades de 1a
Repiblica la reforma de los estatutos; vy,

10) Resolver los casos no previstos en los estatutos y ejercer
las demds atribuciones que se sefialen en los mismos o en sus reglamen-
tos.

Articulo 15. Resoluciones: Salvo los casos especiales previs-
tos en los estatutos o en sus reglamentos, las resoluciones de la Asam-
blea Nacional serdn tomadas con el voto favorable de la mayorfd absoluta
de los delegados con derccho a voto que estén presentes o ejerzan represen
tacién.

CAPITULO III. DE LA JUNTA DIRECTIVA.‘
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un (1) afio por la Asamblea Nacicnal cn su sesién ordinaria anual. Pue-
den ser reelectos para un perfcdo igual y por una sola vez.

Artfculo 17. Integracién: La Junta Dirvectiva so’ intcgra por
siete (7) miembros asf: Un Presidente, dos (2) Vicepresidcnteé Yy cua
tro (4) Vocales, los que sc denominan ea el orden de su cleccidn, se
fligen, también seis (6) Suplentes. Todos los cargos se desempeiian ad-
onorem.

Articulo 18. Procedimiento de Eleccién: La cleccidn de los
micmbros de la Junta Directiva, sc hace por votacién secreta y por pla-
nilla. Para tal efecto, se rocquiere la aprobacidn de la mayorfa absolu
ta de votos de las municipalidades presentes y representadas. ) N

Artfculo 19. Requisitos: Para ser clecto micmbro de la Junta
Directiva sc requicre:

1) Ser alcalde municipal en ejercicio de su cargo; vy,

2) Tener interds cn ¢l dezarrvollo municipal.

Artfculo 20. Vacantes y Sustituciones: Para los efectos de 1la
sustitucién de las vacantes que surjan por impedimento o ausencia tempo-
ral o absoluta de un miembro titular la Junta Directiva debe declarar la
vacante y llamar al suplente resvectivo siguiendo el orden de su eleccidn.
La vacante también debe secr d rada por la Junta cuando, sin excusa
justificada y formulada por escrito, wio de sus micmbros faltare en forma
consecutiva a mds de tres (3) sesiones ordinarias, siempre que hubicre si-
do convocada lesalmente. Ea anbos casos la Junta asentard cn punto de ac-
ta el acuerdo que declare la vacante. Cuando ocuwrra una vacante por cual-
quier causa, los micmbros de la Juita Divectiva on funciones pasardn a o-
cupar los cargos inmediatos superiores rvespectivos. El suplente que sea
1lamado ccupard el Ultimro cargo que corresponda en el orden de jerarquia
de la Junta Directiva y terminerd el perfodo respectivo.

Articulo 21. Sesiones: La Junta Directiva se reune ordinaria-
mente por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria cuando sea con
vocada por el Presidente. Quada a su discrecidn fijar el lugar y la fe-—
cha para reunirse.

Articulo 22. Atribuciones: Son atribucicnes de la Junta Direc
tiva:

1) Cunplir y hacer que se cunplan los estatutos y reglamentos;

2) Ejercer la direccién de la Asociacidn, dictando las medidas
y resoluciones que estime convenientes para el mejor cumplimiento de sus
fines;

3) Por conducto del Presidente, dirigir, administrar y represen-
tar los intereses de la Asociacidn;

4) Hacer. nor condiicta dal Prazidonteal Ta ramrmcatavwica da Tas ~o
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5) Anualmente, en las scsiones ordinarias, proponer ante la
Asamblea Nacional los planes de trabajo y el proyecto de presupuesto
programitico que contenga la estimacidn de los ingresos y egresos de
la Asociacidn;

6) Ejecutar por los medios a su alcance las disposiciones de
la Asamblea Nacional;

_ 7) Administrar los fondos, equipos, instalaciones y demds
bienes que formen el patrimonio de la Asociacién;

8) Formular las bases para el sostenimiento de la Asociacién
y someterlos a la consideracidn de la Asamblea Nacional;

9) Rendir a la Asamblea Nacional en su sesidén ordinaria o
cuando le sea requerido, informe de sus actividades con justificacidén
de los recursos empleados para su financiamiento;

10) Aprobar el proyecto de presupuesto anual y los estados con
tables que para informar a la Asamblea Nacional le presente el Secre-
tario Ejecutivo;

11) Ser el 6rgano de comunicacién de 1la Asamblea Nacional con
el Organismo Ejecutivo y demdis entidades nacionales e internacionales
para el desarrollo de sus fines;

12) Nombrar y remover al Secretario Ejecutivo de la Asociacién
y al personal técnico y administrativo cuya designacién le corresponda
de conformidad con los estatutos o reglamentos especiales;

13) Crear o cancelar los érganos de consulta o comisiones de
trabajo o estudio que considere necesarios para el mejor cumplimiento
de sus atribuciones;

14) Servir como érgano de mediacién en los conflictos de cual-
quier naturaleza que se susciten entre los miembros de la Asociacién.
La Junta estd facultada para delegar esta atribucién en comisiones es-
peciales, las que se integrardn para ese Gnico propdsito;

15) Designar a los representantes de la Asociacién ante cl Con
sejo de Estado, la Junta Directiva del Instituto de Fomento Municipal,
la Junta Administradora del Plan de Prestaciones para el Empleado Mu-
nicipal y ante cualquier otro Organismo, de conformidad con las leyes
respectivas. La designacidén se hard cligiendo, por mayorfa absoluta
de los miembros de la Junta, dentro de una terna de candidatos que so-
meta el Presidente;

16) Designar representantes para concurrir a toda clase de ac-
tos o reuniones que tengan relacidén con los objetivos de la Asociacidn
y en los cuales no sea necesaria la previa aprobacién de la Asamblea
Nacional;

17) Dictar los reglamentos necesarios para la aplicacién de los
estatutos;

18) Organizar cursos, seminarios, mesas redondas, certdmenes y
otros eventos acordados con los fines de la Asociacién;

19) Resolver los asuntos no previstos en 145 estatutos mientras

G, 2920352l
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estatutos y reglamentos y las que le scan fijadas por la Asamblea Nacio-
nal.,

Articulo 23. Resoluciones: Las resoluciones de la Junta Di-
rectiva serdn tomadds por mayoria de votos y serdn asentadas por el
Secretario Ejecutivo o quien lo sustituya, en el libro de actas y acuer
dos respectivo. El quérum se¢ integra con cuatro (4) de los miembros que
se encuentran en ejercicio.

CAPITULO IV. ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIREC-
TIVA.

Articulo 24. Del Presidente: El Presidente de la Junta Direc-
tiva es el representante legal de la Asociacién Nacional de Municipali-
dades y dirige toda actividad técnica y administrativa de la Junta y de
sus 4rganos auxiliares. Tiene ademds las siguientes atribuciones:

1) Es responsable de la correcta aplicacién de los estatutos y

sus reglamentos y de las resoluciones de la Asamblea Nacional y de la Jun
ta Directiva;

2) Recibe la protesta y da posesién de sus cargos a los miembros
electos de la Junta Directiva. La protesta se recibird de conformidad con
la siguiente formula: 'Promctéis por vuestro honor de ciudadano desempefiar
con lealtad y patriotismo el cargo para cl que habéis sido electo; ser fiel
a la Constitucidn, defender la autonomia municipal y respetar los princi-
pios y fines establecidos en los estatutos de la Asociacién Nacional de
Municipalidades'';

3) Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva;

4) Ejercer el derecho a voto en las decisiones de la Junta Di-
rectiva. [El Presidente votaré siempre de Ultimo y en caso de empate tiene
doble voto;

5) Rendir en nombre y con la aprobacién de la Junta Directiva los
informes establecidos en los estatutos y sus reglamentos y los que sean re
queridos por la Asamblea Nacional;

6) En consulta y con la aprobaci6én de la Junta Directiva, formu-
lar por medio de la Secretaria Ejeccutiva los planes de trabajo y proyectos
de presupuesto para ser sometidos a la Asamblea Nacional;

7) Con la aprobacién de la Junta Directiva, organizar las comi-
siones de trabajo o estudio y las que sean necesarias para el cumplimien-
to de los fines de la Asociacién;

8) Con la aprobacién de la Junta Directiva, organizar y supervisar
el funcionamiento de la Secrctarfa Ejecutiva de la Asociacién, nombrando a
su personal;

9) Autorizar todos los gastos que debe hacer la Asociacién, con-
forme se establezca en el reglamento respectivo; vy,

tos vy las que acuerde la Asamblea Nacional o la Jynta Directiva.

10) lLas demds que se establezcan en los e?;atutos y sus reglamen-
& BOe
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1) Colaborar con el Presidente en el desenpefio de sus funcio-

nes, sustituyéndolo, en su orden Y en caso de ausencia temporal o abso
luta o por su designacién; -

2) Ejercen el derecho de voto en las decisiones de la Junta
Directiva; vy,

3) Desempefiar las demds atribuciones que se establezcan en los

estatutos y sus reglamentos y los que acuerde la Asamblea Nacional o la
Junta Directiva.

Articulo 26. De los Vocales: Los Vocales tienen las siguien
tes atribuciones: -

1) Colaborar con el Presidente y demis miembros de la Junta en
el desempefio de sus funciones:

2) Ejercer el derecho de voto en las decisiones de la Junta Di
rectiva; y, .

3) Desempefiar las demds atribuciones que se establezcan en los

estatutos y sus reglamentos y los que acuerde la Asamblea Nacional o la
Junta Directiva.

Articulo 27. De los Suplentes: Los Suplentes tienen las siguien

tes atribuciones:

1) Toman posesién y ejercen el cargo para el que sean 1llamados
por la Junta Directiva cuando ocurra una vacante; ¥s

2) Ejercen las demds atribuciones que les sean sefialadas por
los estatutos, sus reglamentos, la Asamblea Nacional o la Junta Direc-
tiva. :

CAPITULO V. DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

Articulo 28. Creacién: Se crea la Secretarfa Ejecutiva como ér
gano permanente de la Asociacién. Se integra con un Secretario Ejccutivo
nombrado por la Junta y el demds personal técnico y administrativo indis-
pensable para su funcionamiento, quienes son remunerados con cargo a las
partidas que en el presupuesto de la Asociacién se determinen..

Artfculo 29. Deberes y Atribuciones: La Secretaria Ejecutiva es
el 6rgano ejecutor de los acuerdos Yy resoluciones que le encomiende la Jun

ta Directiva por conducto del Presidente. Estar{ a cargo del Secretario

Ejecutivo, quien tiene los siguientes deberes y atribuciones:

1) Formular planes y programas de trabajo relacionados con los
fines de la Asociacién, los que someterd a aprobacién de la Junta Direc
tiva;

2) Formular anualmente el presupuesto de la Asociacién que somete

r4 a consideracién de la Junta Directiva; f‘ - e
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4) Establecer, organizar y mantener wn sistema de contabi-
11dad68 mventario de los bienes que forman el patrimonio de la Aso
ciacién; B

5) Informar a la Asamblea Nacional, con la aprobacidn de la
Junta Directiva, sobre la situacién financiera de 1la Asociacién y pre
parar los demds informes que le sean requeridos; B

6) Editar un boletin sobre las actividades de la Asociacidn
y cualquier otra informacién relacionada con sus fines;

7) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y actuar co-
mo Secretario de la misma con voz pero sin voto; vy,

8) Las demds que le sean encomendadas. La Junta Directiva de
be elaborar un reglamento especial desarrollando estas funciones que se
consideran minimas. '

Artfculo 30. Requisitos: Para ser nombrado Secretario Eje-
cutivo, se requiere ser persona de reconocida honorabilidad y ademds
llenar los siguientes requisitos:

1) Ser guatemalteco de los comprendidos en el articulo 144 de
la Constitucién Pol{itica de la Repdblica de Guatemala, mayor de veinti-
cinco (25) afios de edad y encontrarse en el pleno goce de sus derechos;

2) Acreditar conocimientos técnicos y experiencias en Admi-
nistracién Municipal;

3) Afianzar su responsabilidad conforme lo determine la Junta
Directiva; '

Articulo 31. Impedimentos: No pueden ser nombrados Secreta-
rios Ejecutivos: '

1) Los parientes de ninguno de los mienbros de la Junta Direc
tiva de la Asociacidn, dentro del cuarto grado de consanguinidad y se-
gundo de afinidad;

2) Los que hayan sido condenados por delito que implique fal-
ta de probidad o hayan causado perjuicio grave a los intereses de la A~
sociacién;

5) Los que habiendo sido condenados en juicio de cuentas por
sentencia firme, no hubieran solventado su responsabilidad;

4) Los que desenpeflen cargos remmerados en la Administracién
Piblica o Municipalidades o sean contratistas de obras o empresas costea
das con fondos de la Asociacidn o de los municipios; sus fiadores Yy quie
nes tengan reclamaciones pendientes por dichos negocios;

5) Los ministros de cualquier culto o religidn;

6) Los que desempefien cargos de direccién en cualquier partido
politico; '

7) Los que estén inhabilitados judidialmente:

4
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b) Por auto de prisién dictada cn caso de delito al que co
rresponda prisién correccional y no sea excarcelable ba
jo fianza, exceptudndose los delitos politicos; v, .

c) Quienes hayan causado perjuicio grave a los intercses dec
la Asociacidn.

TITULO III. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.

CAPITULO I.

Artfculo 32. Integracién: El patrimonio de la Asociacién Na-
cional de Municipalidades se integra con: :

1) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de las Municipalida-
des Asociadas;

2) Los aportes que en numerario o en especie y en forma defini-
tiva, hagan en su favor organizaciones piéblicas y privadas;

3) Los bienes de toda especie que por cualquier concepto le per
tenezcan en la actualidad o en el futuro, asi como los intereses, rentas
y utilidades provenientes de los mismos; vy,

4) Las subvenciones, legados, herencias o donaciones que se otor
guen a favor de la entidad,

CAPITULO II. DE LAS CUOTAS.

Articulo 33. Propésito: Las cuotas son las aportaciones en di
nero con que las Municipalidades contribuyen al sostenimiento y funcién
de la Asociacién. Son de cardcter obligatorio y las Municipalidades fi-
jardn anualmente en su presupuesto una partida especial para este fin.

Articulo 34, Monto y Clase de Cuotas: Las cuotas son ordina-
rias y extraordinarias. El monto de las primeras serd calculado sobre
cl presupuesto anual de ingresos ordinarios de cada municipalidad, con
base en la siguiente tabla:

Municipalidad de Guatemala ' mensual Q. 500.00

Municipalidades con ingresos de Q.250,000.00
301 ,000,00000~ == = = 8 8 8= r === i 50,00

Municipalidades con ingresos de Q.lS0,000.00
a2 QAU 0A0- = & &G F 5 % = = o e - " 25.00

Municipalidades con ingresos de Q.100,000.00
601500000 = 8 & = s s mnw s m =R " 15.00

a Q.100,000.00- = = - = = - - - - - - - - " 10.00
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inciso 14 del articulo 22 de los estatutos. Con base en los informes
recibidos y de persistir el incumplimiento, la Junta Directiva podrd
acordar, sin mds trdmite, suspender a la rumicipalidad, a la persona

o comisién de que se trate, el uso y goce de los derechos y facultades
que le correspondan conforme los estatutos y reglamentos‘de la Asocia-
cidn. La Junta queda obligada a informar de su decisién a todas las
municipalidades asociadas por carta circular, dentro de los treinta
(30) dias siguientes. En todo caso, deberd rendir a la Asamblea Nacio

nal de su mds préxima sesién ordinaria, informe detallado sobre las me-
didas tomadas.

Articulo 45. Perfodo de la Primera Junta Divectiva: Para
los efectos de 1la determinacién del periodo de la Junta Directiva en
ejercicio, éste se computard a partir de la fecha en que haya tomado
posesién. '

Articulo 46. Derogatoria: Se derogan cualesquiera otras nor-
mas estatutarias o disposiciones reglamentarias que sean incompatibles
con el espiritu de los presentes estatutos.

Articulo 47. Vigencia: Los estatutos entrardn en vigencia
treinta (30) dfas después de su publicacién en el Diario Oficial. La
Junta Directiva en funciones queda obligada a remitir dentro de ese lap-
so, copia fiel de los estatutos a todas las Municipalidades de la Re-
publica.

II. En este sentido queda modificado el Acuerdo Gubernativo
de fecha 21 de noviembre de 1960.

COMUNIQUESE,
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