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SALUDO PRESIDENCIAL

Queridos Alcaldes y Alcaldesas, el afio 2020 sin duda alguna, fue un afo especial para
cada uno de ustedes, ya que lo iniciaron con muchas ilusiones, con muchas expectativas
y con muchos deseos de hacer realidad las promesas y ofrecimientos que realizaron en
el transcurso de su campafa politica y que de alguna forma, fue lo que hizo que la gente
votara a su favor y ganaran las elecciones en el afio 2019.

Iniciaron este afnio con muchas ideas y con muchos planes para transformar el municipio
por el cual fueron electos, sin embargo, el 13 de marzo de 2020 de forma sorpresiva,
aunque ya anunciada la pandemia, por lo que estaba pasando en el mundo, se registro
en Guatemala el primer caso positivo de covid-19, con lo que muchas de estas ilusiones,
expectativas y deseos se quedaron truncados y tuvieron que dar paso directamente a la
espontaneidad, creatividad e iniciativa, para convertirse en los primeros defensores de
la salud de cada uno de los habitantes de sus municipios.

Les correspondid hacer que en sus municipios se cumplieran las disposiciones emanadas
por el Gobierno Central, por lo que tuvieron que asumir el liderazgo local incansablemente
para que Guatemala saliera adelante.



A la poblaciéon en general, doy gracias por acatar las disposiciones emitidas y apoyar al
personal de las municipalidades y del Ministerio de Salud, agradezco a los voluntarios,
donantes y a todas las personas que se involucraron poniendo su granito de arena para
que esta situacion que se esta viviendo mejore cada dia, aun falta trayecto para lograr el
objetivo y por eso les motivo a que sigan y mantengan los cuidados necesarios.

Muchos planes, metas y objetivos cambiaron, pero lo que no cambio, fue la entrega y el
amor de cada uno de ustedes en poner de manifiesto su liderazgo, dando cumplimiento a
lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que basicamente
es luchar por el bien comun, por ello les presento mis muestras de admiracion, carifio y
respeto.

A pesar de todas las dificultades y circunstancias adversas, con todo orgullo pueden
decir: "salimos victoriosos, respondimos fielmente al Creador, quien nos delegéd la

direccién de nuestros municipios". jFelicitaciones!

A todos y cada uno de ustedes, pedirles que sigan trabajando como hasta el momento lo
han hecho, de forma incansable para brindarle a sus vecinos las oportunidades que les
generen mejor calidad de vida, que Dios los guarde y esté siempre con ustedes.

Es momento también de agradecer el trabajo de todos los colaboradores de ANAM, tanto
de las oficinas centrales como de las doce sedes regionales en todo el pais, que han
contribuido al fortalecimiento exclusivo de cada una de las municipalidades, generando
asi una atencion efectiva por medio del asesoramiento a los colaboradores municipales.

Dentro de los logros de mayor impacto puedo mencionar como Vicepresidente del
INFOM, que bajamos del 10% al 8% los intereses de los préstamos a las municipalidades,
permitiendo que el Instituto acreditara mas de 250 millones de quetzales en el anno 2020
a las diferentes municipalidades.

No quiero desaprovechar la oportunidad para elevar una plegaria a Dios por nuestros
companeros Alcaldes, Concejales, Sindicos y empleados municipales que no ganaron
la batalla ante el terrible virus y que en esta pandemia han pasado a mejor vida, ellos
se han adelantado al encuentro de Nuestro Sefor Jesucristo, pido a Dios les conceda la
gloria de contemplar su rostro cara a cara.

Es tiempo ya de retomar sus expectativas, sus esperanzas y sus deseos de transformar
suUs municipios; aun queda tiempo para que le demuestren a la poblacion con hechos y
no con palabras, las razones por las que los eligieron para gobernar sus municipios, es
tiempo de seguir transformando sus municipios para que juntos construyan la Guatemala
que los buenos guatemaltecos merecen.

ALCALDE DE SALCAJA Y PRESIDENTE DE ANAM
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La Junta Directiva, Consejo Consultivo, el equipo técnico y administrativo que integra la
Direccién Ejecutiva de la Asociacion Nacional de Municipalidades de la Republica de Guatemala
se complace en presentar a continuacion la Memoria de Labores 2020, por medio de la cual se
ha plasmado un resumen de las acciones, gestiones, capacitaciones, asesorias y apoyo realizado
por todo el equipo que labora en ANAM, para la promocion y seguimiento al fortalecimiento
de la autonomia municipal, dando cumplimiento al mandato establecido en los Estatutos, asi
como en la vision y mision de la Asociacion Nacional de Municipalidades de la Republica de
Guatemala.
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Defender la autonomia local y los intereses de los municipios de la Republica de Guatemala,
impulsar la descentralizacion del Estado y apoyar a las municipalidades en sus tareas de servicio
a la comunidad e impulso de sus territorios.

Que la Asociacion Nacional de Municipalidades -ANAM- sea una entidad privada, moderna,
auténoma, no lucrativa, apartidaria, no religiosa y eminentemente democratica, defensora de
la autonomia municipal con incidencia en las politicas de Estado, que guardan relaciéon con los
municipios y sus gobiernos locales, descentralizacién de respaldo y apoyo a sus asociadas en
materia juridica, financiera, administrativa y gestora del desarrollo local, regional y nacional, con
la capacidad y recursos suficientes para cumplir con su misién.
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CARGO

JUNTA DIRECTIVA
MUNICIPIO

NOMBRE

Presidente Quetzaltenango, Rolando Miguel
Salcaja Ovalle Barrios
Primer Zacapa, Luis Fernando
Vicepresidente Gualan Cordon Vargas
Segundo San Marcos, Fulbio Ludvin
Vicepresidente Catarina Pérez De Ledn
Tercer Huehuetenango, Gustavo Adolfo
Vicepresidente Huehuetenango Cano Villatoro
Secretaria Chimaltenango, Bernabé
San Pedro Yepocaca Ajin Vicente
Tesorero Guatemala, : Juan Carlos
San Juan Sacatepéquez Pellecer Agustin
Coordinador de las Quiché, Boanerges
Comisiones de la Pachalum Velasquez Duarte
Asociacion
Coordinador de los Solola, Manuel
Representantes de Nahuala Guarchaj Tzep
la Asociacion
Coordinador de
Asuntos Petén, Mayra Elizabeth
Multiculturales y Flores Altan Palacios
de Género
Vicepresidente Sacatepéquez, Victor Hugo

Departamental

Antigua Guatemala

Del Pozo Coronado

Vicepresidente
Departamental

El Progreso,
San Cristébal Acasaguastlan

Edgar Humberto
Castaneda Ruano

Vicepresidente
Departamental

Escuintla,
La Democracia

Dora Aldina
Perez Martinez

Vicepresidente
Departamental

Santa Rosa,
Oratorio

Ely Yovan
O?ozco NP;rtinez

Vicepresidente
Departamental

Totonicapan,
Momostenango

Santiago Vicente
Chanchavac

Vicepresidente

Suchitepéquez,

Manuel De Jesus

Departamental Mazatenango Delgado Sagarminaga
Vicepresidente Retalhuleu, Rosalio
Departamental Champerico Lopez Lopez

Vicepresidente

Baja Verapaz,

Gilberto Salomoén

Departamental San Jeronimo Lopez Alcantara
Vicepresidente Alta Verapaz, Julio Baldomero
Departamental Tactic Asig Isem
Vicepresidente Izabal, Mynor David
Departamental Morales Portillo Morales
Vicepresidente Chiquimula, Rolando Arturo
Departamental Chiquimula Aquino Guerra
Vicepresidente Jalaﬁ?, Rafael Alsides
Departamental San Manuel Chaparron Sandoval Rodriguez
Vicepresidente Jutiapa, Luis Gabriel
Departamental Jutiapa Rosales Orellana
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CARGO

CONSEJO CONSULTIVO
MUNICIPIO

NOMBRE

Presidente Alta Verapaz, Ervin Orlando
Departamental San Juan Chamelco Tut Quim
Presidente Baja Verapaz, Victor Jordan
Departamental Salama de la Cruz Cruz
Presidente Chimaltenango, Guadalupe
Departamental Patzun Cojti Xulu
Presidente Chiquimula, Marvin Juventino
Departamental San Jacinto Morales Palma
Presidente El Progreso, José Manuel_ dﬂ:
Departamental San Agustin Acasaguastlan Marroquin Hichos
Presidente Escuintla, Mario Rolando
Departamental Iztapa Mejia Alfaro
Presidente Guatemala, Guadalupe Alberto
Departamental Palencia Reyes Aguilar
Presidente Huehuetenango, Froylan Elias
Departamental Santiago Chimaltenango Aguilar Jiménez
Presidente |zabal, José Joel
Departamental El Estor Lorenzo Flores
Presidente JalaR“a, - Rafael Alsides
Departamental San Manuel Chaparrén Sandoval Rodriguez
Presidente Jutiapa, Tedfilo Sinohe
Departamental El Adelanto Corado Azmitia
Presidente Petén, | Carlos Antonio
Departamental San Benito Kuylen Morales
Presidente Quetzaltenango, Eleazar Esau
Departamental Cabrican Lopez y Lopez
Presidente Quiché, Sabino Herwin
Departamental Zacualpa Calachij Gutiérrez
Presidente Retalhuleu, e Blanca Estela
Departamental San Martin Zapotitlan Mendoza Méndez
Presidente Sacatepéquez, Clemente Arturo
Departamental Ciudad Vieja Bethancourt Sanchez
Presidente San Marcos Juan Eliezer
Departamental San Pedro §acatepequez Gonzalez Gonzalez
Presidente Santa Rosa, ’ Jorge Alexis
Departamental Santa Maria Ixhuatan Quevedo Divas
Presidente Solola o o N Mario Roberto
Departamental Santa Maria Visitacion Dionisio Dionisio
Presidente Suchitepéquez, Melvin Paolo
Departamental San Pablo Jocopilas Macario Taquiej
Presidente Totonicapan, Jose Manuel
Departamental San Francisco el Alto Gomez Garcia
Presidente Zacapa, Oscar Ernesto
Departamental Rio Hondo Mata
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CONTENIDO

Presidencia

Sede Central

Regién Central
Regioén |
Regioén I
Regioén Il
Region IV
Regién V
Regioén Vi
Regién Vil
Region Vil
Regioén IX
Regién X
Region XI
Regién Xil

Direccién Ejecutiva

Secretaria Administrativa y de Fortalecimiento Municipal
Secretaria Operativa

Secretaria de Coordinacion Regional

Direcciéon Juridica

Direccién de Tecnologia

Direcciéon de Comunicacion

Asesoria de Coordinacion Forestal

Gira Nacional

Guatemala

Alta Verapaz

Baja Verapaz - El Progreso
Izabal - Zacapa - Chiquimula
Jutiapa - Jalapa - Santa Rosa
Escuintla - Chimaltenango - Sacatepéquez
Quetzaltenango - Totonicapan
San Marcos

Huehuetenango

Petén

Retalhuleu - Suchitepéquez
Solola

Quiché

Coordinaciones Interinstitucionales y Donaciones

Estados Financieros
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PRESIDENCIA

Es el organo encargado de representar legalmente a la Asociacion Nacional de Municipalidades de
la Republica de Guatemala en todos los actos en que la misma tenga interés.

Dirigir toda actividad técnica y administrativa de la Junta Directiva y de sus 6érganos auxiliares.

Debera velar por la correcta aplicacién de los Estatutos y sus reglamentos.

Defender la autonomia municipal en todo lo que corresponda y promover la descentralizacion del

estado para generar desarrollo en los 340 municipios del pais.

PRINCIPALES LOGROS

Descentralizacion de ANAM en 12 Sedes Regionales a Nivel Nacional. *

*Anexo: Contraportada

Presentacion de Iniciativa
para la Reforma de la Ley de
Contrataciones del Estado y su
avance hasta segunda lectura.

Construccién de Ila agenda
legislativa municipalista en
coordinacion con la Junta
Directiva del Congreso de la
Republica y los Diputados Jefes
de bloque.



Se logré mantener la vigencia de
las normas del Sistema Nacional
de Inversion Publica -SNIP-
para que las Municipalidades
ejecutaran proyectos que no
formen capital fijo para el afo
2021.

Segestiondydistribuyé donaciones
para combatir los efectos de la
pandemia por COVID-19.

a) Mas de 25,000 galones
de alcohol desinfectante
fueron distribuidos en las 340
municipalidades.

b) Mas de 50,000 mascarillas o se & s del Amre
entregaron a Nivel Nacional. DONATIVO ANAM USO HOSPITALES COVID-19

50,000 Mascarillas
4,000 Litros de Alcohol Desinfectante al 96%
2,000 Litros de Alcohol Gel al 70%

Somos el oxigeno de Guatemala
O = : . .
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EL LUCGAR +ESTRATEGICO

La Zona Libre de Industria y Comercio “Santo Tomas de Castilla” -ZOLIC-, es un espacio para
impulsar su empresa y un centro logistico estratégico de comercio nacional e internacional.

TUBERIAS PARA Puerto Santo Tomas

de Cnsﬁ”a)

BODEGAS DESDE
560 m? st 900 m?

DELEGACION =~
PERMANENTE
DELASAT

T T
___________

AMPLIAS A
AREAS TECHADAS 2\

iy

/’ ZONA LIBRE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

SANTO TOMA S D E CASTILLA

www.zolicguate.com
f zolicguate

(502) 2279 - 0950 | infomercadeo@zolicguate.com



Para afrontar los danos causados
por las tormentas tropicales ETA e
IOTA, se gestionaron donaciones en
apoyo y asistencia a los Municipios
afectados

c) Mas de Q.100,000 en raciones
de alimentos y dotacion de
combustible para la atenciéon a
personas damnificadas.

d) Mas de 20,000 raciones de
Incaparina entregadas para la
alimentacion de las personas
afectadas.

Se logro la reduccion del 2% a
la Taza Porcentual de Interés en
Créditos otorgados por Instituto de
Fomento Municipal -INFOM- a las
Municipalidades (De 10% a 8%).
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TRABAJANDO
EN EQUIPO,
CONSTRUIMOS
GRANDES
SUENOS

Ponemos a disposicion de
los gobiernos municipales,
créditos para proyectos

e "?;E;”;'. . . e
T de inversion dirigidos a:

=S
TN

-Agua potable y saneamiento
-Planificacion, programacion y estudios de proyectos
-Plantas de tratamientos de aguas residuales y desechos sélidos

*Ampliaciéon, mejoramiento de obras o servicios publicos municipales

‘Adquisicidon de maquinaria y vehiculos

Ademas, contamos con la red de agencias con mayor cobertura a nivel
nacional, con capacidad de recaudar los ingresos privativos tales como:

«lUS.. « Empresa municipal de agua + Multas de transito
- Boleto de ornato - Empresa eléctrica municipal - Arbitrios y servicios
municipales

BN Para mas informacion de los productos y servicios a Municipalidades,
puede comunicarse al teléfono:

* 2339-8888

e Correo electroénico:
proyecto.municipalidades@banrural.com.gt BANRU RAL

El amigo que te ayuda a crecer




DIRECCION EJECUTIVA

Es la encargada de implementar cada una
de las acciones e instrucciones emanadas
del Presidente de ANAM y la Junta Directiva,
ademas tiene la funcién de asesorar a cada uno
de los érganos permanentes de la Asociacion;
le corresponde dirigir el trabajo administrativo
dentro de la institucion, ademas se encarga
de coordinar las sesiones de la Junta Directiva
y Consejo Consultivo. Es la instancia que debe
coordinar y ejecutar las resoluciones y acuerdos
que le encomiende la Junta Directiva.

Visita a San Juan Chamelco, Alta Verapaz, acompanando al Presidente
de ANAM, Lic. Miguel Ovalle, en Gira Nacional.

Tiene como funcién especifica el apoyo y
acompanamiento directo e inmediato a las
340 Municipalidades del Pais, ante cualquier
eventualidad o emergencia que signifique
una amenaza para la gobernabilidad de los
Municipios y los Alcaldes Municipales.

»Fa A y & Sy TR
Entregao de Bandera Institucional ANAM al Sr. Presidente
Constitucional Dr. Alejandro Giammatei.

Acompanar a los alcaldes y autoridades
Municipales en las gestiones que realizan ante
las diferentes instituciones de gobierno y dar el
seguimiento necesario para que estas acciones
rindan frutos.

Dentro de los principales logros podemos
enumerar los siguientes:

1. Fortalecimiento Interinstitucional ANAM-

CONGRESO.

o 1)

g‘

2. Acompafiamiento en la implementacién de
estrategias para la resoluciéon de conflictos
laborales en diferentes municipalidades.

3. Coordinacion Interinstitucional con

Ministro de Finanzas Publicas y la Comision
de Finanzas del Congreso de la Republica.

4. Gestion de donaciones para municipios
afectados por las tormentas ETA e IOTA.

d ; = =) k- k.
5. Sostenimiento de la Gobernabilidad en San
Andrés Villaseca, Retalhuleu, y asesoria a los
Jefes Ediles.
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Los sistemas solares Franklin Electric son los mas
amigables y eficientes del mercado, cuentan con

sistemas de alto rendimiento que permiten
superar los retos ambientales dificiles y remotos

SISTEMAS DE BOMBEO SOLAR

SISTEMA DE BOMBEQO

ALTA EFICIENCIA

BOMBEO SOLAR SUMERGIBLE - 5 A 200 HP

CARACTERISTICAS @ Franklin Electric

* Disponible en 6 y 8”
* VFD 6”: IP66 - VFD 8”: IP21

+ Sistema compuesto de motor sumergible de imanes permanentes,
inversor solar (VFD) y un filtro de salida (DV/DT)

+ Puesta en marcha sencilla gracias a su pre-configuracion y al software
propio de Franklin Electric

ESPECIFICACIONES

* Fuente de alimentacion: Voltaje 400-800 V CD (Voltaje minimo 440 V)
(Otras opciones de voltaje disponibles)

* Suministro directo CD

» Frecuencia: (30/60Hz respectivamente)

+ Comunicacion Modbus (RS485 y Ethernet)

* Fuente de alimentacion: 200V y 500V Proteccion PT100

......

Tel. 7871-8042 / 5621-4799

gerencia@incoindustrial.com.gt
ventasmasivasinco@gmail.com

www.incoindustrial.com.gt



SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

CONGRESO

Participantes del Primer Congreso: Ciudades Activas.

GOBERNANZA MUNICIPAL

Fortalecimiento de la Gobernanza Migratoria
Municipal

Se fortalecieron las capacidades técnicas
municipales para atender la migracion a través
del taller denominado “Disefio de Estrategia
para Abordaje de la Migracién Irregular” en
los municipios que conforman MANCOSEQ
en Quiché y en los municipios que conforman
MANCUERNA en Quetzaltenango y San Marcos,
este programa fue implementado con el apoyo
de USAID a través de Nexos Locales.

ﬁl— s . -
Convenio para la Buena Gobernanza

Se capacité sobre aspectos legales normativos
y lineamientos para la ejecucién de los recursos
municipales durante el estado de calamidad
derivado del COVID-19, capacitando a mas
de 700 funcionarios municipales entre ellos
Alcaldes, Miembros del Concejo Municipal,
Direccion Administrativa Financiera Muncipal
-DAFIM- y Encargado de Compras en el marco
del Convenio de Buena Gobernanza.

Capacitacion a Unidad de Acceso a la Informacion Publica de la
Municipalidad de San Pedro Ayamptic, Guatemala.

SECRETARIA OPERATIVA

El objetivo de esta Secretaria es el
fortalecimiento de las capacidades de los

Funcionarios Ediles de las 340 municipalidades
del pais, por medio de asistencia técnica.

Capacrtac:on “Deberes y Obfrgacaones de los Funcionarios
Municipales” a la Municipalidad de San Francisco Zapotitidan,
Suchitepéquez.

Capacitacion "Atribuciones y Deberes del Concejo Municipal” de
la Municipalidad de Patzité, Quiché.

Se invitdé a los colaboradores municipales
a participar en capacitaciones de manera
presencial y virtual, respetando las restricciones
segun el protocolo de las autoridades de salud.
Brindando asesoria y acompanamiento técnico
a los funcionarios publicos, seguimiento a
temas legales, administrativos, financieros
y de cualquier otra naturaleza vinculada a la
Administraciéon Municipal.

Se capacité a los miembros de Concejos
Municipales en cuanto a sus deberes y
obligaciones establecidos en Ley, para
desarrollar un proceso de Gobierno ordenado,
eficiente y transparente.

51

Capacitacion “Deberes y Obligaciones de los Funcionarios
Municipales” de la Municipalidad de Sumpango, Sacatepequez.
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educandomipais

Hemos entregado mas 4,000 BECAS en educacién y apoyo en
proyectos de desarrollo y seguridad alimentaria.

PBX: (502) 2444-3971 18 CALLE 24-69 ZONA 10
ZONA EMPRESARIAL PRADERA
CEL: (502) 5515"5111 TORRE Il OFICINA 1006

%
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Sistemas y tecnologias
para el manejo eficiente
de agua de lluvia.

Tenemos la solucion:

——__

@ s _;

Solicita una asesoria: +502 2209-6565 www.envirotechgt.com



SECRETARIA DE

COORDINACION REGIONAL

Esta secretaria en coordinacion con los
integrantes de las 12 Sedes Regionales de
ANAM, ha priorizado realizar el acercamiento a
los Alcaldes y Concejos Municipales, tomando
en consideracion las necesidades de cada
uno y brindar herramientas técnicas basicas
para la aplicacién de la legislacién nacional
y asi agilizar los procesos que viven dia a dia
las municipalidades, obteniendo con ello el
bienestar de la poblacion.

En modalidad virtual y presencial, se ha
capacitado a nivel nacional a colaboradores
Municipales,dandoseguimientoalassolicitudes
dirigidas a entidades de Gobierno Central,
con el fin primordial de dotar a los Alcaldes y
miembros del Concejo Municipal de recursos
cuantificables para demostrar a la poblacién
una administracion efectiva.

Reunion de trabajo con el Concejo Municipal de Todo Santos
Cuchumatan.

DIRECCION JURIDICA

Se brindé asesoria legal, en procesos

administrativos, laborales, penales, asi como,
terceros interesados en diferentes acciones
constitucionales de Amparo relacionados a la
administracion municipal, ademas se capacité
en temas relacionados a: Juzgados de Asuntos
Municipales, Ley de Acceso a la Informacién
Publica, Servicios Municipales, etc.

Se dio acompanamiento en diferentes
problematicas a nivel local a \varias
municipalidades a nivel nacional, entre ellas:
Camotan, Jutiapa, San Pedro Necta, La Gomera,
Siquinala, Flores, Petén, Tacana, Nahuala.

Se dio acompafnamiento a las 340
municipalidades en la realizaciéon de gestiones
ante el Ministerio de Desarrollo Social, Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, Secretaria
Secretaria de Planificacion y Programacién de
la Presidencia, entre otros.

Se presento la Accion Constitucional de Amparo
para que no se violentaran los derechos de
defensa de los empleados municipales.
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DIRECCION DE TECNOLOGIA

PLATAFORMA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA -LAIP-

Durante el afo 2020 en el marco del
fortalecimiento de las capacidades municipales,
la ANAM, con el objetivo de brindar un servicio
eficaz, eficiente y transparente, en el marco de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica -LAIP-,
implementdé una nueva plataforma al servicio de
las 340 municipalidades del pais.

=

P ) V=

Una plataforma amigable
y facil al momento de
carga de archivos.

Mejor respuesta en la
subida de archivos.

Esta plataforma facilita la carga de archivos,
tiene un mejor control para el encargado de
la UAIP, cuenta con soporte técnico remoto
para la solucion de dudas, es una plataforma
independiente para cada municipalidad, cuenta
con App movil para su uso, lo cual garantiza una
mejora total del anterior servidor.

&

Mejor control e ingreso de
encargado LAIP.

Soporte remoto al
momento de alguna duda
en cuanto al uso.

Localizacién y contactos
de cada representante
encargado LAIP.

ot

Scripts de paginas
sociales (Si se tuviera).

) '
— o
E"‘ =

Plataformas
independientes.

Formularios de gestién de
orden para peticiéon LAIP.

Usuarios encargados
debidamente identificados
para el ingreso a la carga
de archivos.

Personal a cargo en
cuanto a la gestion actual.

APP movil para la
descarga LAIP.

Ly
ACTUALMENTE EL 75 /o DE LAS MUNICIPALIDADES HACEN USO DE
ESTA NUEVA PLATAFORMA, A LAS CUALES EN SU MAYORIA FUERON
CAPACITADAS POR PERSONAL DE ANAM.
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DIRECCION DE

COMUNICACION SOCIAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Se capacitdé a equipos de las oficinas de
Comunicacioén Social de varias Municipalidades
sobre los “Roles y Herramientas de

Comunicacion”, en el que se instruy6 sobre el
buen manejo de la Imagen Institucional.

T
e
T .
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Se puso a disposicion de las Municipalidades
elementos Premium de la plataforma g,
lo que facilita la descarga de elementos de paga.

MONITOREO

Se ha logrado informar a los miembros de las
corporaciones municipales sobre noticias,
gestiones, capacitaciones, acciones de interés
municipal a través del monitoreo de medios
de comunicacion nacional (radio, television,
prensa y medios digitales), boletines de prensa
mensual, comunicados de prensa, pagina web
y redes sociales (Facebook, Twitter, Youtube,
Instagram, Flickr y Whatsapp) estas acciones
de comunicacion resaltan las buenas practicas
municipales que se desarrollan en beneficio de
la poblacién en cada municipio.

ﬁ O o o @ANAM_Guatemala

COORDINACION FORESTAL

Como oficina forestal de la ANAM, la funcién
principal es asesorar a los funcionarios y
empleados municipales a nivel nacional en
materia de gestién forestal municipal, con
el fin de lograr el fortalecimiento de manejo
de los bosques y recursos naturales del pais.
Dentro del campo forestal se trabaja por el
fortalecimiento y apertura de Oficinas de
Gestion Forestal Municipal -OGFM- y Unidades
de Gestion Ambiental Municipal-UGAM-.

La oficina también apoya la supervision de
manejo de viveros forestales municipales, se
trabaja en el fortalecimiento de la legislacion
forestal, en el manejo de plagas y enfermedades
forestales, planes sanitarios, incendios
forestales, entre otros.

Se ha dado acompafiamiento a procesos de
firmas de convenios de cooperacion, alianzas
de trabajo con Diputados del Congreso de
la Republica, autoridades de el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, de
Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon -MAGA-
y el Instituto Nacional de Bosques-INAB-.

Se realizaron 26 visitas a municipalidades para
asesorar, incidir y coordinar acciones de gestiéon
forestal a través de reuniones con autoridades
locales, 40 actividades fueron en temas de
incidencia municipal e interinstitucional de
fortalecimiento, atendiendose a través de
asistencia técnica y reuniones de coordinacion.

Acomparnamiento en la entrega de Iniciativa de “Ley de reforma
al Articulo 1131 del Codigo Civil", para favorecer a los Ingenieros
Forestales para firma de Planos Registrales.
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GIRA NACIONAL

La Asociacion Nacional de Municipalidades
de la Republica de Guatemala -ANAM-, en
beneficio de las 340 municipalidades del pais
y en la busqueda del desarrollo integral, social
y economico de sus asociadas, inicio la Gira
Nacional ANAM 2020. El contacto directo con
los Jefes Ediles es fundamental para fomentar
la unidad y mantener la institucionalidad
como gremio municipalista, es por ello que
el Licenciado Miguel Ovalle, trasciende en la
historia como un Presidente de ANAM que se
acerca a los departamentos a escuchar las
necesidades y demandas de los Alcaldes del
pais.

Santa Rosa

MEMORIA DE LABORES 2020 | www.anam.org.gt

En cada lugar la bienvenida ha sido calurosa,
el aprecio de los Alcaldes se percibe de
manera natural. Esto es un gran paso en el
fortalecimiento al Poder Local, Sin embargo
aun falta por hacer, hemos dado seguimiento
de manera personalizada a cada una de las
solicitudes realizadas por los Alcaldes, para que
se cumpla con el fin de brindar la atencion y
soluciones que se requieren.

El trabajo continua, cada dia es una oportunidad
para servirde manera directa por mediode los 12
equipos regionales, guienes se esfuerzan por el
fortalecimiento municipal y el empoderamiento
local.

Jutiapa




Suchitepéquez

Alta Verapaz
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¢Quiénes somos?
SUPLIMASTER, S.A. es una empresa guatemalteca con 25 aifios de
experiencia para suplir todos aquellos productos relacionados con el agua,
servicios en sistemas de tuberia y accesorios para agua potable,
potabilizacion de agua, drenaje pluvial y sanitario; con una cobertura en
todos los departamentos y municipios del pais.
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REGION CENTRAL

GUATEMALA

La Region Central de ANAM que consolida y colabora con los municipios
del departamento de Guatemala, es la dependencia que apoya con el
asesoramiento a la mayor cantidad de Municipalidades, ya que ha sido el
centro de convergencia de nuestros asociados.

Se hainiciado el afo asistiendo en primer lugar a los Alcaldes y funcionarios
municipales que visitan nuestras instalaciones ubicadas en la zona 9 de
ésta ciudad; se les brinda acompafamiento, gestionando los contactos
pertinentes para que sean las mismas autoridades municipales quienes
acudan a las diferentes dependencias de Gobierno y puedan obtener un
contacto mas personalizado para solventar sus dudas y agilizar procesos.

Se tiene como prioridad la atencién en todos los ambitos a los Alcaldes
y demas funcionarios municipales, apoyandolos para que se hagan
publicaciones en el Diario de Centroamérica en relacién a resoluciones y/o
actos que son de observancia general y que deben publicarse en dicho
medio escrito, instruyéndoles en relacion a cuales son los acuerdos que se
pueden publicar de forma gratuita.

Asi también, se capacité al 90% de los encargados de la Oficina de Acceso
a la Informacion Publica de las Municipalidades del departamento de
Guatemala, para que dichas Alcaldias estén al dia en el cumplimiento de
los requerimientos de dicha Ley.

Se han distribuido mas de 10,000 galones de desinfectante en gel
en las municipalidades como parte de los insumos que permitan dar
cumplimiento a las medidas de bioseguridad sugeridas por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social para afrontar el Coronavirus; esto fue
gracias a las donaciones de empresas que vieron en nosotros el canal
pertinente para que esta clase de ayuda llegara a donde corresponde.

RANKING MUNICIPAL
Capacitacion respecto a los lineamientos y aspectos que califica en
Ranking Municipal, para que los gobiernos locales generen informacion

precisa de los avances y desafios existentes en los principales temas de
gestion municipal y desarrollo.
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Entrega galones de desinfectante en gel en las
Capacitacion de Ranking de Gestién Municipal municipalidades

Capacitacion de Ranking de Gestién Municipal

Reunicn de Junta Directiva y Consejo Consultivo coordinando gestiones en beneficio de los 340 Municipios.



REGION |

ALTA VERAPAZ

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS REFORMAS, JUNTAS DE
LICITACION Y COTIZACION

Se capacito y certificé a las Juntas de Licitacion y Cotizacion de las 17
municipalidades de Alta Verapaz con el objetivo de agilizar, ordenar y
transparentar los procedimientos que la ley establece.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Los encargados de las Unidades de Acceso a la Informacién Publica de las
17 municipalidades de la region recibieron la capacitacion impartida en
conjunto con la Procuraduria de los Derechos Humanos.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Se socializé el Acuerdo Gubernativo 236-2006, Reglamento de las Descargas
y Reuso de Aguas Residuales y de la disposicion de lodos (plantas de
tratamiento).

Se brindé acompafnamiento y asistencia técnica durante las visitas
realizadas al vertedero de la municipalidad de Santa Catalina La Tinta para
verificar que se cumplan las normas de medio ambiente que el MARN
exige, también se realizo visita a las plantas de tratamiento en Santa Cruz
Verapaz.

Se di6 asistencia técnica para el manejo de los Sistemas de Informacion
Geografica -SIG- para el ordenamiento territorial.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Se realizaron gestiones interinstitucionales en beneficio de los municipios
del Departamento de Alta Verapaz, con el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS-, Ministerio de Cultura y Deportes -MCD-, Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales -MARN-, Secretaria de Planificaciéon y Programacion
de la Presidencia -SEGEPLAN-, Procuraduria de los Derechos Humanos
-PDH-, Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres -CONRED-,
Comision Presidencial de Asuntos Municipales -COPRESAM-, entre otras
instituciones.

Se entregaron raciones de viveres a las municipalidades del Departamento

de Alta Verapaz, para ser distribuidos a los habitantes afectados por las
tormentas “ETA"” e “IOTA".
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Asesoria legal al Alcalde Municipal de San Reunion para la creacién de agenda de trabajo con
Pedro Carchd, Winter Coc. Alcalde Municipal de Lanquin, Roberto Pop Mo.

-k k r >
Aseso?:‘fd en el Mdnejo de Aguas Re‘sfdﬁmwsa‘s-.

de Tratamiento con el Alcalde Municipal de Santa Cruz
Verapaz, Efrain Cuc Moran.

= M
Y

Capacitacion a encargado de UAIP de la
Municipalidad de Panzos, Alta Verapaz.

Entrega de viveres al Alcalde Municipal de Cobdn,
Leonel Chacon, a traves de gestion realizada por el
Presidente de ANAM ante la empresa PERENCO.

Lo’ N\ / Safaual
R - ;

Ly

Entrega de alcohol desinfectante y mascarillas al
Alcalde Municipal de Chahal, Luis Rodolfo Barrientos.

Santa Cruz Verapaz, a las instalaciones de
proyecto Atipico del MCD para replicarlos en sus municipios.



REGION II

BAJA VERAPAZ | EL PROGRESO

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS REFORMAS, JUNTAS DE
LICITACION Y COTIZACION

Se capacité y certificé a las Juntas de Licitacion y Cotizacion de las 16
municipalidades de Baja Verapaz y El Progreso con el objetivo de agilizar,
ordenar y transparentar los procedimientos que la ley establece.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se realizaron capacitaciones al personal de todas las Unidades de Acceso a
la Informacioén Publica con la finalidad de cumplir con lo establecido en la
Ley de Acceso a la Informacion Publica, Decreto 57-2008.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Se brind¢6 asesoria a las Municipalidades del Departamento de Baja Verapaz
y el Progreso, en los siguientes temas:

« Administrativos

+ Planificacion de proyectos

+ Financieros

- Elaboracion de presupuesto
- Temas legales

Se apoydé en la implementacion y uso de las plataformas y sistemas
relacionados a Planificacion para los Direcciones Municipales de
Planificacion de la region.

Se trabajé en conjunto con las Municipalidades para fomentar la
reactivacion de la economia local; ademas, se apoy6 en lo relacionado a la
estructuracion del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- en Sansare.

INSTITUCIONALIDAD

Se dié acompanamiento y capacitacion a los 16 Alcaldes en lo relacionado
a la Gobernabilidad de los municipios como principio fundamental de la
institucionalidad.
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Acofn m:ento al Alcalde Municipal de San Jerommo
Baja Verapaz Gilberto Lopez, en entrega de viveres
otorgadas por el Gobierno Central de Guatemala, en
coordinacion con MIDES y MAGA.,

impamr capacitacion a encargﬂdos de la Oficina de Informacion
Publica de la municipalidad de San Antonio la Paz.

Visita al Alcalde Municipal de Purulha, Guillermo

Efrain Ramos, para 'tratar lo relacionado a proyectos

de Introduccion de Energia Eléctrica en comunidades Capacitacion al Alcalde de San Agustin Acasaguastian, Edwin
lejanas del Municipio. Garcia Alay, en temas de Gestion Municipal.

" Asesoria al Alcalde Municipal de San Miguel Chicaj, Baja Vefﬁrpaz,
Fernando Calate, sobre temas relacionados al Gobierno Municipal.

TR 0 e o e, 1
Coordinacion con Alcalde Municipal de San Cr.{gso_'ba.l' Acasaguastian,
Edgar Castafieda, para capacitacion a encargados de la Direccion
Municipal de Planificacion -DMP- en el uso de herramientas y manejo
de plataformas virtuales.

Reunion con el Alcalde Municipal de Salama, Victor Jordan
de la Cruz, tratando temas de reapertura en Plazas y
Mercados Municipales.




REGION III

IZABAL | ZACAPA | CHIQUIMULA

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS REFORMAS, JUNTAS DE
LICITACION Y COTIZACION

Se capacité y certificé a las Juntas de Licitaciéon y Cotizaciéon de las 27
municipalidades de Izabal, Zacapa y Chiquimula con el objetivo de agilizar,
ordenar y transparentar los procedimientos que la ley establece.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se implementé el uso de la Plataforma de ANAM para dar cumplimientoa la
Ley de Acceso a la Informacion Publica, Decreto 57-2008 y asi la poblacion
pueda conocer el quehacer municipal a través de una herramienta
confiable y transparente.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Dando asesoria a las 27 municipalidades de la region en lo relacionado a
elaboracién, aprobacion e implementacion de Manuales y Reglamentos de
procedimientos en cada municipio con el objetivo de mejorar los ingresos
propios de la comuna.

Por medio del acompanamiento entemaslegales, técnicos, administrativos
y financieros a las Corporaciones Municipales se ha impactado en la mejora
de la toma de decisiones.

El recurso humano de todas las Municipalidades ha sido capacitado para
potencializar y eficientar la gestién de los Alcaldes en beneficio de sus
vecinos.

Colaboradores de la region direon apoyo a miembros de |las
administraciones municipales para realizar la adecuada proyeccion,
planificacion y ejecucion de obras de beneficio colectivo como parte
de la reconstruccién de la infraestructura severamente danada por las
depresiones tropicales “ETA” e “IOTA” y entregando viveres a través de la
Municipalidad a la poblacion afectada por las tormentas.
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Acompariamiento y asesoria legal al Alcalde Municipal de Camotdn,
Noé Guerra, en temas relacionados a Pueblos Indigenas.

Apomndo al Alcalde Mumcrpuf‘d‘e Usumatfan,
Zacapa, Andy Pacheco, para paliar la crisis
ocasionada por la pandemia COVID-18.

Coordinacion junto al Alcalde Hugo Villeda de la Municipalidad de
San Diego, Zacapa, con el objetivo de brindar capacitaciones a todo el

los fendmenos natura.fes ETA ° "DTA personal municipal para el fortalecimiento administrativo.

Entrega de apoyo de galones de cloro y alcohol desinfectante al Entrega de aboyo de alcohol a'la Alcaldesa Municipal de
Alcalde Municipal de Cabanas, Zacapa, Javier Antonio Ortiz Garcia. Estanzuela, Zacapa, Mirna Yahaira Vargas Trujillo.

hol Sanitizante al Alcalde

Mumc:paf de Gualan, Lu;s Fernando Cordén . prAErlESn

actividades de emergencia por desastres naturales




REGION IV

JUTIAPA | JALAPA | SANTA ROSA

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS REFORMAS, JUNTAS DE
LICITACION Y COTIZACION

Se realizaron capacitaciones sobre la Ley de Contrataciones de Estado y sus
reformas, en donde se entrego diplomas de participacion a los equipos de
las Juntas de Licitaciéon y Cotizacion, el cual los califica como conocedores
de la Ley.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Con la finalidad de que los colaboradores municpales puedan aplicar lo
establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Publica, segun Decreto
57-2008; se capacito al personal de Unidades de Acceso a la Informacion
Publica de las diferentes municipalidades de la region respecto a lo que
establece el Decreto.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Los equipos técnicos de las municipalidades de los departamentos de
Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa, fueron capacitados en los siguientes temas,
con el propésito de reforzar y actualizar sus conocimientos en:

- Ley de Servicio Municipal
- Ranking Municipal
- Cédigo Municipal

Se realizaron visitas a las municipalidades para brindar acompanamiento
y soluciones en la creaciéon de instrumentos administrativos como los
reglamentos y manuales con los que se rigen las distintas areas de las
municipalidades.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Se particip6 en la campafa “HACE TU PARTE"” emprendida por el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, la cual busca contribuir a la

mitigacion de la contaminacion ambiental y la reduccién de los basureros
clandestinos en el departamento de Jutiapa.
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Ccrpacitac."dr"i sobre la “Ley de Servicio Municipal” a
personal de la Municipalidad de Santa Rosa de Lima,
del departamento de Santa Rosa.

fCUE %

s Acqmpanam:e o a Alcaldes Mumcrpa."es dei l%épqr‘tam ento Jr!t.-apa
en visita del Director de INSIVUMEH, Lic. Yeison Samayoa, para la reunion
interinstitucional sobre la instalacién de estaciones meteorolégicas en los
diferentes Municipios del departamento.

'Capact’tacfén sobre la “Ley de Servicio Municipal” a personal de la Mdﬁ!cipdﬁ&d&
de Pasaco, departamento de Jutiapa y asesoria sobre el tema de agua potable.

-

- Capacitacién a integrandes de las Jun't C&tfmdén y Licitacion fa.-' \
encargado de la UAIP de la Municfpahdad de San Manuel Chaparron,
del departamento de Jalapa.

. - : ’“-ln:.-'gl’-‘ "_" .t";

;afﬁ'&‘&?fm.ron sobre “Los objetrvos funciones y servicios” que
prestan las Oficinas de Servicios Publicos a los vecinos del

Departamento de Santa Rosa.

> 0 08 Wl
Reunidén de Alcaldes con el Secretario de Coordinacion Ejecutiva de*fa Presidencia,
Lic. Camilo Dedet, para gestiones de Proyectos de los Concejos de Desarrollo.



REGION V

ESCUINTLA | CHIMALTENANGO | SACATEPEQUEZ

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS REFORMAS, JUNTAS DE
LICITACION Y COTIZACION

Colaboradores de las municipalidades de de Escuintla, Sacatepéquez y
Chimaltenango fueron capacitados respecto a lo que establece la Ley de
Contrataciones de Estado y sus reformas, por los conocimientos aprendidos
se les entregd un diploma, el cual valida sus conocimientos referentes a la
Ley indicada.

CAPACITACIONES EN ADMINISTRACION MUNICIPAL

Se capacité al personal de las Municipalidades de Palin, Siquinal3d, San
Vicente Pacaya, La Gomera, la Nueva Concepciéon y Masagua referente
a la adecuada atencion y servicio al vecino, para que las personas que
visitan las municipalidades reciban un trato adecuado y amable durante la
realizacion de sus gestiones.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Para la correcta conformacion y presentacion de expedientes a la
Procuradura de los Derechos Humanos -PDH-, en cumplimiento a la Ley
de Acceso a la Informacion Publica, Decreto 57-2008, se impartieron
diferentes talleres a los equipos municipales de las Unidades de Acceso
a la Informacion Publica, enfocadose en los procesos y procedimientos a
seguir para dar cuplimiento a dicha Ley.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Se acompané a los Sefiores Alcaldes a reuniones de los Consejos
Departamentales de Desarrollo -CODEDE-, en los departamentos de
Chimaltenango, Sacatepéquez y Escuintla; dando asesoria al personal de
las Direcciones Financieras respecto al presupuesto 2021, para su correcta
elaboracién y presentacién.

Se coordiné la entrega de viveres a la Municipalidad del Puerto San José,

Escuintla, para que estos fueran entregados a los comerciantes afectados
por el incendio del Mercado Municipal.
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Capacitacion al personal de la Municipalidad La Gomera, Escuintla

Entrega de viveres al Alcalde Municipal de
Puerto San Jose, Escuintla, Vinicio Najarro.
N et Sk
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Entrega de.c:fcohoi sanitizate con apoyo del Maga al Alcalde
Paco Carias de la Municipalidad de Tiquisate, Escuintla

Entrega de galones de sanitizante v mascarillas a Alcalde
Marie Rolando Mejia, de la Municipalidad de Iztapa, Escuintla

Entrega de alcohol sanitizate a la Alcaldesa Aura Marina
Orantes de Bran Municipalidad de Masagua , Escuintla

el
y .

—3
s

Apoyo al Alcalde Augusto Agustin de la Municipalidad de Santa Lucia Milpas Altas, Sacatepéquez con gestiones de apoyo Covid-19




REGION VI

QUETZALTENANGO | TOTONICAPAN

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Se participd en las reuniones de Centro de Operaciones de Emergencia
Municipal -COE- en Quetzaltenango y Totonicapan, apoyando las
actividades de la Gobernaciéon Departamental para mantener informados a
los Alcaldes sobre cada accion y desarrollo que se realizé por la enfermedad
del COVID-19, se reunié informacion sobre cada alerta roja activada y acta
de activacion de COE, realizada para la seguidad en cada municipio.

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS REFORMAS, JUNTAS DE
LICITACION Y COTIZACION

Serealizaron capacitaciones sobre la Ley de Contrataciones del Estado y sus
reformas, en donde se entregd diplomas de participacion a los equipos de
las Juntas de Licitacién y Cotizacion, el cual los califica como conocedores
de la Ley.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Ofreciendo una plataforma gratuita, facil de manejar y completa se
capacité para el respectivo uso a los equipos de las Unidades de Acceso a
la Informacién Publica.

Con apoyo de la Procuraduria de los Derechos Humanos -PDH- se
impartieron diferentes capacitaciones, con el propdsito de que los
colaboradores municipales puedan realizar los expedientes y dar
cumplimiento a los requerimientos de Acceso a la Informaciéon Publica,
evitando futuras sanciones.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Se realizo el taller “Un Presupuesto Responsable y con Resultados”, donde
se capacité a equipo de Direccién Administrativa Financiera Municipal
-DAFIM- y la Direccion Municipal de Planificacion -DMP-, con el objetivo
de asesorar y guiar a los colaboradores en la correcta elaboracion del
presupuesto para el ano 2021.

Se coordiné la capacitacion para el personal de las Oficinas Municipales de
Recursos Humanos, “Funciones de la Oficina de Recursos Humanos".

Paraquelas personasquevisitanyrealizansus gestionesenlaMunicipalidad
reciban un buen servicio durante su visita, se realizo el taller “Atencion al
Vecino”, dirigido a los colaboradores municipales en las 28 municipalidades,
logrando capacitar en el tema a 2,300 empleados municipales

Con el objetivo de promover la coordinacion intermunicipal se creo la
Red de las Oficinas Municipales, integrada por Directores Administrativos
Financieros Municipales, Directores Municipales de Planificacién, Jefes
de las Unidades de Acceso a a la Informacion Publica, Jefes de los
Departamentos de Recursos Humanos, Jueces de Asuntos Municipales, de
las municipalidades de Quetzaltenango y Totonicapan.
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Entrega de a!coho.f samt:zo te al Alcalde Muncipal
de San Juan Ostuncalco, Felix Marroquin.

Reunion para la ©ficina Municipal de Desarrollo Economiice Local.con el Alcalde
Municipal de Coatepeque, Quetzaltenango, Alfonso Garcia Junco.

Capacitacicn “Atencicn al vecina” con el Alcalde
Municipal de Colomba Costa Cuca, Nino Castillo

Reunion para la planificacion de capacitaciones
con el Alcalde Municipal de La Esperanza,
Quetzaltenango, Abrahim Zelada.

Reunidn de trabajo con el Alcalde Municipal de Quetzaltenango,
Juan Fernando Lopez

Entrega de sanitizante al Alcalde Municipal de
Cajola, Quetzaltenango, Juan Gomez Lopez.




REGION VII

SAN MARCOS

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS REFORMAS, JUNTAS DE
LICITACION Y COTIZACION

Como parte del apoyo y asesoria a la gestion municipal, se impartieron
diferentes capacitaciones enfocadas en la Ley de Contrataciones de
Estado y sus reformas, entregando por su participacion a los equipos de
las Juntas de Licitacion y Cotizacion el respectivo diploma que los califica
como conocedores de la Ley.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Se realizaron las capacitaciones dirigidas a colaboradores de las Oficinas
de la Mujer, las Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde
-SOSEA-, a los miembros de los Concejos Municipales y Alcaldes, referente
a las funciones y actividades de cada una de las areas en al Administraciéon
Municipal.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Los colaboradores de las Unidades de Acceso a la Informacion Publica de
las municipalidades recibieron diversas capacitaciones para fortalecer
sus conocimientos referentes a la Ley de Acceso a la Informacion Publica,
Decreto 57-2008, en coordinacion con la Procuraduria de los Derechos
Humanos.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Se coordiné con la Organizacién Internacional para las Migraciones -OIM-
el acercamiento con los Alcaldes Municipales y el apoyo hacia la poblacion
migrante, coordinando acciones para la conformacion y apertura de
Ventanillas Municipales sobre migracién; lugar en el que las personas
pueden abocarse para recibir informacion y asesoria en temas migratorios.

Logrando la Inauguracion de la Ventanilla de Asesoria Técnica sobre
Migracion, en la sede de ANAM, Regién San Marcos.

Gracias ala coordinacion con diferentes instituciones se realizaron acciones
como:

Mejor funcionamiento de las oficinas municipales del IUSI, coordinado con
el Ministerio de Finanzas Publicas -MINFIN-.

Enlace e institucion de apoyo para elaboracion de los PDM-OT en
municipalidades que lo han solicitado, con el apoyo de la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-.

Aseoramiento a los Alcaldes Municipales en aspectos legales enfocado a
la relacion laboral de los empleados.

Acercamiento entre ENERGUATE y las municipalidades que tienen

inconvenientes por pagos pendientes, con el propdsito de encontrar
formas ecuanimes en la busqueda de una solucion.
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calde Municipal, Adoram
Miranda, para la poblacion de escasos recursos de El Quetzal, San
Marcos.

Entrega de bolsas de alimentos al Ak

1 B
Entrega de alcohol sanitizante a Alcaldes Municipales del
Departamento de San Marcos.

IBIENVENIDog,

of I : Ih‘ Cs 3 ! h .._ ‘h' ‘??“\-'."
Capacitacion dirigida@empleados municipal@s de Saif Rafael Piedela ' Copnc:?acrdn sobre "Las funtfones de la Secretaria de Obras
Cuesta sobre “Derechos y obligaciones de los empleados municipales” Sociales de la Esposa del Alcalde” dirigida a funcionarios
municipales.




REGION Vil

HUEHUETENANGO

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Asesoramiento a los Alcades de los 33 municipios del Departamento
de Huehuetenango, brindadno acompafamiento en reuniones con
autoridades de la Gobernacién Departamental, Direcciéon de Atencion al
Consumidor -DIACO-; Consejo Departamental de Desarrollo -CODEDE-;
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion -MAGA-; Ministerio de
Desarrollo Social -MIDES-, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
-MARN-, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-, Instituto
Guatemalteco de Seguirdad Social -IGSS- y Direccion General de Caminos.

Acompafamiento en larealizacion yreuniones de trabajode losintegrantes
de la mesa técnica que aborddé la problematica del transporte extra
urbano en el Departamento; todo esto en coordinacién con Gobernacion
Departamental, Policia Nacional Civil -PNC-, Procuraduria de los Derechos
Humanos -PDH-, Ministerio Publico -MP- y la Asociaciéon de Transportistas.

Se participé en reuniones de los Consejos Municipales de Desarrollo
-COMUDE- y los Consejos Departamentals de Desarrollo -CODEDE-, en
las cuales se apoy6 a los colaboradores municipales en la realizacién de la
programacion y planificacién para mejorar la ejecucion de los proyectos.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Se capacité a los equipos técnicos de las 33 municipalidades en los
siguientes temas:

- Juntas de cotizacion y licitacion.
- Ley de Acceso a la Informacién Publica.
« Ranking Municipal

Se apoyo6 en los Centros de Operaciones de Emergencia -COE-, para la
emergencia sanitaria por el COVID-19 y por las tormentas tropicales ETA
e IOTA. Ademas, se apoyo con la coordinacion para el traslado de la ayuda
a las personas afectadas en los 16 municipios, con el acompafnamiento
logistico y entrega de asistencia alimentaria del Ministerio de Desarrollo
Social -MIDES-.
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de cloro a las Municipalidades de Cuilco, Ixtahuacan, Colotenango, San Gaspar .

Ixchil, San Rafael Petzal, San Sebastian, Huehuetenango.
Entrega de alcohol sanitizante al Alcalde Municipal™

de la Democracia, Santiago Molina, para la
emergencia sanitaria del Covid-19,

Il

Reunidn con el Alcalde Municipal de Huehuetenango, Gustavo Cano, para
programar acciones a realizar en los 33 municipios del departamento.

Ci ef 1 las Juntas de Cotizacicn y Licitacion a
Delegados de las Municipalidades de Barillas, Santa
Eulalia, San Rafael La Independencia, San Pedro
Soloma y San Juan Ixcoy.

Visita realizada a la Alcaldesa Municipal de Malacatancito, Irma Avila, para
programar capacitaciones y se le entregé galones de alcohol sanitizante.

Se entregaron viveres al Alcalde Municipal de Todos
Santos Cuchumatan, Martin Jimeénez, por los darnos
ocasionados por la tormenta tropical ETA.

Reunién con el Alcalde Municipal de San Pedro Necta, Julio Ambrosio, para
apoyarle en la gestion del proyecto “Transferencias Monetarias™.



REGION IX

PETEN

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

La Sede Regional IX logré un acercamiento con los catorce Alcaldes
que integran la regién a través de visitas en cada uno de los municipios,
reuniones técnicas y estratégicas en busca del desarrollo y el trabajo
continuo con los técnicos municipales.

Se brindé asesoria a las municipalidades en el tema de Manuales y
Reglamentos para la implementacién en sus municipios, logrando un
orden en la prestacion de los servicios, asi como también la creacion de
mesas técnicas para revision de los mismos.

Con el porpdsito de lograr la reactivacion del Plan de Desarrollo Municipal
y Ordenamiento Territorial, se di6 acompanamiento para la integracion de
la mesa técnica para la elaboracion del mismo.

Para dar a conocer los indicadores de evaluacion del Ranking y lograr una
mejora en la gestion municipal, se realizaron diversas coapacitaciones,
con el objetivo de que las municipalidades de la regiéon puedan mejorar
el numero de puesto que ocupan segun la escala del Ranking y que esto
repercuta en el mejoramiento del monto asignado a cada municipalidad
segun el situado constitucional.

Se asesoro en la elaboracion de los proyectos para preservar el Lago Petén
Itza, de los municipios de Flores, San Benito, San José, San Andrés, San
Francisco y Santa Ana, quienes conforman la mancomunidad, esto con el
proposito de presentarlo ante la Comision de Finanzas y asi poder recibir
apoyo para la realizacion de los proyectos en el ano fiscal 2021.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Se coordinaron actividades con el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales-MARN- paraimpartirtalleresycapacitacionesrespecto alanalisis,
uso y aplicacion del Listado Taxativo de Obras y Proyectos, Elaboracién de
Instrumentos Ambientales y Reglamento de Desechos Solidos.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Por medio de asesorias y capacitaciones respecto a la Ley de Acceso a la
Informacién Publica se mejoraron los conocimientos que los colaboradores
municipales poseen en el tema y se logré la puesta en practica del uso
de la Plataforma de ANAM para la publicacién de documentos de oficio
establecidos en la Ley indicada.
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g_S}brino‘d asesoria a las municipalidades del

departamento en el tema de “Manuales y
Muni | 1 Reglamentos”, entre ellos Melchor de Mencos
‘{ presidida por el Alcalde Municipal, Luis Yanes.
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de servicios pubhcos de la Mumc;pahdad de Poptun Peten, pres:dfda por el de Ffores presrdfda por ;'a A.*cafdesa Municipal, Mayra
Alcalde Municipal, Vicente Gil. Altan.
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|\ «Capacitacion sobre “Los og' etivos, funciones y -
= o i ) s A & rec onlles Algaldes que conforman la Mdncomumdad dela
servicios" que prestan las oficinas de servicios
- R ctfenca el Lago rtzd' Gobernodor Departamental y Diputados de la Comision de
publicos de la municipalidad de Melchor de Mencos,
S = : Finanzas, que también forman parte de la Comision de Turismo y Ambiente.
presidida por el Alcalde Municipal, Luis Yanes.
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Presentacion de proyecto delinstalacion de Internet gratuito en parques o plazas centrales, por convenio entre ANAM y la Empresa
WayFree, donde participaron las 14 municipalidades de Petén, con alcaldes de San Benito, San Francisco, Las Cruces y representantes.



REGION X

RETALHULEU | SUCHITEPEQUEZ
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se impartieron capacitaciones con el apoyo de la Procuraduria de los
Derechos Humanos -PDH- a colaboradores de las municipalidades de los
departamentos de Suchitepéquez y Retalhuleu, con la finalidad de que
las administraciones municipales cumplan con lo que establece la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, segun decreto 57-2008, y prevenir futuras
sanciones.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Se asesoro alosintegrantesde las Direcciones Municipalesde Planificacion
de Retalhuleu respecto al tema de PDM-OT, Plan Estratégico Institucional
-PEI-, Plan Operativo Municipal -POM- y el Plan Operativo Anual -POA-, con
la finalidad de mejorar las actividades planificadas en estas herramientas.

Se brind6é asesoria a las municipalidades en el ambito administrativo,
donde se apoyo a mas de 25 municipalidades con el tema de reglamentos
y manuales internos, a la vez, la revision de estos.

Enelambitolegal,se brindé asesoriajuridicaencasoslaborales por despidos
a trabajadores, proyectos de pacto colectivo de condiciones de trabajo,
participacion en reuniones de concejo municipal, temas relacionados con
regulacion de transporte urbano y extraurbano.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Mediante un esfuerzo interinstitucional entre la Secretariadela Cordinadora
para la Reduccién de Desastres -SECONRED-, Direccién de Atencion al
Consumidor -DIACO- y la Comision Presidencial de Asuntos Municipales
-COPRESAM-, con apoyo de ANAM se coordind una capacitacion dirigida a
5 miembros de cada corporacién municipal, cuya finalidad fue conformar
la “Direccion o Unidad Municipal en Gestion Integral de Riesgo” y tener un
plan municipal y departamental para dar respuesta oportuna y efectiva
ante desastres, logrando una buena asistencia y participacién por parte de
las comunas del departamento de Suchitepéquez.

Por medio de las gestiones de ANAM, se lograron enlaces correspondientes
en apoyo a la Municipalidad de San Martin Zapotitlan, logrando asi la
entrega del Centro de Atencién Permanente -CAP- tipo B, el cual esta al
servicio de 14 mil habitantes aproximadamente, de los Municipios de San
Martin Zapotitlan San Felipe, San Andrés Villaseca y Santa Cruz Mulua.

Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, Juntas de Licitacion
y Cotizacion

Se realizaron capacitaciones referentes a la Ley de Contrataciones de
Estado y sus reformas, en donde se entregé diplomas de participacion
a los equipos de las Juntas de Licitacién y Cotizacion, el cual los califica
como conocedores de la Ley.

MEMORIA DE LABORES 2020 | www.anam.org.gt



TERA DE SERVICIO
DEL CAP
i ]

Reunién con el Alcalde Municipal de Sq’é Lorenzo,
Henry Ayala, en apoyo de programdside Gobierno
por COVID-19

) Apoya a A!cafdesc: Municipal de San hirt
la entrega de Centro de Atencion Permanente {CAPJ tipo B

] Such.-tepeq'uez 3% Reta.‘hufeu err en!rega de alc
contribuyendo con'la aplicacion de las medidas de
prevencion de contagios por COVID-19

Coordinacién para la entrega de insurﬁﬁﬁ?’é?e desinfeccion
a utilizar por COVID 19, al Alcalde Municipal de San Pablo
Jocopilas, Melvin Macario.

Reunién con el Alcalde Mumc]pa! de‘Nﬁevd’
Carlos Escobar, en apoyo de programas de Go remo por
COoVID-19

entrega de alcohol 5cn.-'tizcmte,. contﬁbuyendo con la aplicacion de las
medidas de higiene en prevencion de contagios por COVID-19

Capacitacion de Ley de Contrataciones y Juntas de Licitacidn de los departamentos de Suchitepéquez y Retalhuleu.



REGION XI

SOLOLA

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Como parte integral del trabajo realizado por los colaboradores de ANAM
en la regioén, participaron en las reuniones de Centro de Operaciones
de Emergencia -COE-, apoyando en las actividades de la Gobernacion
Departamental para mantener informados a todos los Alcaldes respecto
a las acciones emprendidas para mitigar el aumento de casos por la
pandemia COVID-19.

En continuidad a este trabajo se reunié la informacién respecto a cada
alerta roja activada y cada acta de activacion de -COE-, que se realizé en
los municipios, velando por la seguridad de los habitantes.

Se participé en las reuniones de Consejo Departamental de Desarrollo
-CODEDE-, convocadas mensualmente por la Gobernacion Departamental,
en coordinacion con la Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-; el objetivo fue apoyar a las municipalidades para
promover la participacion ciudadana, formular planes, politicas y proyectos
para el beneficio de las comunidades.

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se desarrollé el diplomado “El Derecho a la Informacién Publica con
Enfoque de Género”, en coordinacion interinstitucional con Procuraduria
de Derechos Humanos -PDH-, Centro Carter, Redmusovi y Cunsol, dirigido
a los Directores y Delegados de las Unidades de Acceso a la Informacion
Publica de las19 municipalidades; este diplomato se impartio en 12 médulos
mediante la modalidad virtual.

De igual forma, se les capacité respecto a la plataforma creada por ANAM
y MuniPortales, para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, Decreto 57-2008.

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS REFORMAS, JUNTAS DE
LICITACION Y COTIZACION

Se realizaron capacitaciones respecto a la Ley de Contrataciones de Estado
y sus reformas, en donde se entregaron diplomas de participacién a los
equipos de las Juntas de Licitacion y Cotizacion, el cual les califica como
conocedores de la Ley.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Se apoyo en el proceso para la creacién de la Oficina Municipal de la Mujer
de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde OMM-SOSEA,
con la finalidad de crear y fomentar la superacién de las mujeres en los
municipios de la region.
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Reunion de dialogo con el A.‘ca.\‘de.Munfcipdf de San Jose Chacayd, Luis Garcia,
miembros del Concejo y COCODES respecto al Agua Potable en el casco urbano.
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inalidad de Scm 5u%n la Lwesrdida por ef
Afca.'de Municipal, Flavio Yojcom.

de San Pedro la Laguna, Edwin Méndez.

Entrega de alcohol sanitizante al Alcalde
Municipal de Solold, Carlos Guarquez

vz e

h Avse
Reumonﬁe trabajo con el'Alcalde Munrc:paf
de San Juan la Laguna, Flavio Yojcom.

Alealde Municipal



REGION XII

QUICHE

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Se impartio el Diplomado de “FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES
DE LAS UNIDADES TECNICAS MUNICIPALES”, mediante el cual se capacité
a los colaboradores que intengran las Direcciones Municipales de
Planificacion -DMP-, Direcciones Municipales de la Mujer -DMM-, Direccion
Administrativa Financiera Municipal -DAFIM-, Unidad de Acceso a la
Informacion Publica -UAIP- y Secretarios Municipales para que conocieran
plenamente sus funciones y tuviesen una mejor gestion municipal.

Se asesoro a los Alcaldes municipales sobre forma de activar Alerta rojas,
prevencion y habilitacion de albergues ante las Tormentas ETA y IOTA.

Se capacito a los Concejos Municipalesy al personal en temas “Atribuciones
Generales y funciones del Concejo” y “Obligaciones y derechos de los
colaboradores municipales” respectivamente, con base a la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo Municipal y Leyes conexas.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Personal de la regién participd en las reuniones de Centro de Operaciones
de Emergencia -COE-, para mantener informados a los Alcaldes de la region
respecto acciones emprendidas para afrontar el COVID-19.

Procurando la apertura de una ventanilla especial de atencion a las
municipalidades de la region para agilizar sus gestiones y logro de avales,
se realizaron diversas acciones ante el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales -MARN-, Ministerio de Educaciéon -MINEDUC-, Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social -MSPAS-, la Coordinadora para la Reduccion de
Desastres -CONRED- y la Procuraduria de los Derechos Humanos -PDH-.

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS REFORMAS, JUNTAS DE
LICITACION Y COTIZACION

Se realizaron capacitaciones referentes a lo establecido en la Ley de
Contratacionesdel Estadoy sus reformas, en donde se entregaron diplomas
de participacion a los equipos de las Juntas de Licitacion y Cotizacion, el
cual los califica como conocedores de la Ley.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Dando asesoria presencial y virtual para el uso de la plataforma a los equipos
de las Oficinas de Acceso a la Informaciéon Publica de las municipalidades
de la Regidn, para que pudiesen dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Acceso a Informacién Publica y del Decreto 101-97.
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--'Séguimfento al apdj}'-b proporcionado en las diferentes
Reunidn de coordinacion para las diferentes actividades de apoyo a la Municipalidad [l 9estiones con el Alcalde Municipal de Cunen, Pedro Pd.
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Entrega de alcohol sanitizante y Mascarillas al Alcalde
Municipal de Pachalim, Boanerges Veldsquez.

{ g . :

. r coordinacion con munigipalidades para comunicar
Clausura Diplomado “Fortalecimiento a capacidades { disposiciones del Gobierno de la Republica y fijar
de Unidades Técnicas Municipales”. fechas de entrega de Sanitizantes.

Reunion de Alcaldes Municipales de Quicheé, con el apoyo de SEGEPLAN y ONU.



Coordinaciones Interinstitucionales
y Donaciones

s roductos
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UM SR jll.- Productos del Aire: En unagestionante Productos
- P k. / ') del Aire, se logroé recibir la donacién de Mascarillas,
alcohol desinfectante y alcohol en gel, insumos
que fueron entregados a las municipalidades
del pais para afrontar la pandemia por el
Covid-19 y colchones que fueron distribuidos a
las municipalidades afectadas por las Tormentas
Tropicales ETA e IOTA.

Jeple Guatemala: De acuerdo al convenio marco con ANAM, se realizé la entrega a las 340
municipalidades de aproximadamente 750 mil pilones de hortalizas.

Zacapa Izabal

Wayfree: De acuerdo al convenio marco entre ANAM y Wayfree, se realizan convenios con cada
municipalidad del pais, para poder inaugurar en los parques municipales con los Jefes Ediles y
miembros del Concejo Municipal el acceso a sefal gratiuta de internet para los vecinos.

-
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Huehuetenango, Huehuetenango Taxisco, Santa Rosa
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Fundacion Castillo Cérdova: Por medio de la gestion del Presidente de la Junta Directiva de la
ANAM, Lic. Miguel Ovalle, se recibié a los Senores Juan Monje, Presidente de Cerveceria Centro
Americana, S.A., Rolando Castillo, Presidente de Fundacion Castillo Cordova y Andrés Porras, Gerente
General Fundacion Castillo Cérdova; quienes donaron 20,000 raciones de Incaparina, las cuales
fueron entregadas a los municipios mas afectados por el paso de la Tormenta ETA.

Corporacion Pantaleén y el Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala: Se logré gestionar
y recibir la donaciéon de Galones de Alcohol Sanitizante y Canecas de Cloro, las cuales fueron
entregadas a los Alcaldes Municipales de todo el pais.

Egnducfns
Are

——=IIF
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ESTADOS

DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2020
(CIFRAS EXPRESADAS EN Q.)

INGRESOS
410101 Cuota Ordinaria
410104 Ingreso Formulario Unico
410105 Donativos
410106 Intereses Bancarios
410107 Otros Ingresos
EGRESOS
5111 Sueldos
5112 Bonificaciones
5113 Bono 14
5114 Aguinaldos
5115 Vacaciones
5116 Indemnizaciones
5117 Servicios Profesionales
5118 Servicios Técnicos
5119 Aporte Patronal IGSS
5120 Dietas Junta Directiva y Consejo Consultivo
5121 Gastos de representacion
5124 Teléfono
5125 Correos y Telégrafos
5126 Publicidad y Propaganda
5127 Servicios de Imprenta
5129 Viaticos al Exterior
5130 Viaticos al Interior
5134 Arrendamiento de Local
5136 Mantenimiento Equipo de Oficina
5137 Mantenimiento Medios de Transporte
5139 Matenimiento de Instalaciones
5143 Servicios de Capacitacion
5145 Primas y Gastos de Seguros y Fianzas
5146 Impuestos, Derechos y Tasas
5147 Servicios de Atencion y Protocolo
5149 Alimentos para Personas
5151 Papel de Escritorio
5152 Especies Timbradas y Valores
5153 Llantas y Neumaticos
5154 Combustibles y Lubricantes
5155 Utiles de oficina
5156 Limpieza
5157 Abastos
5158 Diversos
5161 Servicios de Computaciéon
5163 Gastos de Asamblea

Resultado del Ejercicio

2,851,304.34
71,568.82
238,095.21
238,095.21
119,047.59
278,556.54
2,971,167.66
2,629,638.43
280,226.68
191,090.00
748,087.04
134,952.96
1,375.00
50,615.33
12,645.00
14,004.00
279,345.46
23,040.00
2,425.00
88,201.11
14,330.93
154,029.95
30,882.26
4,868.17
90,535.13
74,955.75
6,085.00
2,508.00
12,155.00
182,130.68
29,466.10
5,811.18
7,450.25
55,389.08
97,829.89
319,549.24

12,252,000.00

5,750.00
222,470.00
48,681.67
322.50

12,529,224.17

12,311,457.99

217,766.18




ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2020

(CIFRAS EXPRESADAS EN Q.)

ACTIVO
CIRCULANTE
111 Cajay Bancos
114 Cuentas por Cobrar

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
121 Mobiliario y Equipo de Oficina

122 Equipo de Computo
123 Equipo de Transporte
1211 Aparatos e Instrumentos
SUMA ACTIVO
PASIVO
CIRCULANTE
211 Cuentas por Pagar
212 Retenciones Legales
217 Prestaciones por Pagar
PATRIMONIO
31 Capital Social

32 Resultado del Ejercicio
SUMA PASIVO Y CAPITAL

1,479,842.67
482,500.00 1,962,342.67
511,459.46
550,008.37
1,340,014.50
9,352.84 2,410,835.17
4,373,177.84
26,317.56
39,404.63
895,162.68 960,884.87
3,194,526.79
217,766.18 3,412,292.97

4,373,177.84



Sede Central:

8a. Calle, 1-66, Zona 9, Edificio INFOM, ler. Nivel,

Region I:

Plaza Magdalena Centro de Negocios No.2
San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Regién Ii: Municipalidad de San Jeronimo, Baja Verapaz.
Regién II: Centro de Capacitacion Social “Isaura Esquivel” 2do nivel,
Barrio La Estacion, Ciudad de Gualdn, Zacapa.
L 6ta. Avenida, Zona 3, Asuncion Mita, Jutiapa
Regién V: Gobernacién de Escuintla, 9 calle 3-40, zona 1,
Escuintla, Escuintla.
Regidén Vi: 0 avenida "A" Casa “2" A 78 de la zona 2,

Salcajd, Quetzaltenango.

Regién VII: Edificio Palacio Maya, ler. nivel,
San Marcos, San Marcos.

Regién VIII:8a calle 10-50 zona 1 Calzada Kaibil Balam,

Edificio Emporio interior Oficina 105
Huehuetenango, Huehuetenango.

Region IX:

Centro Departamental de Gobierno,
Santa Elena, Flores, Petén

Region X:

Centro Cultural de Mazatenango, 5a Avenida zona T,
Mazatenango, Suchitepégquez

Region XI:

Calle principal, a un costado de [a Iglesia Catdlica, zona 1,
Panajachel, Solola

Region Xll: 13 calle 9-27 zona 4,

Santa Cruz de el Quiché, Quiché

iLAS MUNICIPALIDADES

soN PRIMERO!
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