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MISION

Defender la autonomia local y los
intereses de los municipios de la
Republica de Guatemala, impulsar
\ la descentralizacion del Estado y
3 apoyar a las municipalidades en sus
‘ tareas de servicio a la comunidad e
impulso de sus territorios.
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COMPANEROS ALCALDES Y ALCALDESAS DEL PAIS:

Para quienes hemos estado inmersos en el ejercicio publico por medio de representacion popular, en los diferentes
tiempos, circunstancias y momentos histéricos del pais, tuvimos que haber visto y comprendido desde el inicio, la
composicion misma del Estado y sus cuatro elementos esenciales: el pueblo, que es su elemento humano; el territorio,
que constituye el entorno fisico; el poder politico, que es la facultad de mando sobre la sociedad; y la soberania, que
es la capacidad de la autodeterminacioén sin tener interferencias externa, para el caso del poder local, es la defensa de
régimen de la autonomia municipal nuestra esencia y razén de ser.

Durante los 39 afios de vida democratica que Guatemala lleva recorrida, las Municipalidades, gracias al irrestricto
apoyo del Ejecutivo, especialmente del sefior Presidente Constitucional de la Republica, Dr. Alejandro Giammattei,
convertidas hoy en verdaderos gobiernos locales, han sufrido una simbiosis que jamas podemos olvidar los verdaderos
municipalistas. Desde ser segregadas por categorias en los anos 80 hasta el empoderamiento del que hoy gozamos
los alcaldes y alcaldesas del pais; extremo que no ha sido facil, el camino ha sido pedregoso, pero gracias a la unidad y
al apoyo de las 340 Municipalidades trabajando de la mano con las Autoridades de Gobierno Central, se han obtenido
logros sustantivos en beneficio del fortalecimiento del poder local, y por ende de nuestras comunidades.

Aqui creo oportuno detenerme para hacer una interesante analogia, deseo citar un pequefio parrafo de un texto de
motivacion “El Rinoceronte”, que refiere “que en algun sitio, en lo profundo de la jungla donde pocos se atreven a
penetrar, vive un animal salvaje que se llama EXITO, es muy escaso y muy perseguido, pero muy pocos se arriesgan a
perseguirlo y capturarlo, la caceria es larga, ardua y llena de riesgos. Hay muchas penurias a lo largo de ese camino”.

Coronado precisamente con el éxito respectivo, hoy cerramos nuestro primero afic de gestion al servicio de la ANAM,
haciendo alusion a una de las frases célebres de nuestro Presidente Dr. Alejandro Giammattei, quien al afirmar que
“340 municipios fuertes hacen un Estado fuerte”, nos orienta que la verdadera razén de los municipios son la prestacién

eficiente de los servicios publicos, mismos que en estos Ultimos tres afos, hemos logrado N
mejorarlos y ampliarlos gracias a la puntualidad e incremento de los recursos financieros \
que el Estado traslada mensualmente a las municipalidades del pais, también gracias a
la excelente coordinacién entre los Municipios, el Ejecutivo por medio de sus Ministerios,
Secretarias, Direcciones Generales, Iniciativa Privada y Comunidad Internacional.
Un fraternal abrazo,

N
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NIVEL ESTADO

‘T_/’ Pronunciamiento y solicitud de apoyo al Congreso de la
Republica de Guatemala, a través de la entrega de mas
de 300 cartas solicitando la aprobacion del Presupuesto
Nacional 2023, por el incremento contemplado para el
sector municipal, tanto en Aporte Constitucional como

en Consejos de Desarrollo.

\/ Acciones ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad

D Social -IGSS-, que permitieron la entrada en vigencia
de los Acuerdos Gubernativos NUmeros 49-2022 y 190-
2022 que aprueban los acuerdos 1504 y 1509 de la Junta
DirectivadellGSS, con loscualesse decretalaexoneracion
de recargos en la mora del pago de las cuotas laborales y
patronales del sector municipal.

\/ Incidencia ante el Ministerio de Ambiente y Recursos

L Naturales -MARN-, instalando una mesa técnica de
trabajo que permitié la publicacién del Acuerdo
Gubernativo 285-2022 que contiene la prorroga para el
funcionamiento de las Plantas de Tratamiento para el
ano 2026. Esta misma mesa técnica analiza la solicitud de
prérroga del Acuerdo Gubernativo 164-2021 relacionado
al reglamento para la gestién integral de los residuos y
desechos sélidos comunes.

que permitieron realizar una fuerte incidencia del
sector municipal para obtener el Estado de Calamidad
derivado de la tormenta tropical Celia, formando parte
de mesas de trabajo en termas especificos tales como:
La prevencién de incendios y control forestal; medidas
de mitigacién ante el cambio climatico; proteccién a
las areas protegidas; fortalecimiento de las Direcciones
Municipales de la Mujer y de la Juventud, entre otras.

E’ Acciones en el Congreso de la Republica de Guatemala

E/’ Incidencia ante la honorable Junta Directiva, Instancia

de Jefes de Blogque y Comisiéon de Finanzas y Moneda

para impulsar la reforma al Decreto No. 57-92, “Ley de
Contrataciones del Estado” proponiendo entre otras
modificaciones, el incremento del limite maximo para
adquisiciones o contrataciones publicas, modalidades
de baja cuantia, compra directa, cotizacién y licitacion.

El Acciones en conjunto con el Instituto Nacional de

Administracién Publica -INAP- desarrollando en
forma conjunta procesos y actividades para lograr
la actualizacién y mejoramiento de los gobiernos
municipales que generen valor plblico y que redunden
en unha mejor prestacion de servicios hacia la poblacién,
procurando cobros justos y equitativos.

Ejecutiva de la Presidencia -SCEP- y el Instituto Nacional
de Administracién Publica -INAP- se desarrollaron
jornadas de capacitacion a nivel local y centroamericano
para el fortalecimiento de la descentralizacion, desarrollo
territorial y la Autonomia del régimen municipal.

El Conjuntamente con la Secretaria de Coordinacién

10 MEMORIA DE LABORES 2022
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En coordinacion con el Ministerio Publico,
Organismo Judicial, Contraloria General de Cuentas,
Superintendencia de Administracion  Tributaria,
Superintendencia de Bancos, Ministerio de Finanzas
Publicas, bajo el liderazgo de la ANAM, se impulsé la
firma de un convenio de Buena Gobernanza, el cual
promueve la cultura de transparencia, rendiciéon de
cuentas y prevencién de la corrupcién e impunidad en
los Gobiernos Locales.

Participacion directa en la Comisién Nacional para la
Reduccién de Desastres, para la elaboracion de planes de
prevencién y contingencia en temporada de incendios
forestales e invierno como medida para prevenir
desastres naturales.

Apoyo a las Municipalidades en la creacion y soporte de
los Portales Web de cumplimiento a la Ley de Acceso a la
Informacion Puablica,en coordinacion con la Procuraduria
de los Derechos Humanos -PDH-,

Acompafiamiento a las Autoridades Municipales del pais
en los diferentes Ministerios, Secretarias, Direcciones
Generales y otras instituciones donde se tienen
encaminadas diferentes gestiones relacionadas con
asistencia social, humanitaria, infraestructura, etc.

Participacién activa en las diferentes actividades
contenidas en la Carta de Entendimiento entre el
Ministerio de Educacién, la Gran Campafia Nacional
por la Educacién, Empresarios por la Educacién y las
Municipalidades del pais, destacdndose el proceso de
certificacién y recertificando a los “Municipios Amigos
de la Lectura” y apoyando a promover proyectos de
aseguramiento a la calidad de la educacién a nivel
nacional,entre el cual se destaca el programa “Municipios
Comprometidos con la Educaciéon”.

Acompanamiento a las Autoridades Municipales ante
el Tribunal Supremo Electoral -TSE- para recabar
informacién sobre el proceso Electoral 2023, centros de
votacidn, padrén electoral y fomentando mecanismos
de cooperacién entre las Municipalidades y el ente rector
en materia electoral.

Participacion activa en representacion del sector
municipal en las diferentes mesas técnicas de salud y
seguridad alimentaria, en coordinacién con el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social y el Consejo Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Participacion en la Comisiéon Presidencial de Dialogo
para la conflictividad de la Energia Eléctrica, tanto a
nivel central como departamental, en la cual se trataron
conflictos de la poblacién y las distribuidoras de energia.

Acompafamiento a Autoridades Municipales al Instituto
Nacional de Electrificacién -INDE-, para impulsar la
introducciéondeenergiaeléctricaadistintascomunidades
del pais, que permitieron ampliar la cobertura de este
servicio en el pais.

MEMORIA DE LABORES 2022 T‘
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Acompafiamiento técnico a las Autoridades Municipales
del pais al Instituto Nacional de Estadistica -INE- para
la verificacién y correccién de datos relacionados con
centros poblados, poblacién general total 2022, entre
otros.

Conformacién de mesas técnicas de trabajo con la
Secretaria General de Planificacién y Programacién de
la Presidencia -SEGEPLAN-, para darle acompafamiento
a las Municipalidades del pais en temas relacionados con
la Inversion Publica, las Normas del Sistema Nacional
de Inversion Publica -SNIP-, especialmente con los
proyectos que no generan capital fisico.

Reuniones constantes con el Contralor General de
Cuentas para el abordaje de temas de interés al gremio
municipalista, entre las que se destacan la aplicaciéon
del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
-SINACIG-, para su desarrollo e implementacién gradual
en las municipalidades, asi como la comunicacion fluida
entre las Municipalidades del pais y el ente fiscalizador
del Estado en los distintos procesos de Auditoria Publica
Gubernamental.

Se brinddé apoyo técnico a diferentes municipalidades
entre la ANAM y ENERGUATE para resoluciéon de
conflictos relacionado con el Suministro de Electricidad
para Alumbrado Publico y de Convenio de Facturaciény
Cobro por Cuenta Ajena.

NIVEL INSTITUCIONAL

Reforma al Manual de Puestos y Funciones de la ANAM
para la contrataciéon del personal idéneo y experiencia,
para hacer de nuestra institucion un ente dinamico
con compromiso de servicio y actitud hacia las
municipalidades del pais.

Contratacién de personal técnico y profesional
comprometido con la funcién municipal y los valores y
principios que inspiran nuestra institucién, tanto a nivel
central como de las sedes regionales.

En ANAM seguimos fortaleciendo las capacidades
técnicas de nuestro personal, implementando cursos
constantes de formacion en distintos ejes de la Gestién
Municipal, asi también como en la implementaciéon de
herramientastecnolégicas (APP Survey 123) para generar
en tiempo real la informacién que desarrollan nuestros
equipos de colaboradores.

Realizacion de la Asamblea Nacional Extraordinaria de
la ANAM en noviembre de 2022 en la cual por mayoria
de nuestros asociados se aprobdé la cuota Unica y
extraordinaria por Q15,000.00, recursos que serviran
para la adquisicién de un bien inmueble en donde se
construird nuestro edificio propio.

ANAM agradece la participacidon y aprobaciéon de la
cuota Unica y extraordinaria que nos permitira escribir la
historia moderna del municipalismo en Guatemala.
MEMORIA DE LABORES 2022




NIVEL LOCAL

_ EI Los equipos multidisciplinarios de las X sedes regionales

1 realizaron mil quinientas veintiocho (1528) Intervenciones
en apoyo y asistencia técnica a las Municipales del pais;
quinientas once (511) Capacitaciones presenciales y
virtuales en diversos temas de interés municipal; un mil
setecientos treinta y nueve (1,739) acompafiamientos y
gestiones a Alcaldes y Corporaciones Municipales ante
las diferentes instancias de Gobierno Central, Iniciativa
Privada y Agencias Internacionales de Cooperacion;
logrando asi el fortalecimiento del Poder Local, el cual
constituye uno de los ejes fundamentales del plan de
gobierno de la Junta Directiva y Consejo Consultivo de
la ANAM.

\/ La ANAM en alianza con la Secretaria Presidencial de

[__, la Mujer -SEPREM- a través de La Escuela de Liderazgo
y Gestidon para el Desarrollo de las Mujeres -ELIGEM-;
con enfoque a las Direcciones Municipales de la Mujer
-DMM-, permitié dotar de herramientas técnicas e
informacidén con relacion a la situacion de vida en cada
uno de los municipios donde se tuvo cobertura en las
distintas regiones del pais, considerando la necesidad
de evidenciar dicho contexto para desarrollar estrategias
e implementar la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres en la gestidén
municipal, asi como la implementacidén del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género.

Gracias a la confianza generada por la Junta Directiva,
ahora la ANAM forma parte del Grupo Consultivo de
Género, Unidad de Género y Proyecto Ambiental Integral
de la Cuenca del Rio Motagua. El objetivo del proyecto es
mejorar la Gestién integrada de la cuenca del rio Motagua
y reducir las fuentes terrestres de contaminacién, para
garantizar un medio ambiente ecolégico y equilibrado.

Suscripcién de un Convenio de Cooperacién con la
Universidad Ruralde Guatemala para brindaropcionesde
estudio en el diplomado en “Gestién Municipal” dirigido
a alcaldes, Corporaciones Municipales y personas que
se encuentren desarrollando actividades dentro de la
gestidn municipal, con la finalidad de que los Gobiernos
Locales cuenten con funcionarios y servidores publicos
capaces de desarrollar una mejor administracién en
beneficio de los municipios. El diplomado iniciard el
proximo 9 de febrero de 2023 en todo el pais en la
modalidad virtual.

Participacién permanente en las mesas técnicas de
diferentes gobiernos municipales para la resolucion
de conflictos internos, brindando asistencia técnica y
acompafiamiento a las autoridades municipales que asi
lo solicitaron.

Apoyo a la Coordinadora Nacional para la Reducciéon de
Desastres -CONRED- de acuerdo al convenio suscrito,
para la divulgaciéon de campafias relacionadas con
recomendaciones acordes a cada temporada del afio.

MEMORIA DE LABORES 2022 13




B, En conjunto con PERIOD GUATEMALA, hemos logrado

llegar a varias municipalidades, en las que se realizaron
jornadas de Salud Menstrual con mujeres y nifias para
fomentar el aprendizaje sobre salud Menstrual y el
acceso a productos menstruales.

E, Fortalecimiento técnico y politico a nuestra hermana
Asociacion Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades
Indigenas -AGAAI-, promoviéndoles espacios
participativos en coordinacién con el Ejecutivo para el
abordaje de temas vinculados a la Gobernabilidad Local.

En materia laboral, sindicatos y negociacién colectiva,

E’ asesoramos a varias municipalidades en la solucién
y mediacién ante conflictos laborales internos, en
coordinaciéon con el Ministerio de Trabajo y los érganos
jurisdiccionales competentes.

\/ Apoyamos a la gestidn de las distintas Mancomunidades

D del pais en diversos ejes de la Gestién Municipal asi como
se le brindé asesoria y acompafamiento a la Autoridad
para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago
de Amatitlan -AMSA-, procurando su fortalecimiento
respectivo.

\/ Atencidén a diversos medios de comunicaciéon acerca

D del ejercicio municipal cotidiano en todo el pais,
participando en conferencias de prensa y atencién al
gremio periodistico del pais.

comunicacién de ANAM, y la importancia que la misma
tiene en los dltimos meses en la vida politica del pais,
nos ha permitido obtener mas de Ochenta mil (80.000)
visualizaciones en videos de interés municipal publicados
en la cuenta oficial de ANAM en la plataforma YouTube.
De igual manera la cifra de seguidores en las Redes
Sociales Oficiales de ANAM ascendié un 35% mas del
total.

E/I El adecuado manejo de las redes sociales de

contenido de las distintas actividades que se
desarrollaron a través de la pagina de facebook de ANAM
o relacionado con esta.

E\/ Mas de quinientas mil personas visualizaron nuestro

\/ Monitoreo de las transferencias mensuales del Estado

D hacialas Municipalidades de los desembolsos del Situado
Constitucional, IVA PAZ, Impuesto sobre la Circulacién de
Vehiculos e Impuesto a la Distribucién de Combustibles
y Derivados del Petréleo, velando porque los mismos se
hagan de acuerdo a la Ley.

14 MEMORIA DE LABORES 2022




RESUMEN DE ASESORIAS
Y CAPACITACIONES

m Ley de Acceso a la Informacién Plblica

® Ley de Contrataciones

m Administracion Municipal

m Género

1%

® Interinstitucional

MEMORIA DE LABORES 2022

m Courier

Fortalecimiento de Ingresos Municipales

15




16

ESTADOS DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

(CIFRAS EXPRESADAS EN Q.)

INGRE
410101 Cuota Ordinaria
410104 Ingresos Formulario Unico
410106 Intereses Bancarios
410107 Otros Ingresos
EGRESOS
5111 Sueldos
5112 Bonificaciones
5113 Bonificaciones Extraordinarias
5114 Bonifiacién Anual para Trabajadores Bono 14
5115 Aguinaldos
5116 Vacaciones
5117 Indemnizacion
5119 Servicios Profesionales
5120 Servicios Técnicos
5121 Aporte Patronal IGSS
5122 Dietas Junta Directiva y Consejo Consultivo
5123 Gastos de Representacion
5126 Teléfono
5128 Publicidad y Propaganda
5129 Servicios de Imprenta
5131 Viaticos al Exterior
5132 Viaticos al Interior
5135 Arrendamiento de Local
5137 Mantenimiento Equipo de Oficina
5138 Mantenimiento Medios de Transporte
5139 Mantenimiento Equipo de Computo
5140 Mantenimiento a Instalaciones
5144 Servicios de Capacitacion
5145 Servicios de Informatica
5146 Primas, Seguros y Fianzas
5147 Impuestos, Derechos y Tasas
5148 Servicios de Atencion y Protocolo
5149 Suscripciones y Cuotas
5150 Alimentos para Personas
5151 Prendas de Vestir
5152 Papel de Escritorio
5153 Especies Timbradas y Valores
5154 Llantas y Neumaticos
5155 Combustibles y Lubricantes
5156 Utiles de oficina
5157 Limpieza
5158 Abastos
5159 Diversos
5163 Gastos de Asamblea
5167 Pagos Judiciales
5168 Cuentas Incobrables

Resultado del Ejercicio

MEMORIA DE LABORES 2022

3,267,649.31
76,718.61
123,000.00
272,210.16
272,210.16
136,105.07
317,578.50
2,489,802.45
2,213,294.34
346,456.15
145,000.00
742,205.53
206,031.89
27,550.65
915.00
92,703.00
112,233.28
2,000.00
33,003.80
108,362.52
3,428.00
8,487.00
3,800.00
10,414.51
21,723.40
7,634.27
417,434.68
3,600.00
50,901.55
4,891.75
8,060.50
4,585.25
9,480.00
93,675.54
29,434.79
6,590.70
14,863.65
36,073.60
447,713.00
15,000.00
11,600.00

12,240,000.00
6,500.00
28,576.49
370.00

12,275,446.49

12,194,422.61

81,023.88




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

(CIFRAS EXPRESADAS EN Q.)

ACTIVO
CORRIENTE
111 Caja y Bancos
114 Cuentas por Cobrar
115 Anticipo sobre Sueldos
NO CORRIENTE
121 Mobiliario y Equipo de Oficina
1211 Aparatos e Instrumentos
122 Equipo de Coémputo
123 Equipo de Transporte
128 Derecho de Bienes Intangibles
SUMA ACTIVO
PASIVO
CORRIENTE
211 Cuentas por Pagar
212 Retenciones Legales
217 Prestaciones por Pagar
PATRIMONIO
31 Capital Social

32 Resultado del Ejercicio
SUMA PASIVO Y CAPITAL

772,379.80
432,000.00
25,471.23

483,876.95
9,352.84
443,293.59
1,370,300.84
13,557.37

37,703.46
35,855.09
670,507.69

1,229,851.03

2,320,381.59

MEMORIA DE LABORES 2022

2,725,142.50
81,023.88

3,550,232.62

744,066.24

2,806,166.38

3,550,232.62
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FAYAT GRCUP

® PBX: (502) 2380-4200

CENTRAL: Calzada Roosevelt y 8 Av. 21-90, Zona 7 de Mixco, Guatemala
TECULUTAN: Km. 126 Ruta al Atlantico, El Peaje Santa Cruz, Rio Hondo Zacapa.

@ CMarket Guatemala @ CMarket_gt @ CMarket Guatemala @ www.grupoconstrumarket.com
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EQUIPO PROFESIONAL Y TECNICO,
FORTALECIENDO LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DEL PAIS
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Banrural, 25 anos

trabajando para el desarrollo
integral del pais

Promoviendo y apoyando el desarrollo de las comunidades, pone a disposicion
de los gobiernos municipales productos y servicios especiales:

* Recepcion del Aporte Constitucional ® Convenio de créditos a empleados
» Creditos Municipales » Canales de servicio, entre otros.
* Servicios de recaudo

Mas informacion BANRURAL

escanea el codigo El amigo que te ayuda a crecer
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MAPA DE

SEDES REGIONALES

2024
ANAM Guatemala 0 o @ e @ www.anam.org.gt

Sede Central
Guatemala
PBX: 2324-2424

Region 1 /
Alta Verapaz y Baja Verapaz
C: 5995-1073

Regidén 2
Zacapa, lzabal, Chiquimula, El Progreso
C: 5995-1097

Region &
Sacatepéquez, Escuintla, Chimaltenango
C: 5995-1136

2022

Region 5
San Marcos
C: 5995-1146

Region 6
Quetzaltenango, Totonicapan, Solola
C: 5995-1035 - C: 5995-1003

Regién 7
Huehuetenango
C: 5995-1185

Region 8
Quiché
C: 5995-0786

Regidén 9
Petén
C: 5995-1186

Region 10
Suchitepéquez, Retalhuleu
C: 5995-1287
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