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Comprometidos con el desarrollo, 
apoyamos a las municipalidades con 
financiamiento para la ejecución de 
obras o servicios públicos municipales, 
tal como: construcción, ampliación, 
mejoramiento y mantenimiento de los 
existentes.

Destinos:

Agua Potable y saneamiento
Planificación, programación
y estudios de proyectos
Plantas de tratamientos de aguas
residuales y desechos sólidos
Ampliación, mejoramiento de obras
o servicios públicos municipalidades
Adquisición de maquinaria y vehículos
Compra de terrenos
Otros

Más información

apoyando al Desarrollo
del país.

Banrural,
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Introducción

Con gran entusiasmo, la Junta 
Directiva, el Consejo Consultivo y 
el equipo técnico de la Dirección 
Ejecutiva de la Asociación 
Nacional de Municipalidades de la 
República de Guatemala (ANAM) 
se enorgullecen en presentar la 

Memoria de Labores correspondiente al año 2023. 
Este año ha estado marcado por significativos 
esfuerzos y logros en la defensa y fortalecimiento 
del poder local, reflejando nuestro compromiso 
inquebrantable con las 340 municipalidades que 
representamos.

En 2023, hemos intensificado nuestras acciones 
en la promoción de la autonomía municipal, 
centrando nuestra labor en la defensa de los 
intereses locales frente a los poderes Legislativo, 
Judicial y Ejecutivo. Nuestro equipo ha trabajado 
incansablemente en la realización de capacitaciones 
y gestiones estratégicas, enfocadas en empoderar 
a las administraciones municipales y en incidir 
eficazmente en los procesos legislativos y políticos 
del país.

La presente Memoria detalla los avances y 
logros obtenidos, tanto en la Sede Central 
como en nuestras 10 Sedes Regionales. Hemos 
alcanzado cifras récord en asesorías brindadas, 
municipalidades atendidas y personas 
capacitadas. Además, destacamos las iniciativas 
clave que hemos desarrollado en colaboración 
con entidades del sector público y privado, la 
cooperación internacional y la sociedad civil.

En ANAM, estamos convencidos de que el corazón 
de un gobierno efectivo y cercano a la gente reside 
en su capacidad para entender y responder a las 
necesidades específicas de cada comunidad. Por 
ello, nos hemos dedicado a fortalecer integralmente 
a todas las municipalidades, buscando siempre 
mejorar y expandir la atención local, teniendo en 
cuenta las realidades y desafíos únicos de cada 
una de las regiones de nuestro diverso país.

Los invitamos a explorar las actividades y logros 
más destacados de ANAM durante el 2023, 
agradeciendo profundamente su confianza y la 
oportunidad de servir a nuestras comunidades 
con un compromiso firme y una responsabilidad 
ineludible.
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Misión

Visión

Defender la autonomía local y los 
intereses de los municipios de la 
República de Guatemala, impulsar 
la descentralización del Estado y 
apoyar a las municipalidades en sus 
tareas de servicio a la comunidad e 
impulso de sus territorios.

Que la Asociación Nacional de 
Municipalidades -ANAM- sea una 
entidad privada, moderna, autónoma, 
no lucrativa, apartidaria, no religiosa 
y eminentemente democrática, 
defensora de la autonomía municipal 
con incidencia en las políticas de 
Estado, que guardan relación con los 
municipios y sus gobiernos locales, 
descentralización de respaldo y 
apoyo a sus asociadas en materia 
jurídica, financiera, administrativa y 
gestora del desarrollo local, regional 
y nacional, con la capacidad y 
recursos suficientes para cumplir con 
su misión.
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El inicio del período 
para el que fuimos 
soberanamente electos 
por los ciudadanos de 
nuestros pueblos 2024-
2028, marca una serie 
de compromisos, retos 

y, sobre todo, la gran oportunidad de 
servir a nuestros vecinos que tienen 
tanta esperanza en sus autoridades. 

Servir con humildad, con los pies en 
la tierra y con vocación, marcan la 
conducta del servidor público local.
Desde la Presidencia de la Junta 

Estimados 
compañeros alcaldes 
y alcaldesas del país:

Directiva de la Asociación Nacional 
de Municipalidades de la República 
de Guatemala, saludamos a los 340 
alcaldes y alcaldesas del país que 
tomaron sus cargos el pasado 15 
de enero, nos sumamos a la alegría 
y festejos de nuestros pueblos que 
junto a sus autoridades iniciamos 
con entusiasmo un nuevo inicio de 
gestión municipal. 

En la Asociación Nacional de 
Municipalidades de la República de 
Guatemala –ANAM-, ponemos a su 
disposición nuestros equipos técnicos 
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y profesionales con personal experto 
en temas jurídicos, financieros, 
administrativos, de capacitación 
y formación para apoyarlos en su 
gestión, los cuales no tienen ningún 
costo para ustedes y con capacidad 
para atenderlos en todo el territorio 
nacional a través de nuestras diez 
Sedes Regionales.

Los mayores logros de incidencia 
política que ha liderado la ANAM, 
se han conseguido cuando se ha 
contado con propuestas que surgen 
del propio seno de la institución 

y cuando la negociación de estas 
propuestas ha sido encabezada por 
verdaderos líderes que creen en el 
municipalismo. 

Uno de nuestros más importantes 
logros durante los LXIII años de 
existencia de nuestra Asociación, 
ha sido la aprobación de los 340 
municipios del país para aportar 
una cuota única y extraordinaria 
que nos permitió adquirir nuestra 
propia sede, es decir, la compra de 
la “Casa del Municipalismo”, lugar 
que albergará a nuestra Institución 
con un edificio propio y al servicio 
del municipalismo nacional. 

Hoy que se abre un nuevo período 
en el que se reconoce el reto de 
darle continuidad al esfuerzo de 
todos estos líderes nacionales 
asumiendo la responsabilidad que 
demanda la modernización del 
Estado, debemos enfrentar este 
desafío, unidos, olvidándonos de los 
intereses individuales para defender 
el beneficio colectivo, especialmente 
la férrea defensa del régimen de la 
autonomía municipal. 

Aprovecho también la oportunidad 
para agradecer, personalmente, a 
todos los alcaldes y alcaldesas del 
período 2020-2024, especialmente a 
quienes me acompañaron en la Junta 
Directiva y Consejo Consultivo 2022-
2024, por la oportunidad de coordinar 
las acciones en beneficio de nuestros 
pueblos y que nos permitieron ser 
una institución sólida, proactiva, con 
capacidad de propuestas e incidencia 
ante el Ejecutivo, Legislativo y Poder 
Judicial, que nos permitió tener la 
capacidad suficiente para descubrir 
fortalezas que han sido aprovechadas 
para transformar las crisis en 
oportunidades  y en beneficio de los 
gobiernos locales.

Reiteramos nuestro compromiso de 
enfrentar el desafío que representa 
la apertura de una nueva época 
para la administración pública 
local, por la REIVINDICACIÓN 
DEL MUNICIPALISMO 
NACIONAL.  	



Junta Directiva
2 0 2 2 - 2 0 2 4

Diego Armando Ochoa Bautista
El  Tumbador,  San  Marcos

Primer Vicepresidente

Gustavo Adolfo Cano Villatoro
Huehuetenango, Huehuetenango

Segundo Vicepresidente

Alfonso García-Junco Hemmerling
Coatepeque, Quetzaltenango

Tercer Vicepresidente

Carlos Roberto Marroquín Fuentes
Moyuta, Jutiapa

Secretario

Oscar Ernesto Mata
Rio Hondo, Zacapa

Tesorero

Rafael Alcides Sandoval Rodríguez
San Manuel Chaparron, Jalapa
Coordinador de las Comisiones

de la Asociación

Julio Axel Figueroa Muñoz
El Tejar, Chimaltenango

Coordinador de las
Representantes de la Asociación

Brenda Elizabeth del Cid Medrano
Chinautla, Guatemala

Coordinador de Asuntos Multiculturales
y de Género

Nery Randolfo Cruz Pérez
Los Amates, lzabal

Vicepresidente Departamental

Domingo Ajeataz Chó
San Antonio llotenango, Quiché
Vicepresidente Departamental

Luis Florencio García Chutá
San Jose Chacayá, Sololá

Vicepresidente Departamental

Marvin Juventino Morales Palma
San Jacinto, Chiquimula

Vicepresidente Departamental

Victor Jordan de la Cruz
Salamá, Baja Verapaz

Vicepresidente  Departamental

Ervin Tut Quim
San Juan Chamelco , Alta Verapaz

Vicepresidente Departamental

Gaspar Chay Hic
San Cristobal Totonicapán, Totonicapán

Vicepresidente Departamental

Carlos Rene Chavez Kestler
San Francisco Zapotitlán,

Suchitepéquez
Vicepresidente Departamental

Juan Carlos Escobar Maldonado
Nuevo San Carlos , Retalhuleu
Vicepresidente Departamental

Marvin Rolando Cruz Guzmán
Dolores, Petén

Vicepresidente Departamental

Clemente Federico Arturo
Bethancourt Sánchez

Ciudad Vieja, Sacatepequez
Vicepresidente Departamental

Dora Aldina Pérez
La Democracia, Escuintla

Vicepresidente Departamental

Jorge Alexis Quevedo Divas
Santa Maria lxhuatan, Santa Rosa

Vicepresidente Departamental

Gerson Rodolfo López Rodas
Director Ejecutivo

José Francisco Mejía Flores
El Jícaro, El Progreso
Presidente

Carlos Antonio Kuylen Morales
San Benito, Peten

Presidente Departamental

Oscar David Trujillo Sánchez
San Jorge, Zacapa

Presidente Departamental

Daniel Esaú Pinto Peña
Livingston, Izabal

Presidente Departamental

Carlos Aníbal Godoy Torres
Yupiltepeque, Jutiapa

Presidente Departamental

Saúl Lopez Escalante
Monjas, Jalapa

Presidente Departamental

Carlos José Lapola Rodríguez
Esquipulas, Chiquimula

Presidente Departamental

Leonel Victoriano Guzmán Argueta
San Miguel Tucurú, Alta Verapaz

Presidente Departamental

Enrique Milián Pérez
Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz

Presidente Departamental

Núbere Agustín López López
San Antonio La Paz, El Progreso

Presidente Departamental

Elvis Gilberto Tello Alvarado
Chiantla, Huehuetenango
Presidente Departamental

Oscar Paúl Gonón Nimatuj
Almolonga, Quetzaltenango
Presidente Departamental

Santiago Vicente Chanchavac
Momostenango, Totonicapán

Presidente Departamental

Timoteo Feliciano Velásquez Bámaca
San Miguel lxtahuacán, San Marcos

Presidente Departamental

Juan Francisco López Díaz
Rio Bravo, Suchitepéquez

Presidente Departamental

Elmer Neftalí Ordoñez López
Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez

Presidente Departamental

Hugo Ranferi Escobar Barrios
El Asintal, Retalhuleu

Presidente Departamental

Weimer Wuilfredo Reyes Castillo
Guanagazapa, Escuintla

Presidente Departamental

Guadalupe Alberto Reyes Aguilar
Palencia, Guatemala

Presidente Departamental

José Francisco Pérez Reyes
Santa Cruz del Quiché, Quiché

Presidente Departamental

Manuel Guarchaj Tzep
Nahualá, Sololá

Presidente Departamental

Dayri Benjamín Bocanegra Salazar
Casillas, Santa Rosa

Presidente Departamental

Carlos Alexander Simaj Chan
Chimaltenango, Chimaltenango

Presidente Departamental

Consejo Consultivo
2 0 2 2 - 2 0 2 4



Junta Directiva
2 0 2 2 - 2 0 2 4

Diego Armando Ochoa Bautista
El  Tumbador,  San  Marcos

Primer Vicepresidente

Gustavo Adolfo Cano Villatoro
Huehuetenango, Huehuetenango

Segundo Vicepresidente

Alfonso García-Junco Hemmerling
Coatepeque, Quetzaltenango

Tercer Vicepresidente

Carlos Roberto Marroquín Fuentes
Moyuta, Jutiapa

Secretario

Oscar Ernesto Mata
Rio Hondo, Zacapa

Tesorero

Rafael Alcides Sandoval Rodríguez
San Manuel Chaparron, Jalapa
Coordinador de las Comisiones

de la Asociación

Julio Axel Figueroa Muñoz
El Tejar, Chimaltenango

Coordinador de las
Representantes de la Asociación

Brenda Elizabeth del Cid Medrano
Chinautla, Guatemala

Coordinador de Asuntos Multiculturales
y de Género

Nery Randolfo Cruz Pérez
Los Amates, lzabal

Vicepresidente Departamental

Domingo Ajeataz Chó
San Antonio llotenango, Quiché
Vicepresidente Departamental

Luis Florencio García Chutá
San Jose Chacayá, Sololá

Vicepresidente Departamental

Marvin Juventino Morales Palma
San Jacinto, Chiquimula

Vicepresidente Departamental

Victor Jordan de la Cruz
Salamá, Baja Verapaz

Vicepresidente  Departamental

Ervin Tut Quim
San Juan Chamelco , Alta Verapaz

Vicepresidente Departamental

Gaspar Chay Hic
San Cristobal Totonicapán, Totonicapán

Vicepresidente Departamental

Carlos Rene Chavez Kestler
San Francisco Zapotitlán,

Suchitepéquez
Vicepresidente Departamental

Juan Carlos Escobar Maldonado
Nuevo San Carlos , Retalhuleu
Vicepresidente Departamental

Marvin Rolando Cruz Guzmán
Dolores, Petén

Vicepresidente Departamental

Clemente Federico Arturo
Bethancourt Sánchez

Ciudad Vieja, Sacatepequez
Vicepresidente Departamental

Dora Aldina Pérez
La Democracia, Escuintla

Vicepresidente Departamental

Jorge Alexis Quevedo Divas
Santa Maria lxhuatan, Santa Rosa

Vicepresidente Departamental

Gerson Rodolfo López Rodas
Director Ejecutivo

José Francisco Mejía Flores
El Jícaro, El Progreso
Presidente

Carlos Antonio Kuylen Morales
San Benito, Peten

Presidente Departamental

Oscar David Trujillo Sánchez
San Jorge, Zacapa

Presidente Departamental

Daniel Esaú Pinto Peña
Livingston, Izabal

Presidente Departamental

Carlos Aníbal Godoy Torres
Yupiltepeque, Jutiapa

Presidente Departamental

Saúl Lopez Escalante
Monjas, Jalapa

Presidente Departamental

Carlos José Lapola Rodríguez
Esquipulas, Chiquimula

Presidente Departamental

Leonel Victoriano Guzmán Argueta
San Miguel Tucurú, Alta Verapaz

Presidente Departamental

Enrique Milián Pérez
Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz

Presidente Departamental

Núbere Agustín López López
San Antonio La Paz, El Progreso

Presidente Departamental

Elvis Gilberto Tello Alvarado
Chiantla, Huehuetenango
Presidente Departamental

Oscar Paúl Gonón Nimatuj
Almolonga, Quetzaltenango
Presidente Departamental

Santiago Vicente Chanchavac
Momostenango, Totonicapán

Presidente Departamental

Timoteo Feliciano Velásquez Bámaca
San Miguel lxtahuacán, San Marcos

Presidente Departamental

Juan Francisco López Díaz
Rio Bravo, Suchitepéquez

Presidente Departamental

Elmer Neftalí Ordoñez López
Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez

Presidente Departamental

Hugo Ranferi Escobar Barrios
El Asintal, Retalhuleu

Presidente Departamental

Weimer Wuilfredo Reyes Castillo
Guanagazapa, Escuintla

Presidente Departamental

Guadalupe Alberto Reyes Aguilar
Palencia, Guatemala

Presidente Departamental

José Francisco Pérez Reyes
Santa Cruz del Quiché, Quiché

Presidente Departamental

Manuel Guarchaj Tzep
Nahualá, Sololá

Presidente Departamental

Dayri Benjamín Bocanegra Salazar
Casillas, Santa Rosa

Presidente Departamental

Carlos Alexander Simaj Chan
Chimaltenango, Chimaltenango

Presidente Departamental

Consejo Consultivo
2 0 2 2 - 2 0 2 4



OrganigramaAsamblea General

Junta Directiva

Presidencia

Dirección Ejecutiva
Asesoría

de Dirección Ejecutiva

Asesoría de Presidencia

Auditoría Interna

Departamento
de Recursos Humanos

Unidad de Acceso
a la Información Pública

Secretaría
Administrativa y de

Fortalecimiento Municipal

Coordinación
de Secretaría Administrativa

Unidad de
Comunicación e Imagen

Unidad de Servicios
Generales Unidad de Informática Sede Regional I Sede Regional II

Sede Regional III Sede Regional IV

Sede Regional V Sede Regional VI

Sede Regional VII Sede Regional VIII

Sede Regional IX Sede Regional X

Coordinación de
Fortalecimiento Municipal

Coordinación
de Gestión Municipal

Coordinación
de Sedes Regionales

Coordinación de Escuela
Internacional

de Gobierno Municipal

Asesoría de Secretaría
Administrativa y de

Fortalecimiento Municipal
Secretaría Operativa Asesoría

de Secretaría Operativa
Secretaría

de Coordinación Regional
Asesoría de Secretaría

de Coordinación Regional

Departamento Financiero

Departamento Jurídico

Coordinación
de Presidencia

Consejo Consultivo



131313OrganigramaAsamblea General

Junta Directiva

Presidencia

Dirección Ejecutiva
Asesoría

de Dirección Ejecutiva

Asesoría de Presidencia

Auditoría Interna

Departamento
de Recursos Humanos

Unidad de Acceso
a la Información Pública

Secretaría
Administrativa y de

Fortalecimiento Municipal

Coordinación
de Secretaría Administrativa

Unidad de
Comunicación e Imagen

Unidad de Servicios
Generales Unidad de Informática Sede Regional I Sede Regional II

Sede Regional III Sede Regional IV

Sede Regional V Sede Regional VI

Sede Regional VII Sede Regional VIII

Sede Regional IX Sede Regional X

Coordinación de
Fortalecimiento Municipal

Coordinación
de Gestión Municipal

Coordinación
de Sedes Regionales

Coordinación de Escuela
Internacional

de Gobierno Municipal

Asesoría de Secretaría
Administrativa y de

Fortalecimiento Municipal
Secretaría Operativa Asesoría

de Secretaría Operativa
Secretaría

de Coordinación Regional
Asesoría de Secretaría

de Coordinación Regional

Departamento Financiero

Departamento Jurídico

Coordinación
de Presidencia

Consejo Consultivo

Nivel
Estado



14

Se logró incidir ante el Congreso de la República para la aprobación final del Presupuesto 
de Ingresos y Egresos del Estado para los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023 y 2024 lo cual 
representó incrementos significativos en el Aporte Constitucional, IVA-PAZ, y los impuestos 
de Circulación de Vehículos y Combustibles Derivados del Petróleo, beneficiándose a 
las 340 municipalidades de la República. (321 oficios firmados por el mismo número de 
municipalidades)

1.	 DEFENSA Y FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS  
	 FINANCIEROS DEL ESTADO A LAS MUNICIPALIDADES: 

2.	 Se incrementaron las asignaciones para el financiamiento del Sistema de Consejos de 
Departamentales de Desarrollo Urbano y Rural-CODEDES- del Impuesto al Valor Agregado 
para la Paz (IVA-PAZ).
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3.	 COORDINACIÓN CON EL ORGANISMO EJECUTIVO: 

Comedores Sociales (ANAM y Ministerio de Desarrollo Social-MIDES-)
	 a.	 Los comedores sociales han servido 23.3 millones de raciones de alimentos en la  
		  ampliación de la cobertura municipal gestionada por ANAM;
	 b.	 Se alcanzó una inversión de Q.521.9 millones para el Programa de Comedores  
		  Sociales beneficiando a 64 municipios; y,
	 c.	 Se logró ampliar la cobertura de los comedores sociales en el 2023, teniendo un total  
		  de 72 comedores sociales.

4.	 Incremento del Presupuesto y Beneficiarios Directos del Programa de Apoyo al Adulto 
Mayor, con el apoyo de más de 300 cartas firmadas por Alcaldes Municipales.
	 a)	Ampliación del Presupuesto en Q.335 millones; y,
	 b)	65 mil nuevos adultos mayores con un estipendio de Q.500.00 mensuales.

5.	 Gestión de diferentes trámites, donaciones de materiales, equipo y apoyo social. 
	 a)	 120 Municipalidades beneficiadas con implementos deportivos, gestión realizada  
		  ante el Ministerio de Cultura y Deportes;
	 b)	153 Municipalidades beneficiadas con aportes de Q.1,000.00 para familias en extrema  
		  pobreza, gestión realizada ante el Ministerio de Desarrollo Social;
	 c)	 56 Municipalidades del altiplano occidental beneficiadas con materiales escolares,  
		  gestión realizada ante el Fondo de Desarrollo Social-FODES-; y,
	 d)	12 Municipalidades beneficiadas con Programa de Vivienda Mínima, por gestiones  
		  realizadas ante el Fondo para la Vivienda-FOPAVI-.

6.	 Incidencia ante el Organismo Ejecutivo en materia Normativa Ambiental:
Se logra la prórroga de la entrada en vigencia del Acuerdo Ministerial Número 236-2006 y 
sus Reformas, “Reglamento de las Descargas y Reúso de Aguas Residuales y de Disposición 
de Lodos”, el cual tiene implicaciones legales y de cumplimiento para las municipalidades.
Se incide para la prórroga de la entrada en vigencia del Acuerdo Gubernativo Número 164-
2021, “Reglamento para la Gestión Integral de los Residuos y Desechos Sólidos Comunes”.
Derogatoria del Acuerdo Gubernativo Número 151-2022, “Reglamento para la Contratación 
de un Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil contra Terceros del Transporte Colectivo 
Urbano de Pasajeros y Carga.

7.	 Incidencia ante la Secretaría General de Planificación y Programación de la Presidencia 
-SEGEPLAN-
	 a)	Las Normas del Sistema Nacional de Inversión Pública-SNIP-;
	 b)	Inclusión de los procesos conservación, apoyo, manejo, mantenimiento y subsidio  
		  para que las Municipalidades del país continúen realizando obras sociales de  
		  beneficio comunitario.

8.	 Asistencia y Gestión en Apoyo a las Municipalidades del País:
Fortalecimiento de la Asociación Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades Indígenas-
AGAAI- Integrar la calidad de observadores de las siguientes instancias:
	 a)	Fondo de Desarrollo Indígena Guatemalteco-FODIGUA-;
	 b)	Consejo Nacional para la Seguridad Alimentaria y Nutricional-CONASAN-;
	 c)	 Directorio del Instituto Nacional de Estadística-INE-; y,
	 d)	Consejo Directivo del Cambio Climático.
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Las acciones anteriores permitirán el desarrollo de la 
AGAAI que representa a más de un centenar de municipios 
originarios del país.

9.	 Suscripción de Convenios Interinstitucionales que 
benefician a las Municipalidades del país:
	 •	 Registro Nacional de las Personas-RENAP-;
	 •	 Ministerio de Finanzas Públicas;
	 •	 Secretaría Contra la Corrupción del Ministerio Público;
	 •	 Ministerio Público, Organismo Judicial,  
		  Superintendencia de Bancos-SIB-, Superintendencia  
		  de Administración Tributaria-SAT-;
	 •	 Convenio de Cooperación Interinstitucional  
		  con la Comisión Nacional de la Niñez y  
		  la Adolescencia-CNNA-; y,
	 •	 Universidad Rural de Guatemala.

Coordinación con la Contraloría General de Cuentas:

Aprobación de la Circular Conjunta, Procedimiento Interno 
para dar de Baja Bienes Muebles Inservibles para su 
Destrucción o Incineración.

Talleres a nivel nacional, presencial y virtuales, en relación a 
la implementación de la Bitácora Electrónica en Línea.

Acompañamiento a mas de 290 Corporaciones Municipales 
y Funcionarios para el trámite y obtención de la respectiva 
Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamación de 
Cargos-Finiquito-.

10.	 Plan Nacional de Capacitación a las Municipalidades:
Dos Diplomados de Educación Superior: a) Diplomado sobre 
Gestión Municipal con la participación de 4,481 estudiantes 
municipalistas beneficiados; y, b) Diplomado en Procesos 
de Contrataciones Públicas beneficiando a 669 empleados 
municipales.

La Secretaría Presidencial de la Mujer-SEPREM- y ANAM, 
lograron realizar talleres de capacitación con enfoque de 
género, beneficiando a 262 mujeres del sector municipal y a 87 
empleados municipales, de un total de 140 municipalidades.

Conjuntamente con el Tribunal Supremo Electoral-TSE- se 
capacitó a 731 mujeres y 71 hombres en temas relacionados 
con el Proceso Electoral 2023.

En coordinación con la Organización Social “Period”, se 
benefició a 120 mujeres de 3 departamentos del país. 

11.	 Defensa y Asesoría Legal a las Municipalidades 
Agremiadas:
Ministerio Público: Se dio acompañamiento por parte del 
Equipo Legal de la Asociación lográndose que se declararan 
SIN LUGAR más de 25 casos de antejuicios planteados en 
contra de autoridades locales por diferentes circunstancias.

Se acompañó en 40 diligencias ante el ente investigador.
Se dio más de 150 asistencias directas en materia legal a las 
municipalidades agremiadas en procesos administrativos, 
laborales, económico-coactivos y de orden civil.

Se dio acompañamiento a 284 municipalidades en procesos 
de gestión por el cobro de deuda Administrativa y Judicial 
ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social-IGSS-, 
lográndose la suscripción de Reconocimientos de Deuda y 
Compromisos Extrajudiciales de Pago.

Se atendieron 125 solicitudes de Asistencia Técnica y 
Acompañamiento en gestiones ante el Instituto Nacional de 
Estadística-INE-, relacionadas con rebajas en el número de 
Aldeas y Caseríos que se reportan a la Comisión Nacional 
del Cálculo Matemático del Situado Constitucional.

Se acompañó a 53 Alcaldes ante la Gerencia de Proyectos de 
Electrificación Rural del Instituto Nacional de Electrificación-
INDE- en proyectos de ampliación de cobertura de energía 
eléctrica.

Se dio acompañamiento a 173 autoridades municipales ante 
diversas gestiones relacionadas con la problemática del 
suministro de energía eléctrica ante las Distribuidoras de 
Energía Eléctrica de Oriente y Occidente-DEORSA Y DEOCSA-.

Se prestó Asistencia Técnica a 68 municipalidades para la 
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publicación sin costo de Reglamentos, Acuerdos y Ordenanzas ante el Diario de Centro 
América, haciendo valer lo estipulado en el Código Municipal.

Más de 2,800 visitas técnicas a las municipalidades de toda la República, durante el 2023, 
relacionadas a gestiones administrativas y de servicios públicos locales.

12.	 Gracias a la oportuna coordinación entre ANAM y la Procuraduría de Derechos 
Humanos-PDH-, se ha fortalecido la presencia institucional por medio de la actualización 
de Portales Electrónicos y el monitoreo constante para el efectivo cumplimiento de la Ley de 
Acceso a la Información Pública.

13.	 Pronunciamiento y solicitud de apoyo al Congreso de la República de Guatemala, 
a través de la entrega de más de 300 cartas solicitando la aprobación del Presupuesto 
Nacional 2023, por el incremento contemplado para el sector municipal, tanto en Aporte 
Constitucional como en Consejos de Desarrollo.

14.	 Acciones ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, que permitieron 
la entrada en vigencia de los Acuerdos Gubernativos Números 49-2022 y 190-2022 que 
aprueban los acuerdos 1504 y 1509 de la Junta Directiva del IGSS, con los cuales se decreta la 
exoneración de recargos en la mora del pago de las cuotas laborales y patronales del sector 
municipal.

15.	 Incidencia ante el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, instalando 
una mesa técnica de trabajo que permitió la publicación del Acuerdo Gubernativo 285-2022 
que contiene la prórroga para el funcionamiento de las Plantas de Tratamiento para el año 
2026. Esta misma mesa técnica analiza la solicitud de prórroga del Acuerdo Gubernativo 
164-2021 relacionado al reglamento para la gestión integral de los residuos y desechos 
sólidos comunes. 
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16.	 Acciones en el Congreso de la República de Guatemala que permitieron realizar una 
fuerte incidencia del sector municipal para obtener el Estado de Calamidad derivado de 
la tormenta tropical Celia, formando parte de mesas de trabajo en termas específicos tales 
como: 

17.	 La prevención de incendios y control forestal; medidas de mitigación ante el cambio 
climático; protección a las áreas protegidas; fortalecimiento de las Direcciones Municipales 
de la Mujer y de la Juventud, entre otras.

18.	 Incidencia ante la honorable Junta Directiva, Instancia de Jefes de Bloque y Comisión de 
Finanzas y Moneda para impulsar la reforma al Decreto No. 57-92, “Ley de Contrataciones 
del Estado” proponiendo entre otras modificaciones, el incremento del límite máximo para 
adquisiciones o contrataciones públicas, modalidades de baja cuantía, compra directa, 
cotización y licitación.

19.	 Acciones en conjunto con el Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- 
desarrollando en forma conjunta procesos y actividades para lograr la actualización y 
mejoramiento de los gobiernos municipales que generen valor público y que redunden en 
una mejor prestación de servicios hacia la población, procurando cobros justos y equitativos.

20.	 Conjuntamente con la Secretaría de Coordinación Ejecutiva de la Presidencia -SCEP- 
y el Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- se desarrollaron jornadas de 
capacitación a nivel local y centroamericano para el fortalecimiento de la descentralización, 
desarrollo territorial y la Autonomía del régimen municipal.

21.	 En coordinación con el Ministerio Público, Organismo Judicial, Contraloría General 
de Cuentas, Superintendencia de Administración Tributaria, Superintendencia de Bancos, 
Ministerio de Finanzas Públicas, bajo el liderazgo de la ANAM, se impulsó la firma de un 
convenio de Buena Gobernanza, el cual promueve la cultura de transparencia, rendición de 
cuentas y prevención de la corrupción e impunidad en los Gobiernos Locales. 

22.	 Participación directa en la Comisión Nacional para la Reducción de Desastres, para la 
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elaboración de planes de prevención y contingencia en temporada de incendios forestales e 
invierno como medida para prevenir desastres naturales. 

23.	 Apoyo a las Municipalidades en la creación y soporte de los Portales Web de cumplimiento 
a la Ley de Acceso a la Información Pública, en coordinación con la Procuraduría de los 
Derechos Humanos -PDH-. Acompañamiento a las Autoridades Municipales del país en 
los diferentes Ministerios, Secretarías, Direcciones Generales y otras instituciones donde se 
tienen encaminadas diferentes gestiones relacionadas con asistencia social, humanitaria, 
infraestructura, etc. 

24.	 Participación activa en las diferentes actividades contenidas en la Carta de 
Entendimiento entre el Ministerio de Educación, la Gran Campaña Nacional por la 
Educación, Empresarios por la Educación y las Municipalidades del país, destacándose 
el proceso de certificación y recertificando a los “Municipios Amigos de la Lectura” 
y apoyando a promover proyectos de aseguramiento a la calidad de la educación a 
nivel nacional, entre el cual se destaca el programa “Municipios Comprometidos con la 
Educación”. 

25.	 Acompañamiento a las Autoridades Municipales ante el Tribunal Supremo Electoral 
-TSE- para recabar información sobre el proceso Electoral 2023, centros de votación, padrón 
electoral y fomentando mecanismos de cooperación entre las Municipalidades y el ente 
rector en materia electoral. 

26.	 Participación activa en representación del sector municipal en las diferentes 
mesas técnicas de salud y seguridad alimentaria, en coordinación con el Ministerio de 
Salud Pública y Asistencia Social y el Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional. 

27.	 Participación en la Comisión Presidencial de Diálogo para la conflictividad de la Energía 
Eléctrica, tanto a nivel central como departamental, en la cual se trataron conflictos de la 
población y las distribuidoras de energía. Acompañamiento a Autoridades Municipales 
al Instituto Nacional de Electrificación -INDE-, para impulsar la introducción de energía 
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eléctrica a distintas comunidades del país, que permitieron 
ampliar la cobertura de este servicio en el país.

28.	 Acompañamiento técnico a las Autoridades Municipales 
del país al Instituto Nacional de Estadística -INE- para la 
verificación y corrección de datos relacionados con centros 
poblados, población general total 2022, entre otros.

29.	 Conformación de mesas técnicas de trabajo con la 
Secretaría General de Planificación y Programación de la 
Presidencia -SEGEPLAN-, para darle acompañamiento 
a las Municipalidades del país en temas relacionados con 
la Inversión Pública, las Normas del Sistema Nacional de 
Inversión Pública -SNIP-, especialmente con los proyectos 
que no generan capital físico. 

30.	 Reuniones constantes con el Contralor General de 
Cuentas para el abordaje de temas de interés al gremio 
municipalista, entre las que se destacan la aplicación del 
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental 
-SINACIG-, para su desarrollo e implementación gradual 
en las municipalidades, así como la comunicación fluida 
entre las Municipalidades del país y el ente fiscalizador 
del Estado en los distintos procesos de Auditoría Pública 
Gubernamental. 

31.	 Se brindó apoyo técnico a diferentes municipalidades 
entre la ANAM y ENERGUATE para resolución de 
conflictos relacionado con el Suministro de Electricidad para 
Alumbrado Público y de Convenio de Facturación y Cobro 
por Cuenta Ajena

32.	 Acompañamiento técnico a las Autoridades Municipales 
del país al Instituto Nacional de Estadística -INE- para la 
verificación y corrección de datos relacionados con centros 
poblados, población general total 2022, entre otros.

33.	 Conformación de mesas técnicas de trabajo con la 
Secretaría General de Planificación y Programación de la 
Presidencia -SEGEPLAN-, para darle acompañamiento 
a las Municipalidades del país en temas relacionados con 

la Inversión Pública, las Normas del Sistema Nacional de 
Inversión Pública -SNIP-, especialmente con los proyectos 
que no generan capital físico.

34.	 Reuniones constantes con el Contralor General de 
Cuentas para el abordaje de temas de interés al gremio 
municipalista, entre las que se destacan la aplicación del 
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental 
-SINACIG-, para su desarrollo e implementación gradual 
en las municipalidades, así como la comunicación fluida 
entre las Municipalidades del país y el ente fiscalizador 
del Estado en los distintos procesos de Auditoría Pública 
Gubernamental. 

35.	 Se brindó apoyo técnico a diferentes municipalidades 
entre la ANAM y ENERGUATE para resolución de 
conflictos relacionado con el Suministro de Electricidad para 
Alumbrado Público y de Convenio de Facturación y Cobro 
por Cuenta Ajena
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1.	 Reforma al Manual de Puestos y Funciones de la ANAM para la contratación del 
personal idóneo y experiencia, para hacer de nuestra institución un ente dinámico con 
compromiso de servicio y actitud hacia las municipalidades del país.

2.	 Contratación de personal técnico y profesional comprometido con la función municipal 
y los valores y principios que inspiran nuestra institución, tanto a nivel central como de las 
sedes regionales.

3.	 En ANAM seguimos fortaleciendo las capacidades técnicas de nuestro personal, 
implementando cursos constantes de formación en distintos ejes de la Gestión Municipal, 
así también como en la implementación de herramientas tecnológicas (APP Survey 123) para 
generar en tiempo real la información que desarrollan nuestros equipos de colaboradores.

4.	 Realización de la Asamblea Nacional Extraordinaria de la ANAM en noviembre de 2022 
en la cual por mayoría de nuestros asociados se aprobó la cuota única y extraordinaria por 
Q15,000.00, recursos que servirán para la adquisición de un bien inmueble en donde se 
construirá nuestro edificio propio.
 
5.	 ANAM agradece la participación y aprobación de la cuota única y extraordinaria que 
nos permitirá escribir la historia moderna del municipalismo en Guatemala. 23
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1.	 Los equipos multidisciplinarios de las X sedes regionales realizaron mil quinientas 
veintiocho (1528) Intervenciones en apoyo y asistencia técnica a las Municipales del país; 
quinientas once (511) Capacitaciones presenciales y virtuales en diversos temas de interés 
municipal; un mil setecientos treinta y nueve (1,739) acompañamientos y gestiones a Alcaldes 
y Corporaciones Municipales ante las diferentes instancias de Gobierno Central, Iniciativa 
Privada y Agencias Internacionales de Cooperación; logrando así el fortalecimiento del 
Poder Local, el cual constituye uno de los ejes fundamentales del plan de gobierno de la 
Junta Directiva y Consejo Consultivo de la ANAM.

2.	 La ANAM en alianza con la Secretaría Presidencial de la Mujer -SEPREM- a través de 
La Escuela de Liderazgo y Gestión para el Desarrollo de las Mujeres -ELIGEM-; con enfoque 
a las Direcciones Municipales de la Mujer -DMM-, permitió dotar de herramientas técnicas 
e información con relación a la situación de vida en cada uno de los municipios donde se 
tuvo cobertura en las distintas regiones del país, considerando la necesidad de evidenciar 
dicho contexto para esarrollar estrategias e implementar la Política Nacional de Promoción 
y Desarrollo Integral de las Mujeres en la gestión municipal, así como la implementación del 
Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género.

3.	 Gracias a la confianza generada por la Junta Directiva, ahora la ANAM forma parte 
del Grupo Consultivo de Género, Unidad de Género y Proyecto Ambiental Integral de la 
Cuenca del Río Motagua. El objetivo del proyecto es mejorar la Gestión integrada de la 
cuenca del río Motagua 
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4.	 y reducir las fuentes terrestres de contaminación, para 
garantizar un medio ambiente ecológico y equilibrado. 

5.	 Suscripción de un Convenio de Cooperación con la 
Universidad Rural de Guatemala para brindar opciones de 
estudio en el diplomado en “Gestión Municipal” dirigido 
a alcaldes, Corporaciones Municipales y personas que se 
encuentren desarrollando actividades dentro de la gestión 
municipal, con la finalidad de que los Gobiernos Locales 
cuenten con funcionarios y servidores públicos capaces de 
desarrollar una mejor administración en beneficio de los 
municipios. El diplomado iniciará el próximo 9 de febrero 
de 2023 en todo el país en la modalidad virtual.

6.	 Participación permanente en las mesas técnicas de 
diferentes gobiernos municipales para la resolución 
de conflictos internos, brindando asistencia técnica y 
acompañamiento a las autoridades municipales que así lo 
solicitaron.

7.	 Apoyo a la Coordinadora Nacional para la Reducción 
de Desastres -CONRED- de acuerdo al convenio suscrito, 

para la divulgación de campañas relacionadas con 
recomendaciones acordes a cada temporada del año.

8.	 En conjunto con PERIOD GUATEMALA, hemos logrado 
llegar a varias municipalidades, en las que se realizaron 
jornadas de Salud Menstrual con mujeres y niñas para 
fomentar el aprendizaje sobre salud Menstrual y el acceso a 
productos menstruales.

9.	 Fortalecimiento técnico y político a nuestra hermana 
Asociación Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades 
Indígenas -AGAAI-, promoviéndoles espacios participativos 
en coordinación con el Ejecutivo para el abordaje de temas 
vinculados a la Gobernabilidad Local.

10.	 En materia laboral, sindicatos y negociación colectiva, 
asesoramos a varias municipalidades en la solución y 
mediación ante conflictos laborales internos, en coordinación 
con el Ministerio de Trabajo y los órganos jurisdiccionales 
competentes. 

11.	 Apoyamos a la gestión de las distintas Mancomunidades 
del país en diversos ejes de la Gestión Municipal así como se 
le brindó asesoría y acompañamiento a la Autoridad para 
el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Amatitlán 
-AMSA-, procurando su fortalecimiento respectivo.

12.	 Atención a diversos medios de comunicación acerca del 
ejercicio municipal cotidiano en todo el país, participando 
en conferencias de prensa y atención al gremio periodístico 
del país.

13.	 El adecuado manejo de las redes sociales de comunicación 
de ANAM, y la importancia que la misma tiene en los últimos 
meses en la vida política del país, nos ha permitido obtener 
más de Ochenta mil (80.000) visualizaciones en videos de 
interés municipal publicados en la cuenta oficial de ANAM 
en la plataforma YouTube. 

14.	 De igual manera la cifra de seguidores en las Redes 
Sociales Oficiales de ANAM ascendió un 35% más del total.

15.	 Más de quinientas mil personas visualizaron nuestro 
contenido de las distintas actividades que se 

16.	 desarrollaron a través de la página de facebook de 
ANAM o relacionado con esta.

17.	 Monitoreo de las transferencias mensuales del Estado 
hacia las Municipalidades de los desembolsos del Situado 
Constitucional, IVA PAZ, Impuesto sobre la Circulación de 
Vehículos e Impuesto a la Distribución de Combustibles 
y Derivados del Petróleo, velando porque los mismos se 
hagan de acuerdo a la Ley
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INGRESOS DE OPERACIÓN				  
Cuotas Ordinarias					     12,240,000.00
Cuotas Extraordinarias				    5,100,000.00
Formulario Único					     7,000.00
Intereses Percibidos					     225,693.76
Otros Ingresos					     20,960.03
GASTOS DE OPERACIÓN				  
Sueldos						      3,490,651.61
Bonificación Incentivo				    75,923.38
Bonificaciones Extraordinarias			   136,000.00
Bono de Riesgo					     35,516.13
Bono 14						      291,069.44
Aguinaldo						      291,069.44
Vacaciones						      194,045.89
Indemnizaciones					     339,581.02
Cuotas Patronales					     368,874.28
Dietas							       109,000.00
Gastos de Representación				    752,004.00
Viáticos al Interior					     111,595.68
Servicios Profesionales				    2,021,093.54
Servicios Técnicos					     2,845,703.26
Energía Eléctrica					     8,912.56
Telefonía						      137,887.83
Publicidad y Propaganda				    16,704.81
Papelería y Útiles					     38,940.38
Suministros de Limpieza				    7,331.37
Abastos						      16,509.37
Alimentación						      40,727.72
Diversos						      23,791.15
Mantenimiento Mobiliario y Equipo			  7,866.31
Mantenimiento Equipo de Computación		  350.00
Mantenimiento Equipo de Transporte		  86,803.16
Mantenimiento Edificios				    4,956.15
Combustibles y Lubricantes				   118,335.11
Llantas y Neumáticos				    4,965.62
Servicios de Capacitación				    72,628.11
Servicios de Informática				    121,256.48
Servicios de Imprenta				    25,739.00
Servicios de Atención y Protocolo			   149,776.61
Gastos por Primas de Seguro			   20,920.21
Gastos por Impuestos, Arbitrios y Contri		  6,752.37
Gastos por Especies Timbradas y Valores		  3,902.00
Gastos por Pago de Cuotas				    3,090.00
Gastos de Asamblea					     152,923.85
Cuentas Incobrables					     423,350.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 				  

ASOCIACIÓN NACIONAL
DE MUNICIPALIDADES DE 
LA REPÚBLICA DE GUATEMALA -ANAM-		
		
ESTADO DE RESULTADOS				  
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023				  
(CIFRAS EXPRESADAS EN Q)

17,593,653.79

12,556,547.84

5,037,105.95
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				    ACTIVO			 

	 CORRIENTE			 

	 Bancos					     6,632,926.31		

	 Deudores empleados			   99,300.00		  6,732,226.31

	 NO CORRIENTE			 

	 Mobiliario y Equipo 				    488,209.47		

	 Aparatos e Instrumentos			   10,101.84		

	 Equipo de Computación			   472,152.05		

	 Equipo de Transporte			   1,173,827.24		

	 Licencias de Programas Informáticos	 16,049.90		  2,160,340.50

				    SUMA ACTIVO				    8,892,566.81

				  

				    PASIVO			 

	 PASIVO CORRIENTE	 		

	 Retenciones Legales				   81,822.17		

	 Prestaciones  por Pagar			   620,748.23		  702,570.40

	 PASIVO NO CORRIENTE			 

	 Reserva para Indemnizaciones 					     554,047.61

	 PATRIMONIO			

	 Capital Social					     2,598,842.85		

	 Resultado del Ejercicio			   5,037,105.95		  7,635,948.80

	 SUMA PASIVO Y PATRIMONIO					     8,892,566.81

ASOCIACIÓN NACIONAL DE MUNICIPALIDADES 
DE LA REPÚBLICA DE GUATEMALA -ANAM-			 
	

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA				  
 AL 31 DE DICIEMBRE 2023				  

(CIFRAS EXPRESADAS EN Q)	



30

Somos la entidad estatal, autónoma, que tiene por objetivo, 
aplicar y administrar un régimen de pensiones y prestaciones 
de trabajadores de las 339 municipalidades afectas al Plan de 
Prestaciones del Empleado Municipal.

Paquito Mejía
PRESIDENTE

DE JUNTA DIRECTIVA
DEL PPEM

www.ppem.gob.gt

Administración
2020-2024

Administración
2020-2024

Administraciones
hasta el 2020

Administración
2016-2019

Q700
millones

Q350
millones

2,013
3,384

+165%

RESULTADOS HASTA EL 2023

Reserva
Técnica

Expedientes
Aprobados
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Sedes Regionales
2 0 2 2 - 2 0 2 4

M A P A

Sede Central
Guatemala
PBX: 2324-2424

Región 1
Alta Verapaz y Baja Verapaz
Cel. 5995-1073

Región 2
Zacapa, Izabal, Chiquimula, El Progreso
Cel. 5995-1097

Región 3
Jutiapo, Jalapa, Santa Rosa
Cel. 5995-1132

Región 4
Sacatepéquez, Escuintla, Chimaltenango
Cel. 5995-1136

Región 5
San Marcos
PBX: 5995-1146

Región 6
Quetzaltenango, Totonicapán, Sololá
Cel. 5995-1003

Región 7
Huehuetenango
Cel. 5995-1185

Región 8
Quiché
Cel. 5995-0786

Región 9
Petén
Cel. 5995-1186

Región 10
Suchitepéquez, Retalhuleu
Cel. 5995-1287

SC

SC

R1

R1

R2

R2

R3

R3

R4

R4

R5

R5

R6

R6

R7

R7

R8

R8

R9

R9

R10

R10
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EQUIPO

ANAM
Equipo Técnico y Profesional
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